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Munkaiigyi szabalyzat

1. Altaldnos rendelkezések

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum 4ltal foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyét a
kdzalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIIL. térvény (tovabbiakban: Kjt.), a munka
torvénykdnyverdl szolo 2012, évi 1. t6rvény (tovabbiakban: Mt.), valamint a végrehajtasukra
kiadott agazati jogszabalyok keretei hatdrozzak meg. Jelen Munkaiigyi szabélyzat (tovabbiakban:
Szabalyzat) a felek munkavégzésre irdnyuld jogviszonybdl szdrmaz6 jogok és kotelezettségek
rendezett kialakitasira, a joggyakorlas és a kételezettség teljesitése modjanak és az eljaras
folyamata rendjének meghatdrozasara, a munkaltato és a foglalkoztatottak kapcsolatrendszerének
szabalyozasara terjed ki, rogziti a munkaltaté és munkavallalo jogait, kotelességeit.

A Szabalyzat tartalmazza a munkaltaté mérlegelési jogkorébe utalt egyes iigytipusok esetében
alkalmazott eljarasokat, valamint a folyamat soran a munkaltat6 és a foglalkoztatottak altal kitelezd
hasznélatra elrendelt iratmintékat.

I. A Szabailyzat személyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a munkaltatoval koézalkalmazotti jogviszonyban,
munkajogviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban 4&ll0 valamennyi kézalkalmazottra,
alkalmazottra, megbizottra.

1. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése, médositdsa, megsziintetése, megsziinése

1.1 A kozalkalmazotti jogviszony létesitése
A koézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltatd és a kozalkalmazott.

Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééleti,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

c) magyar allampolgarsagy, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személlyel létesithetd.

A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékoz6 személy hatdsagi bizonyitvénnyal igazolja,
hogy biintetlen el6életli, és nem &ll a munkakorét érintd foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt.

A fent jelzett hatdsagi erkolcesi bizonyitvany ismételt beszerzése indokolt esetben a kézalkalmazotti
jogviszony fennalldsa alatt is kérhetd.

Kozalkalmazotti jogviszony pélydzat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett, és a palyézati feltételeknek megfelelt. A pélyazatot — torvény
eltérd rendelkezése hidnydban — a kinevezési jogkér gyakorl6ja irja ald. Ha a pélyazat kifrasa nem
kotelez6, a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakdr, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan
torténik.
Palyazat nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony esetei:
a) athelyezés esetén pélyazat kiirdsa nélkiil létesithetd kzalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyébként a munkakor betsltéséhez palyazat kiirdsa kotelezo,
b) olyan munkakér esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kifrasara,



c¢) ha a munkakdr haladéktalan betoltése a folyamatos ellatés biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentl szikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek
mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatisara szold
hatédrozott idejli kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbitja.

1.1.1.A kinevezést megel6z6 folyamat

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrumban hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
abban az esetben létesithett, ha a kordbban betsltstt allashely megiiresedett és Gj jogviszony
Iétesitesere szitkség van, vagy az intézmény feladatkdrének véltozésa miatt 4j allashely létrehozasa
szakmailag indokolt, és arra az engedély rendelkezésre &ll. Hatarozott idejii kozalkalmazotti
jogviszony helyettesitésre vagy feladat ellitasdra kithetd.

A munkaerd felvétele inditdsakor az igénnyel egyidejiileg az igényl nyilatkozik, hogy az allashely
rendelkezésre 4ll.

1.1.2. Felvételi adminisztracid

A kinevezés irdsban létesiil. A kinevezés okirat elkészitésének feltétele az alkalmazni kivant
munkavallaléra az 1.1.1. pontban foglalt feltétel megléte, tovabba a felvételhez szikséges okiratok,
igazolasok, adatok, dokumentumok munkaiigyi el6adéhoz térténd hianytalan megkiildése a
belépést megeldzden a Kinevezés el6készitése (1. szamii melléklet) megkiildésével egyidejiileg.

A kinevezési okirat elkészitéséhez a munkatigyi eléadénak az aldbbi dokumentumok sziikségesek:
Személyi adatokat igazold érvényes személyi okmanyok: személyazonosité igazolvany, lakcim
kartya, TAJ kéartya, Adokartya
Veégzettséget, szakképesitést igazold okiratok, bizonyitvanyok
Munkakonyv 1992.06.30-ig
Eléz6 6sszes jogviszonyrdl meglévé igazoldsok
Munkatigyi kozpont igazoldsa munkanélkiili ellatds folydsitasa esetén, ha munkanélkiili volt
Utolsé jogviszonnyal kapcsolatos elszamoldsok, igazolas

e Jovedelemigazolas egészségbiztositasi ellatasok megallapitishoz

e Munkaltatéi igazolds munkaviszony megsziinésekor

o Igazolas az Addel6legekrol

e Igazolas jarulékokrdl és jarulék alapok adatairdl

o OEP kiskonyv (ha kézszférdban dolgozott, akkor megkiildi a MAK, egyébként az eldzé

munkahely adja ki)

Szakmai Onéletrajz
Hat6sagi Erkolesi bizonyitvany (3 honapnal nem régebbi, eredeti igazolas a foglalkoztatastol
torténd eltiltasrol is), nem sziikséges, ha végleges athelyezéssel torténik, abban az esetben a
személyi anyagban szerepel.
El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi igazolés a foglalkozés-egészségiigyi orvostél méasolatban
- tagintézmeény adja a beutaldt, az tagintézmény igazgatdjanak feleldssége ennek megtorténte, az
eredeti az iskoldban is marad. Ervényes munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény hidnyaban a
munkavallalé nem kezdheti meg a munkjat.
Bankszamlaszam nyomtatvany az illetmény folyoszdmlra torténd 4tutaldsahoz nyomtatvany,
gazdasagi ligyintéz6 adja ki (2. szamu melléklet)
A kozalkalmazotti alapnyilvantarts adatkére nyomtatvany, gazdaséagi ligyintéz6 adja ki (3. szamu
melléklet)
16 évesnél fiatalabb gyermekek személyi adatokat igazold érvényes személyi azonosité okiratai
(szil. anyakonyvi kivonat, lakcimkartya, TAJ és ado kértya mésolata)
Gyermek utén jaré pdtszabadsdg igénylés  nyomtatvény, gazdasagi iigyintéz6 adja ki (4. szdmu
melléklet).



Nyilatkozat Tb konyv hidnya esetén  nyomtatvény, gazdasagi (igyintézé adja ki (5. szamu
melléklet).

Nyilatkozat letiltasrél nyomtatvany, gazdasagi ligyintéz6 adja ki (6. szdma melléklet).
Nyilatkozat jévedelembdl kiesd id6rol nyomtatvany, gazdasagi ligyintéz6 adja ki (7. szamt
melléklet).

Nyilatkozat tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyr6l nyomtatvany, gazdasigi iigyintéz6
adja ki (8. szamu melléklet).

Titoktartési nyilatkozat nyomtatvany, gazdasagi ligyintézd adja ki (9. szama melléklet)
Nyilatkozat kompenzaci6 igénybevételérél  nyomtatvany, gazdasigi {igyintézé adja ki (10.
szamu melléklet)

Nyilatkozat személyi adékedvezmény igénybevételérol nyomtatvany, gazdasigi {igyintézd
adja ki (11. szamud melléklet)

Nyilatkozat csaladi adokedvezmény igénybevételérol nyomtatvany, gazdasagi iigyintéz6 adja ki
(12. szamu melléklet)

Igazolas munka- baleset és tiizvédelmi oktatdson valo részvétel legkésébb a munkéba 4llds napjan
— az tagintézmény igazgatdjanak kotelessége ennek megtérténte, az igazolas az iskoldban marad.

1.1.3. A kinevezés elkészitése

A fenti nyomtatvanyok, nyilatkozatok, dokumentumok kézhezvétele utdn a munkaiigyi el6adé
azokat ellen6rzi, 6sszeallitja a kozalkalmazott személyi anyagit, és elkésziti a kdzalkalmazott
kinevezését. A kinevezési okirat tartalmazza az illetmény elemeinek meghatarozasat, amely a
betdltendd munkakdr, a besorolds alapjaként el8irt tagintézményi végzettség, tovabba szakképesités
figyelembevételével torténik, illetve meghatarozésra keriil jogszabaly vagy bels6 szabélyzat alapjan
jaro6 potlék is.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja sajat hataskdrében javasolhatja az illetmény kiegészitését.

Az elkésziilt kinevezés ellenbrzéséért, pénziigyi ellenjegyeztetéséért, a munkaltatéi jogkor
gyakorldjaval torténd alfratisért a Munkatigyi csoportvezetd felelds. A pénziigyi ellenjegyzd,
valamint a munkaltatoi jogkor gyakorloja aldirasaval ellatott okirat iskoldkba t6rténd kikiildéséig a
munkaiigyi eléado, a kinevezés kozalkalmazottnak valé dtadasaért az tagintézmény igazgatdja a
felelds. A kézalkalmazotti kinevezést annak elfogaddsa végett legkésébb a munka megkezdésének
napjan 4t kell adni a kozalkalmazott részére.

A kinevezes elkészitése mellett a munkaligyi el6adé gondoskodik a munkéba 1épés napja eldtt a
NAV felé torténd biztositotti bejelentésrél. Ennek megtdrténtérdl, illetve az igazolds atadasdnak
tényérdl, annak egy példanyan a kozalkalmazott altal aldirt példany a személyi anyagba letételre
keriil.

A munkaligyi eléadé tovdbbd gondoskodik az Mt. 46.§ szerinti tdjékoztatds elkészitésérdl,
iskolanak megkiildésérdl, amely atadasaért az tagintézmény igazgatdja felel.
Az tagintézmény igazgatdja/a kozalkalmazott kzvetlen vezetdje gondoskodik a munkakori leirds
elkészitésérdl €s dtadasarol, melybél egy példany a személyi anyagba keriil.

Az iskolakban a gazdasagi ligyintézé a kozalkalmazottakrol aktualis létszam- és bértablat vezet.
A prébaidd az intézmeénynél 4 honap. A prébaidé lejartat a munkaltatéi jogkdr gyakorléja kiséri
figyelemmel.

A felek altal alairt kinevezési okirat visszaérkezésének figyelemmel kisérése, kozalkalmazott
felvételének a Magyar Allamkincstér felé torténd elektronikus tadédsa és a dokumentumok papir
alapon torténd megkiildése a munkaligyi eldadd kiemelt feladata.



1.2 A kinevezés modositisa

A kozalkalmazotti jogviszony mddositasa kinevezés mddositassal torténik.

A jogviszony modositasa esetén a felek egyezd akaratnyilatkozata, vagy az egyik fél nyilatkozata
(atsorolas) alapjan megvaltozik a kinevezés tartalma. A kinevezés barmely eleme moédosithaté a
jogszabalyok betartasa mellett.

A kinevezés csak a kozalkalmazott hozzédjarulasaval és csak irasba foglaltan médosithats. A
kozalkalmazott jogviszonydnak modositdsa a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak kezdeményezésére
a Kinevezés modositds el6készitése nyomtatvanyon (13. szdml melléklet) a Munkaligyi
csoportvezett felé torténd eljuttatasaval torténik.

A kinevezés moédositas felterjesztését a médositas kivant ideje eldtt 3 munkanappal sziikséges
eljuttatni a Munkaligyi csoportvezetének a médositott okirat elkészitése céljabol.

A kinevezés modositas készitése sziikséges, ha

- alényegi feladatvaltozas kovetkeztében, vagy megiiresedett statusz miatt a kézalkalmazott

munkakdére megvaltozik,

- vezetdi megbizatis/visszavonas esetén,

- anapi/heti munkaidé mértéke valtozik (rész- és teljes munkaidd), vagy

- akoézalkalmazott valamely illetmény eleme véltozik.
Nem sziikséges a Kinevezés modositas elokészitése nyomtatvany alkalmazisara, ha a modositas
jogszabalyon alapul, kiilondsen a fizetési fokozat véltozasa, illetmény emelése esetén. A
kézalkalmazott a modositasrél ilyen esetben is frasban értesiil.

A hatérozott id6re sz6l0, adott id6szakban lejard kinevezéseket a munkaiigyi el6adé kiséri
figyelemmel. A hatdrozott id6 lejarta el6tt az érintett tagintézmény igazgatdjaval egyeztet annak
megsziintetésérdl, meghosszabbitasardl, vagy hatdrozatlan id6re torténd mddositasardl. Ez utdbbi
esetben is feltétel, hogy az lires allashely rendelkezésre alljon.

A magasabb vezetd, illetve vezetd feladat ellatdsara a kinevezésben rogzitett munkakor mellet
vezetdi megbizds készill. A vezetdi megbizas kiaddsa a munkéltatdi jogkér gyakorldja
kezdeményezésére a feltételek (id6tartam, potlék mértéke) meghatdrozasival torténik. A vezetdi
megbizds a megbizatas idejének végén megsziinik. A vezetdi megbizatis visszavondsat szintén a
munkaltatoi jogkor gyakorldja kezdeményezi és irja ala.

A kinevezés modositasat/értesitést a munkatigyi el6ado elkészitése, a Munkaiigyi csoportvezetd
ellendrzése és pénziigyi ellenjegyzés, ill. a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak aldirdsa utdn az
iskolanak megkiildi, amit az tagintézmény igazgatdja a kdzalkalmazottal a munkaltatéi példanyon
alairas ellenében atvetet. Postai kézbesitést tértivevénnyel igazolni kell.

A felek altal alairt kinevezés mddositas visszaérkezésének figyelemmel kisérése, annak a Magyar
Allamkincstér felé torténd elektronikus 4taddsa a munkatigyi eléado kiemelt feladata.

1.3 Orvosi vizsgalatok, munkavédelmi oktatds nyilvintartisa

Az iskolék sajat nyilvantartdsukban vezetik az orvosi alkalmassdgi vizsgélatok lejartanak
idépontjat, melyet minden hé végén éttekintenek az igazoldsok hatdlyban tartasa érdekében. A hé
végén attekintett, és kdvetkezd honapban lejaré orvosi alkalmassagi igazolds esetén a munkavéllalot
iddszakos orvosi beutaldval ellatjak és vizsgdlatra kiildik. A vizsgélatra oly modon kell sort keriteni,
hogy a friss orvosi igazolds a még lejar6 orvosi igazolas utolsé napjén az intézményben leadasra
keriiljon. Ervenytclen lejart orvosi alkalmassagi vizsgalat esetén a dolgozé addig nem veheti fel a



munkat, amig a megfeleld igazoldst nem mutatta be. A fenti, folyamatos alkalmassig megléte az
igazgaté felel6ssége.

Eves munkavédelmi oktatast kell szervezni, €s az oktatast megfelel6en dokumentalni kell. Ennek
megtorténtét megfeleld dokumentécidval igazolni szilkséges. Ennek megtorténte az igazgatd
felelossége.

1.3 A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése, megsziinése

Amennyiben a munkaltat6 vagy a kézalkalmazott a koztiik fennalld jogviszonyt nem kivéanja tovabb
fenntartani, a jogviszony megsziintetésre kerill. A kézalkalmazotti jogviszony a Kjt. szerinti
megsziintetési okok valamelyikével sziintetheté meg, vagy sziinik meg.

A munkaltaté koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetni, ha irasbeli felhivdsra a
kozalkalmazott érvényes hatésagi erkélesi bizonyitvany nem mutat be.

A kozalkalmazotti jogviszony barmilyen jogcimen torténd megsziintetése/megsziinése esetén a
Munkaiigyi csoportvezetd, a munkaiigyi eléadd és a tagintézmény-vezet, ha lehet, elézetesen &s
szorosan egyeztet a szabalyos jogviszony megsziintetés érdekében.

A jogviszony megsziintetésére iranyuld kozds megegyezés vagy 4thelyezés kérelmet a
kozalkalmazott a koézvetlen vezetdjén keresztiil a munkéltatoi jogkér gyakorléjanak eljuttat,
amelyre az tagintézmény igazgatdjanak véleménye eldtte rakeriil. Egyezé akarat esetén a
megsziintet6 okirat elkésziil és a felek részérdl aldirasra kertiil.

Lemondas vagy probaidd alatti megsziintetés esetén a kozalkalmazott erre irdnyuld irasbeli
jognyilatkozatat a kozvetlen vezetSjével kozli, aki azt tovabbitja a Munkaiigyi csoportvezet felé,
aki intézkedik a jogviszony megsziintetésérol.

A munkaltatéi egyoldali felmentésre, probaidd alatti megsziintetésre iranyulé szandékat a
kozvetlen vezet6 a Munkaligyi csoportvezetének/munkaiigyi eléadénak irdsban (e-mail is lehet)
jelzi.

Az intézményben a mikodéképesség, a folyamatos, felelésségteljes, ellenérizhetd feladatellatss
érdekében a vezetd feladata meghatdrozni a munkakdr atadas-atvétel rendjét (14. szdmi melléklet).
Az igazgatOk dontenek az dtadas-dtvételi jegyz6kdnyv felvételének sziikségességérol.

Kilepéskor a kézalkalmazott Elszamolé lapon a munkaltatéval szemben fennalld tartozésairdl
elszamol, azon megjeldlt szervezeti egységek, iigyintéz8k az elszdmolast igazoljak. A kitdltstt
dokumentum  munkaiigyi  eléadéhoz  valé  eljuttatisa  utdn  keriilhet sor a

megsziintetésrél/megsziinésrél sz016 irat elkészitésére.

A megsziintet§ irat tartalmazza a megsziintetésre/megsziinésre vonatkozé valamennyi Iényegi
informacidt, a kdtelezd elemeket: az esetleges indokolast, a felmentés idejét, a munkavégzés aléli
mentesitést, a kdzalkalmazottat megilleté juttatdsokat és azok mértékét.

A munkaligyi el6ad6 a jogviszony megsziintetd iratot elkésziti, amit a Munkaligyi csoportvezetd
ellenériz, és a munkaéltatdi jogkor gyakorlojaval, valamint a pénziigyi ellenjegyzével aldirat. Az
egyoldali jognyilatkozatot irdsba kell foglalni és azt a madsik féllel kozolni kell. A kozlés
szabalyossagéért az iratot atadd személy felel.

A megsziinteté/megsziin irat személyes vagy postai Uton (tértivevény) 4tadésa utan a munkaiigyi
eléado elektronikusan a Magyar Allamkincstéar felé a kézalkalmazottat kijelenti, papir alapon az
erre vonatkozo iratokat bekiildi.



Az ideiglenes megsziintet§ iratok utdn a Magyar Allamkincstar a végleges igazolasokat a
munkaiigyi eldadénak megkiildi, aki azt vagy személyesen a kézalkalmazottnak 4tadja, vagy az
iskolanak kikildi, az intézményben atvetetik, esetleg kipostazzék. Az 4tadast, postazast szigorian
dokumentalni kell.

2. Megbizasi és 6raadoi szerzodések

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum tevékenységének, feladatainak ellatasihoz
nélkilozhetetlen megbizasi jogviszony létesitése. Megbizasi/oraadéi szerzédés kothetd sajat
dolgozoval, kiilsd maganszeméllyel, illetve jogi személlyel egyarént, figyelembe véve a jogszabalyi
eldirasokat.

2.1 A szerzédések megkitése

A szerzbdéseket a kiadott nyomtatvanyok (Megbizédsi és éraaddi szerzddés, 15. és 16. szamu
mell¢klet) felhasznalasival az iskoldk készitik el. Elkészitik tovdbba az Adatlap megbizési
szerzOdéshez (17. szamui melléklet) nyomtatvanyt.

A szerzbdéshez megkiildik a személyi adatokat tartalmazo iratokat, cég esetében cégkivonatot és
alairasi cimpéldanyt, végzettséget igazold oklevelet, bizonyitvanyt, nyilatkozatot a letiltasrol, kiilsd
személy esetén munkaltatdi igazolast, vagy nyilatkozatot, hogy jévedelemmel nem rendelkezik.
Oraadéi szerz8dés esetén érvényes hatdségi erkdlesi bizonyitvany is sziikséges. Meg kell kiildeni
maganszemélyek esetében a Nyilatkozat adéeldleg meghatdrozésa soran figyelembe vett
koltségekrol (18. szamu melléklet) nyomtatvanyt is.

A bekiildott szerzOdéseket a Munkatigyi csoportvezetd ellendrzi. A szerzédések abban az esetben
keriilnek aléirés céljabol tovabbitésra, amennyiben tartalmilag, formailag megfelelnek, és a fent
felsorolt sziikséges dokumentumok teljes kériien rendelkezésre allnak. A megbizé aldirasa utén a
szerzOdéseket a munkatigyi el6add alairdsra megkiildi az iskolédknak, amelybd! annak megtorténte
utdn kettd eredeti példany visszakiildésre keriil.

2.2 A szerzddések elszamoldsa

A szerz8dés elszdmolasdhoz a Teljesités igazolds (19. szdmi melléklet) nyomtatvanyon a
teljesitésre jogosult alairasdval az igazolds a Munkatigyi csoportvezetd felé bekiildésre keriil.

A munkatigyi el8ado a teljesitést elszdmolja, az elszamolds utdn a dokumentumok a pénziigyre
kertilnek utalasra/kifizetésre.

A munkaliigyi el6ad6 a megbizasi szerzédéssel kapcsolatos dokumentumokat gy(ijtében rendezetten
tarolja, €s a megbizasi szerz6désekrdl nyilvéantartést vezet.

3. Szamfejtési feladatok és hataridék a folyamatok rendszerében

A munkatigyi el6adok a nem rendszeres személyi juttatdsok, valamint a valtozé bérek szdmfejtését
¢s a tavollét adatok rogzitését havi bontisban az aldbbiak szerint végzik.

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum és az iskolak altal bekiildstt tavollét jelentések
adatainak feldolgozésa folyamatos. A tavollét adatok a bekiildstt és az igazgatd altal aldirt lista
alapjan a Magyar Allamkincstér felé elektronikusan bedolgozasra kertilnek, ami a bérfizetés alapja.
A munkaid6 nyilvéntartasaért, annak szabélyos vezetéséért, a szabadsagok pontos kiirdséért az



igazgatok felelések. A tavollét jelentése a Jelentés munkaban vald tdvolmaradasrél (20. szamu
melléklet) nyomtatvanyon torténik.

A valtozd bérek listdinak iskolakndl torténd elkészitése, és igazgatd altal torténd bekiildése
hatdrideje a targyhot kdvetd harmadik munkanap. A véltozé bér jelentés a (21. szdm@ melléklet)
nyomtatvanyon torténik.

A cégtelefon €s a reprezentdcié kéltségek feladdsa a pénziigyi csoporttdl kapott kimutatas alapjan
intézményekre térténd bontasban a Munkaiigyi el6adok altal keriil feladasra. A fenti
adatszolgaltatas elmaraddsa esetén a Munkatigyi csoportvezetd a rendszerben nem tudja elvégezni
a rogzitést, igy az adatszolgaltatast nem tudja teljesiteni.

4, KIRA és E-adat rendszer kezelése

A hénap els6 napjaiban torténik a fizetési jegyzékek és az Osszesitett jegyzék letdltése. A hénap
elsd hetében keriil sor a levonasi és utalasi dlloméanyok letoltésére.

A kompenzacid, Tb. listdk, OSAP adatok, napi jegyzékek stb... letsltése folyamatos.

Negyedévet kovetd hénap 18. napjaig megtorténik az iires allashelyek jelentése a KIRA
rendszerben.

Negyedévet kovet6 honap 18. napjaig rehabilitaciés hozzdjarulds bevallasahoz adatszolgaltatasra
kertil sor a kdnyvelés részére.

5. Munkavillalok dltal kért kimutatasok, igazolasok rendje

5.1 Munkaltatéi és kereseti igazoldsok

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum és a hozzd tartozd intézmények dolgozbinak
munkaltatoi igazolas, kereseti igazolas kérelmét a munkatigyi eléad6hoz irdsban papir alapon vagy
elektronikusan kell eljuttatni.

Kereseti igazolas esetén annak célja megadasa kotelez6, mert a KIRA rendszer e nélkiil nem kezeli
az adatszolgaltatas elkészitését. Amennyiben a kérelmezé olyan intézményhez, hitelintézethez stb.
fordul, akik sajat nyomtatvany kitoltését kérik, annak Centrumba térténé eljuttatasa sziikséges,
hogy a munkatigyi el6ad¢ az igazolast megfeleléen kidllitsa.

A fenti igazolasok elkészitése és megkiildése a munka fiiggvényében folyamatos. Soron kiviili
kiallitasara a Munkaiigyi csoportvezetd egyedi engedélye alapjan lehetséges.

5.2 Munkavaillal6é adataiban bekivetkez6 valtozasok

Amennyiben a munkavéllalé személyes adataiban barmilyen valtozas all be, azt a munkaltaté felé
irasban jelezni koteles az adatvaltozast koveté 8 napon beliil. Az adatvéltozasrél a munkaiigyi
el6ado a KIRA rendszerben okiratot készit.

Folydszamla véltozas esetén a véltozast a Megbizds jaranddsagok folydszamlara torténd utaldsara
pénzintézet valtas esetén (22. szamu melléklet) nyomtatvanyt kell a dolgozdnak kitolteni, és a
munkatligyi eléadohoz eljuttatni. Az ligyintéz6 kételes a kitsltést kovetéen a KIRA rendszerben
feldolgozni, okiratot késziteni. A foly6észamla-valtds mindig a targyhot kivetd elsejétdl dolgozhaté
fel.

5.3 Letiltasok, levonasok

A munkavillalok letiltasaval, levonaséval kapcsolatos ligyintézés a munkatigyi eléadok feladata. A
munkaltatohoz beérkezett letiltasokra, azok megszintetésére vonatkoz6 végzéseket, hatarozatok
haladéktalanul kételes a munkatigyi eléad6 a Magyar Allamkincstér felé megkiildeni.
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5.4 Atsorolsok, jubileumi jutalom

Az atsorolasra, jubileumi jutalomra valé jogosultsig figyelemmel kisérése, megallapitisa a
munkaligyi el6ado feladata. Az errdl dltala elkészitett tigyiratot a kinevezés médositas fejezetben
meghatarozott rendben intézi.

IL. A foglalkozassal 6sszefiiggé szabalyok
1. Tanulmanyi szerzodés

Tanulmanyi szerz0dést a munkavallaléval, csak a Centrum foigazgatdja kothet a tagintézmény-
vezetd hozzdjarulasa mellett. A tanulmanyi szerz8désb6! eredd vitds esetben egyeztetd eljarast kell
folytatni. Az egyeztetési eljards eredménytelensége esetén az tigyet hdrom napon beliil birésagra
kell 4tadni.

2. Utasitasi jog

A munkaltatonal az utasitasi jogkort gyakorlé nevét az alkalmazéskor, illetve jelen Szabélyzat
hatalybalépésével egyidejlileg kdzolni kell.

3. Cimek adomanyozasa
Kjt. 39. § (3)
A munkéltaté a kozalkalmazottnak tartésan magas szinvonali munkavégzése vagy kiemelkedd
munkateljesitménye esetén:
a.) a ,B”, ,,C” vagy ,D” fizetési osztilyba besorolt kdzalkalmazottaknak , munkatarsi”, ill.
”fomunkatarsi”
b.)az ,.E”, ,F”, .,.G”, ,,H” vagy ,I” fizetési osztalyba besorolt kdzalkalmazottaknak ,tanacsosi” ill.
fotanacsosi” cimet adomanyozhat.

HI. Fegyelmi felelosség

Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kitelezettségszegésért a 2012. évi L. térvény (Mt.)
56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzddés
vagy — ha a munkaltatd vagy a munkavallalé nem &ll kollektiv szerzédés hatalya alatt —
munkaszerzOdeés a kotelezettségszegés stilyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat
meg.

(2) Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd, annak feltét-eleit
hatdrozott idére médositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavéllalé személyhez flizdd6 jogét
¢s emberi meltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megéllapité jogkévetkezmény dsszességében
nem haladhatja meg a munkavallalé — a jogkévetkezmény megallapitisakor irdnyadé — egyhavi
alapbére Gsszegét.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa sordn a 78. § (2) bekezdését megfelelden alkalmazni
kell.

(4) Hétranyos jogkévetkezmény nem éllapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkéltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

Koézalkalmazott és a munkaltaté kartéritési felelgssége: Kjt. 82-83. §, Mt. 182. §
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1. Leltarhidnyért fennallé feleldsség:

Leltarhianyért valo felelésség csak azzal a munkavéllaléval szemben érvényesithetd, aki a két
egymast kovetd leltarozds kozotti idészaknak (leltarid6szak) legalabb a felében a munkaltaténal,
ill. az adott helyen dolgozott.

Ha a leltari készletet t6bb munkavallal6 kezeli, velik csoportos leltarfelelSsségi megéllapodast kell
kotni.

Csoportos leltar felelésség esetén a feleldsség:

- vagy 50-50 % - ban,

- vagy, a munkavallalok atlagkeresetének ardnydban felelnek.

Ha a leltarfelel8stk valtozdsa esetén nem késziil szabalyszer(i atadas-atvételi leltar és jegyz6-konyv,
a kovetkezd leltdrozas sordn megallapitott hidnyt atharitani nem lehet a munkavallaléra.

A leltarozasnal a munkavallalé, ill. akadalyoztatisa esetén, képviseléje jelenlétét lehetévé kell
tenni. Ha a munkavillal6 képviselérél nem gondoskodik, a munkaltats, az adott szakméban jéarta,
érdektelen képvisel6t jeldlhet ki.

Mt. 186. § (1) A leltari készletet allanddéan egyediil kezelé munkavallalé — a leltarfelelésségi
megallapodas eltérd rendelkezése hianyaban — a leltarhidny teljes dsszegéért felel.

(2) A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfeleldsségi megéllapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megillapodast kotott munkavéllalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes 6sszegét. A csoportos
leltarfelelosségi megéllapodds meghatérozhatja a felelésség munkavallalék kézotti megosztasat is,
de egyetemleges felel6sség megillapitasinak nincs helye. A munkavéllalok tavolléti dijuk
aranydban felelnek, ha a csoportos leltarfelel6sségi megallapodas a feleldsség megosztisat nem
rendezi.

A Kkartérités mérséklése, Mt. 190. § A birosag a munkavallalét rendkiviili méltanylast érdemld
korilmények alapjan a kértérités alél részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni
helyzetét, a jog-sértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

a). A leltari felel6sséggel tartozoé dolgozok kore:

- az a kozalkalmazott, aki a dolgot, (eszkézt, szerszamot stb.) jegyzék, elismervény, vagy lel-tér
ellenében atvette.

- ha a dolgot allanddan &rizetben tartja, ill. kizarélagosan hasznélja.

- a felel6sség a selejtezésig, ill. a hasznalati id8 lejartaig tart.

b). Anyagi felelosség

Teljes karért felel:

- a pénztaros, ellendrzés elmulasztisaval, vagy hidnyos teljesitésével okozott karért.

2. A felel6s beosztasu kozalkalmazottak kore:
- magasabb vezetd 4llasu /féigazgatd, gazdasagi féigazgatd-helyettes, tagintézmény-vezetd/
- vezet allastak /igazgatdhelyettes/

A karért felelnek, ha az ellenérzés elmulasztasa, vagy a gazdalkoddsra vonatkoz6 jogszabélyok
megsértése miatt keletkezett.

3. A megorzési felelosség:

A munkahelyre bevitt dolgok tekintetében azokért a kézalkalmazott felel.

4. Mobiltelefon-hasznslatot engedélyezése.
A részletes szabalyok a mindenkor hatélyos ,,A vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatianak
rendjérdl sz616 szabalyzat”-ban talalhatdak.
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IV.  Munkaidd
Mt. XI. fejezet alapjan

1. A teljes munkaidé mértéke napi 8 6ra /heti 40 6ra, havi 174 6ra/, melybe nem tartozik
bele a 20 perc ebédido. /1asd uj Mt. 86. § (3) bekezdése alapjan/

A pihenéido:

a.) Ha a napi munkaidd a hat 6rat meghaladja, a munkavallalo részére legalabb hiisz perc munkakozi
sziinetet kell biztositani.

b.) A munkavillald részére a napi munkédjanak befejezése és a mésnapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy dra pihendid6t kell biztositani, kivéve az éjjeli6rok és portasok, ahol a pihendidd
8 drara csokkenhet.

2. Pihendnap és kiadasa

Pihendnap a szombat és a vasarnap.
Kivételt képeznek a valtomiiszakban dolgozo éjszakai portasok.

3. Munkasziineti nap

A tv.-ben ennek mindsitett napok, ezeken a napokon a munkavallalénak nem kell munkat végeznie,
tavolléti dij jar ra.

Ezekre a napokra rendkiviili esetben a munkaéltaté vezetdje rendelhet el munkat dijazés ellenében a
rendes munkabéren feliil.

4. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil: Mt. 107. §

a. A munkaid§-beosztastol eltéro,

b. A munkaidé kereten feliili,

c. Az ligyelet alatti munkavégzés,

d. Készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén

Elrendelését a Munka Torvénykonyve- szabalyozza.

A rendkiviili munkavégzés éves mértéke a kozalkalmazottaknal maximum: 250 6ra. / Mt. 109.§/

5. A rendkiviili munka és dijazasa
A rendkiviili munkaid6ben /heti 40 6ra feletti/ torténd munkavégzés esetén a munkaltatonak 50%-
kal meg kell emelni az éradijat.
Heti pihenénapon és munkasziineti napon ha a kozalkalmazott kap mésik pihenénapot az 6radij 50
%-a, ha nem kap mésik pihendnapot, az éradij 100 %.

6. Helyettesités rendje:
15 munkanapot meghaladé munkabol valo tartds tavollét esetén (betegség) a tavolléten lévd

dolgozot helyettesité munkavéllalét/munkavallalokat kiilon dijazas illeti meg. Ez 15 munkanap
utan jér és a tartdsan tavollévo munkavallald bérének maximum 50-60%-a lehet.

V. Munkavaillalék szabadsdga, munkaidé kedvezményei
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1. A szabadsiag mértéke, kiadasa
A Kjt. 56. §, 57. § szerint ill. MT. 115. §-125.§ alapjan. A szabadsagot a targyévben kell kiadni,
els6sorban a nyari sziinetben.
A szabadsagot litemezni kell. A szabadsdgos litemtervet minden év éprilis 30-ig kell elkésziteni,
figyelembe véve a munkavallald igényét.
Ha a munka jellege olyan, hogy a szabadség idején egymast helyettesiteni kell a szabadsig
kiaddsanak idejérdl az éves szabadsag 3/4 részéig a munkaltatd donthet.
A szabadsagot természetben kell kiadni.
Kivéve:
- Ev kozben megsziint munkaviszony iddaranyosan ki nem vett idejére.
Azt a kézalkalmazottat, aki az A, B, C, és D fizetési osztalyba van besorolva, 20 munkanap
alapszabadsag illeti meg, valamint, a fizetési fokozatéval egyenl8 szam® munkanap pétszabadsag
illeti meg. Kjt. 57. § szerint.

Gyermekek utan jaré pétszabadsag
Mt. 118. § alapjan - egy gyermek utan 2
- két gyermek utan 4
- kett6nél tobb gyermek utan 7 nap.

Mt. 120. § A munkavaéllaldénak, ha
a)- megvaltozott munkaképességi,
b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

¢) vakok személyi jaradékara jogosult évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.
Ha a munkavallalé munkaviszonya év kozben kezdédott, vagy sziint meg — a 118. § (4)
bekezdését kiveéve - részére a szabadsag ardnyos része jar. /Mt. 121. § (1)/

2. Betegszabadsag
MT. 126. §. (1) bek. Betegszabadsag naptari évenként 15 munkanap.

3. Fizetés nélkiili szabadsag

128. § A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betdltéséig - a gyermek gondozasa céljabol -
fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallal6 kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni.

130. § A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében - a 128. §-ban foglaltakon
tul - fizetes nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozast segitd ellatds folydsitdsanak tartama alatt.

131. § (1) A munkavallalonak hozzatartozoéja tartds - elérelathatlag harminc napot meghaladé -
személyes apolasa celjabol, az dpolds idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.
(2) A tartds apolast és annak indokoltségét az dpoldsra szoruld személy kezelSorvosa igazolja.
132. § A munkavallalénak fizetés nélkuli szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavéllalé a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban irasban kételes bejelenteni.

(2) A fizetés nélkili szabadsdg a munkavéllalé 4ltal megjeldlt idépontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére irdnyulé jognyilatkozat kozlését] szamitott harmincadik napon sziinik
meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hatéridére vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti
fizetés nélkili szabadsagra.
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VI.  Elémeneteli és illetményrendszer, munkadij, jutalmazas
1. Elémeneteli rendszer

A Kjt. 60. § eldirtak szerint.
A Kjt. 65 § /3/ bek. szerinti varakozasi id6 (3 év ) csokkentésérdl a munkaltaté dont.

2. Besorolas

A kozalkalmazottat az ellitandé munkakor alapjén kell a megfelelé kozalkalmazotti osztélyba
besorolni, ill. fizetési fokozatba: KJT. 62 - 64. §-a szerint.

3. INletményrendszer / munka dijazasa/ KJT. 66 — 67. §

Illetmény als6 hatara:

A kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb

a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy magasabb
szakképzettséget igénylé munkakor betsltése esetén a garantalt bérminimumnak

megfelel6 6sszeg illeti meg.

A garantalt illetmény Osszegét a kerekités altalanos szabélyai szerint szdz forintra kerekitve kell
megillapitani, azzal, hogy a kerekitésre egy alkalommal, a garantalt illetmény végdsszegének
megallapitasa soran kertil sor.

Vezetdi potlékok KJT 69. §. mértéke: KJT 70. §.

Idegen nyelv p6tlék Kjt. 69. §, mértéke Kjt 74. §

A potlék folyositasanak alapfeltétele a nyelvvizsga bizonyitvany bemutatésa és sziikségessége.
A po6tlék mértéke:

- felséfok nyelvvizsga esetén a mindenkori potlékalap 100%

- kozépfokn nyelvvizsga esetén a mindenkori potlékalap 50%

Munkasziineti napon végzett munka

A munkaltato vezetéje jogosult a munkat elrendelni a Mt. és Kjt.-ben foglalt korlatozassal.
Dijazasa:

munkasziineti napon végzett munkéért mésik pihenénap hidnyaban a rendes illetményén feliil
100%-o0s bérpotlékban kell részesiilnie.

- szabadnappal 50 %.

Kereset-kiegészités (munkaltat6i dontés alapjan)

Azok a kinevezett kdzalkalmazottak részesiilhetnek ebben a kereset-kiegészitésben, akik leg-aldbb
1 éve az intézmény dolgozdi, és ez id6 alatt kiemelkedd munkat végeztek, és a tovabbiakban is
megbizast kapnak tobbletfeladatok mindségi ellatdsara. A keresct-kiegészités hatarozott id6re
adhatd, a munkavégzéssel aranyban meghosszabbithatd.

Folyamatos munkarend esetén: az &jszakai portasok részére 15% atalanydijas éjszakai p6tlék jar.
Illetményfizetés:

Utdlagos, targyhét kovetd S-ig.
Tévesen kifizetett illetmény visszafizetésére a kifizetésr6l tudomdst szerzést kovetéen 60 napon

beliil kotelezhetd a munkavallald.

Illetményeldleg:
Fizetési el6leget az a munkavaéllald kérvényezhet, akinek
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legalabb 1 évi folyamatos munkaviszonya van a Budapesti Gépészeti Szakképzési
Centrumnal.

hatérozatlan idejii kinevezéssel rendelkezik,

hatarozott idejli kinevezéssel rendelkezé dolgozd esetében a kinevezés az esedékes
folyositast kovetd honaphoz képest 6 hdnapon tul jar el,

nem all prébaidé alatt.

Fizetési eloleg adhaté azon munkavéllalonak, akinek életében olyan esemény kdvetkezett be,

amely

rendkiviili kiadasokkal jar Fizetés el6leg addmentesen csak legfeljebb hat havi

visszafizetési kotelezettség mellett, legfeljebb a folyodsitds napjan érvényes minimalbér havi
Osszegének OtszOrosét meg nem halado értékben adhatd:

1.

2.

10.

A fizetés eldleg atutaldssal keriil kifizetésre.

Az intézményegységben évente kioszthatod keretdsszeg az intézményre es6 éves eredeti
cliranyzat 1% -a. Az Osszeg targy év elején intézményegységenként keriil
meghatarozasra.

Evenként és munkavallalonként egy esetben lehet fizetés eldleget igénybe venni.

A felvethetd maximalis Gsszeg 6 havi netté fizetés 1/3-a, ami gyakorlatilag 2 havi nett6
keresetet jelent (kivételesen silyos esetben sem haladhatja meg a trgyév els6 napjan
érvényes minimalbér 6tszorosét).

Hat honapra adhato, a visszatorlesztésnek a 6. hdnap végére be kell fejezédnie.

A fizetés elbleget és a torlesztés részleteit ugy kell meghatdrozni, hogy legkésébb
decemberig letdrleszthetd legyen.

A munkaéltato a fizetés el6leget jogosult jelen szabalyzat szerint minimum egyhavi,
maximum egymast kdvetd 6 havi egyenld részletben levonni a munkavallalé havi
bérébdl. Az elsé részlet a folydsitast kivetd havi munkabérb6l keriil levonésra.

A munkabért terhelé egyén kotelezettségek €s a fizetési eléleg részletének egyiittes
Osszege a jogszabalyban megallapitott levondsi mértéket nem haladhatja meg, igy a
visszafizetendd részlet nem haladja meg a netté munkabér egyharmadat.

A munkavallalo a 23. szamu melléklet szerinti kérelem aldirdsival visszavonhatatlan
hozzéajarulast adja ahhoz, hogy a fizetés el6leget munkaltatdé a munkavallald havi
bérébal levonja. (24. szamu melléklet: Fizetési el6leg elbiralasa)

A munkavallal6 munkaviszonydnak barmilyen okbol torténdé megsziinése esetén koteles
— a fizetés elblegnek a munkaviszony megszinésének iddpontjaig még levonasra nem
keriilt részét — egy Osszegben a munkaltaté pénztardba befizetni, illetve szdmljara
utalni. Amennyiben a munkavallalé fenti kételezettségének az utolsé munkaban toltott
napon nem tesz eleget, a munkéltaté jogosult a tartozast a munkavallald utolséd
munkabéréb6l, illetve a munkaviszony megsziinésekor esedékes elszamolaskor
jarandosdgaibol levonni.
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4. Jutalmazas
Jubileumi jutalom Kjt 78. §
Jubileumi jutalom fizetendé a kézalkalmazottnak a kozalkalmazotti jogviszonya fiiggvényében:
25 év esetén 2 havi illetmény 6sszege
30 év esetén 3 havi illetmény Osszege
40 év esetén 5 havi illetmény Osszege

Egyéb jutalom
A kiemelkedd, illetSleg tartdsan j6 munkét végzd kozalkalmazottat a munkaltaté jutalomba
részesitheti.

VII. Béren feliili juttatasok

1. Védoruha juttatdasa
Védoruhdra a munkaltatoval olyan kézalkalmazotti jogviszonyban 4llok jogosultak, akik fizikai
munkat végeznek. (Karbantarto, takaritd, hegesztd, villanyszerel®.)
A védOruhat természetben kell biztositani a munkéba 1épést kivetd 90 nap utén.
A védéruha tisztitdsa, rendben tartdsa a munkavallal kételessége.
A véddruha a munkaltaté tulajdona.
Ha a juttatasi id alatt a munkavallalé6 munkaviszonya megsziinik, a védéruhat le kell adni, vagy
megfizetni.
A védbruhat a munkavallal6 - a keretdsszege terhére az el8irt védéruha féleséget - maga kételes
beszerezni.
A munkakdronkeént eldirt védéruha féleségeket, kihordasi iddt, a Szabalyzat 23. sz. melléklete
tartalmazza.

2. Védoészemiiveg:

Az 50/99 évi EU. miniszteri rendelet a képernyé elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi
és biztonsagi kévetelményeirdl sz616 miniszteri rendelet 6.§- a szerint. Rendszerességgel napi 4
oran tali képernyd elétt torténd munkavégzés esetén a munkaéltaté kotelessége a munkavallalé
védészemiiveggel t0rténd ellatdsa, a szemiivegr6l a munkaltatdé nevére sz6l6 szamla
kiegyenlitésével. A munkaltaté részérél ez természetbeni juttatisnak mindsiil. Gyakoriséga
legfeljebb €vi egy alkalommal. (Max. 40.000 Ft. keretdsszegig.)

A védbszemiivegre jogosultakat a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

3. Munkaba jarok koltségtéritése
3.1 A jogosultak kore

Jogosult a munkdba jardssal kapcsolatos utazési koltségtéritésre az a Centrummal
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6, folyamatosan munkat végzé munkatars, aki:

- Budapest kozigazgatasi hatéran kiviilrél jar napi munkavégzésre, illetve

17



- ideiglenesen — a munkavillalishoz — Budapestre, illetéleg a Fdvaros kézelébe (napi
munkéba jarassal elérhetd tdvolsdgra) koltozik, s onnan hetente egyszer (az 4ltalanos
munkarendté]l eltér6 munkaidé-beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer) 4llandod
lakohelyére oda- és visszautazik.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazdsi koltségtéritést a kozalkalmazottnak a Kérelem
nyomatatvanyon (1. szdmu melléklet) kérelmezni kell, amit a féigazgatd engedélyez a
gazdasagi féigazgatd-helyettes ellenjegyzése mellett.

E szabalyzat hatalyba 1épését kovetSen, minden dolgozénak ismételten igényelnie kell a
koltségteritést. Engedélyezés utan a koltségtérités dokumentumait a munkaiigyi csoport kezeli.

3.2 A munkdba jaras fogalma

Munkéba jarasnak mindsiil a Budapest kozigazgatasi hataran kiviilrol torténd napi munkéba
jaras és hétvégi hazautazas:

- napi munkaba jaras a munkavallal lakéhelye, vagy tartdzkodési helye (k6z6s elnevezéssel:
lakcime) €és munkahelye kozotti napi, illetdleg a munkarendtél fliggd gyakorisigi rendszeres
oda- és visszautazasa

- hétvégi hazautazis, ha a munkavallalé hetente egyszer édllandé lakéhelyére oda- és
visszautazik, Budapesti, illetdleg a F6varos kozeli tartozkodasi helyérél.

3.3 A térités mértéke
3.3.1 Tomegkozlekedési eszkoz igénybe vétele esetén

A munkaba jaras esetén, napi munkdba jaraskor az ezt igazol6 bérlettel, vagy teljes aru
menetjeggyel (jegyekkel) vald elszdmolas ellenében, a vételar 86%-at tériti a centrum a
munkavallalé munkaba jaraséat igazolo teljes arti bérlet aranak, ha

- az orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

- helykézi (tavolsagi) autébuszjaraton, HEV-en,

- elévarosi buszon,

- menetrend szerint kézlekedd hajon, kompon vagy réven utazik munkavégzés helyére.

Az utazési bérletet, vagy a teljes 4ri menetjegyet Budapest kozigazgatasi hataraig kell a
dolgozdénak megvasarolnia.

Ha a munkéba jaras teljes art menetjegy felhasznaldsaval torténik, akkor a havi elszamolashoz
a kozvetlen vezetd menetjegyen térténd leigazolasaval egyiitt kell az utazasi jegyeket leadni.
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Ha a napi munkabajirés, illetve a hétvégi hazautazés témegkozlekedési eszkdzzel torténik,
akkor a menetjegy vagy bérlet aranak 86%-a, de legfeljebb havonta 36.190 Ft (2018. évben)
fizethetd meg koltségtéritésként a felsorolt jarmiivek igénybevételekor.

3.3.2. Sajat gépjarmii igénybe vétele esetén

A munkavallal6 részére a munkdaba jarashoz a személyek jévedelemaddjardl szo16 térvényben
foglalt, a sajat gépjarmiivel torténd munkédba jards koltségtéritése cimén elszamolhato
koltségtérités jar, ha

a.) a munkavallalé lakohelye vagy tartozkodési helye (kozos elnevezéssel: lakcime) és
munkahelye k6zott nem kozlekedik tomegkézlekedési eszkoz,

b.) a munkavallalé6 munkarendje miatt tomegkozlekedési eszkdzt nem, vagy csak hosszu
varakozassal tudna igénybe venni; mely esetben hosszii varakozas alatt az az id6tartam értends,
amely a munkavallal6 személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel aranytalanul
hosszu, €s amely az ut megtételéhez sziikséges id6t meghaladja,

c.) a munkavallalé mozgaskorlatozottsiga miatt nem képes tomegkdzlekedési eszkdzzel
kozlekedni.

d.) a munkavéllalénak bolcsddei ellatist igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési
intézményben tanulé gyermeke van.

A korméanyrendelet 4. §-a alapjan a munkavallalé részére a személyi jévedelemaddrdl szold
1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: szja térvény) 25. § (2) bekezdése szerint munkaba
jéras koltségtéritése cimén meghatrozott 6sszeg 60 szézaléka (9 Ft/km) akkor jér, ha a fent
felsorolt feltételek valamelyike fenn 4ll.

3.3.2.1. Igazolas és elszamolas sajit gépjarmii igénybe vétele esetén

A Kérelem (1. szd&mu melléklet) és Nyilatkozat (2. szdmt melléklet) nyilatkozatok kitdltése
mellett a Koltségelszamolas sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras esetén (3. szamu
melléklet) nyomtatvany kitdltése utdn a koltségek elszamoldsa.

3.3.2.2. Igazolas és elszamolas tiavolsagi tomegkozlekedés igénybe vétele esetén

A Kérelem (1. szdmu melléklet) nyomtatvany kitdltése mellett a Munkéba jaras elszdmolésa
tavolsagi tomegkozlekedési eszkozre (4. szamu melléklet) nyomtatvany kitoltése mellett
torténik meg.

Mindkét esetben csoportos elszdmoldsra a Koltségdsszesitd munkaba jiras, hazautazés
elszamolasdhoz (5. szamu melléklet) hasznalhatd.
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3.3.2.3 Mozgasaban korlitozott munkavillalo

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum a mozgasaban korlatozott munkavallald esetében
a kbzigazgatasi hatéron beliilr6] sajat gépjarmiivel torténd munkdaba jarast is elismeri.

3.3.2.4. Elismert oda- és visszaut megillapitisa sajat gépjarmii esetén

Az interneten elérhet6 http://utvonalterv.hu cimi, Wtvonaltervezét kell a tavolsag
kiszdmitdsanal hasznalni Ggy, hogy a munkaltatéhoz bemutatott lakcimkartya alapjan a lakeim
¢és a munkavégzés kozotti Gtvonalbol azt a tavolsagot kell figyelembe venni, ahonnan mar
budapesti tomegkozlekedéssel az intézmény kdzpontja/telephelye j61 (budapesti viszonylatban
elfogadhatd/elvarhaté id6tartam alatt) megkozelithetd. A lakcim és az elébbbiek szerint
meghatarozott hely kozétti oda- vissza tévolsdg — a kerekités szabalyai szerint felfelé,
egészszdmra kerekitve — szamolhaté el naponta. Erre a tdvolsdgra jutd térités fizethetd ki,
azokra a napokra amit igazolt médon munkéban t61tétt a kozalkalmazott. Az igazolast a
jelenléti iv alapjan a kzalkalmazott kézvetlen munkahelyi vezetdje adja ki.

Ha a napi munkéba jaras visszautja masik napon van mint az odautazés, akkor az elszdmol4st
ahhoz a naphoz kell elszdmolni, amikor a napi munkéba jarast a megkezdte a dolgozé.

Az elismert €s elszamolhat6 napi tivolsagot a gazdaségi féigazgato-helyettes hagyja jova.
3.4 A koltségtérités kifizetése
A megfelel6 igénylé€s €s igazolas alapjan a foigazgatd engedélyezi a koltségtérités kifizetését.

Az igényléseket a targy hénapot kéveté honap 10. napjaig lehet benyujtani. Az ezt kévetden
beadott igénylésre, csak a kovetkezd honapban lehet koltségtéritést kifizetni. A jogos

hénapon tali igénylések — a késedelem alapos indoklasdval - mar csak kiilon féigazgatoi
engedéllyel adhatdk be.

A jovahagyott igényléseket a gazdasagi ligyintér6 Gsszesiti, majd ez alapjan havonta egy
alkalommal — a tdrgyhénapot kéveté hénap legkésébb 20. napjaig — a koltségtéritéseket a
kozalkalmazottak lakossagi folyoszamlara utalassal kifizeti.

3.5 Az igénybevétel jogszeriiségének ellendrzése

A mellékletekben szerepl6 adatokat, azok valodisagat és hitelességét jogosult ellendrizni, az

igazgato, a gazdasagi f6igazgatd-helyettes, a Centrum gazdasagi iigyintézéje, intézményi
gazdasagi ligyintéz0 illetve a feladattal megbizott munkavallalé.
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4. Béren kiviili juttatas
Minden évben a kéltségtérités hatdrozza meg, mekkora nagysagi lesz adott évi természetbeni
juttatas, 1ll. lesz-e természetbeni juttatas.

5. Belfoldi hivatalos kikiildetés

A munkavallal6 részére az elore elrendelt belfoldi hivatalos kikiildetés cimén a rendeletben eldirt
koltségtérités €s napidij szamolhat6 el. Részletes elSirdsok a mindenkor hatilyos ,,A Budapesti
Gépészeti Szakképzési Centrum bel- és kiilf5ldi kikiildetésének rendje” tartalmazza.

6. Segélyezés

Egyedi elbiralas alapjn a koltségvetésben biztositott keret erejéig, a munkaltat vezetéje donti el.
Kézvetlen hozzatartozd halala esetén temetési segély folydsithatd 30.000 ft dsszegben. /kozeli
hozzatartoz6 magyarazata régi Mt. 139. § (2)/

7. Tanulmanyi hozzajarulas

A szakember sziikséglet biztositdsa érdekében tanulmanyi szerz8dést kothetd (Mt. 229. §.)
Egyéni elbiralds alapjan a tandij 4tvallalasarél a munkaltatd vezetdje dont. Tanulményi szerz6dés
nélkiil, egyéni elbiralds alapjan tanulményi koltségtérités adhatd, a koltségvetési keret terhére.

8. Tovabbtanulis, kedvezményei
Tanulmanyi szerzédés szerint.
Tanulmanyi szerzédés nélkiil, munkaid6 kedvezmény biztosithato.

VIII. Kartéritési feleldsség
Mt. XTIIL., XTV. fejezet

1. A munkavaillal6 kartéritési felelossége

A munkavallalé a munkaviszonybél szarmazé kételezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem tgy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefiiggést a
munkaltaténak kell bizonyitania.

A karterités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi tavolléti dijanak dsszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozés esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején mem volt
elérelathato, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkaltaté karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.

A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabdlyait kell alkalmazni

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kértéritési eljards soran meg kell allapitani a kartéritési feleléségek kovetkezd harom feltételének
egylittes fennallasat:

- a kozalkalmazotti jogviszonybdl erd6 kitelesség megszegése,

- vétkesség,

- ezekkel 0sszefiiggésben a munkaltatonal kar keletkezzen.

A bizonyitasi eljarasra a munkaltato kotelezett.

Vétkesség nélkiil is a teljes kart koteles a kozalkalmazott megtériteni:

- a visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan tirgyak hidnya esetén, amelyeket allanddan
Orizetben tart, kizarolagosan kezel, vagy haszndl, feltéve, ha a munkaéltatdé bizonyitja, hogy a
targyakat a kozalkalmazott jegyz€ék vagy elismervény alapjan vette at.
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Nem vonatkozik a fenti bizonyitasi kotelezettség a pénztaros, pénzkezeld értékkezeld munkakort
ellatokra. Mentesiil a fenti kartérités alél a munkavéllald, ha a kért bizonyithatéan a munkaltatd
mulasztiasa okozza.

Ennek bizonyitdsa a munkavallalé kotelezettsége.

A munkaltaténak, ha a munkavallalé éltal okozott kér a tizezer forintot nem haladja meg, a
kdrtéritési eljarasra vonatkozé szabélyok szerint kell eljarnia. Egyéb esetben egyeztetd eljarast kell
lefolytatni, és megegyezés hianyaban a munkaltato a birésidghoz fordulhat.

2. A munkaltat6 kartéritési felelossége
A munkéltatonak kartéritési feleldssége akkor keletkezik, ha:
- a kozalkalmazottat kar érte,
- a kar a kozalkalmazotti jogviszonnyal okozati Gsszefliggésben érte a kdzalkalmazottat.
A két feltételnek egyiittesen fenn kell 4llnia.
Mentesiil a kartérités aldl a munkaltaté ha:
- a kart kizarolag a karosult okozta,
- a munkaltato részérdl a kar elharithatatlan volt.

A munkaltatd csak azon - kézalkalmazott tulajdondban 1év6 - dolgok munkahelyi karaért felel,
amelyek kozvetleniil a munkavégzéshez szikségesek:

Ilyenek:

- ruhézat,

- asztali szamoldgépek, notebook-ok, stb. egyéb mas, névre szoldéan kiadott eszkozok.

A munkavaéllal6 kérigényt minden esetben a kér okozasatdl valé tudomasszerzést kévets 15 napon
beliil nytjthatja be az intézet igazgat6janak.

Jelen szabalyzatban a munkavallalo és a munkaltatd kartéritése tekintetében fel nem sorolt
esetekben a Kjt. €s a Mt. vonatkozo szabalyai szerint kell eljami.

IX.  Munkaiigyi vitak

1. Munkaiigyi jogvita

A kozalkalmazottal, jogviszonydval kapcsolatos egyéni jogvitdnak rendezésére a teriiletileg
illetékes birosag jar el.

A kereset benyljtasa elott a KT elndke, szakszervezet bevondsdval egyeztetd eljaras
kezdeményezendd, ez azonban nem helyettesiti a birdsagi keresetet.

Ha egyezség jon létre, a munkavallalo az egyezségben a munkaltaté altal vallaltak teljesitését
k&vetden 15 napon beliil a keresetet visszavonja. A keresetnek halaszté hatélya nincs.

Minden mds munkaiigyi vita esetén a Kjt., a Mt. és a Ptk. szerint kell eljarni.

X. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2018. janudr 1. napjatdl 1ép hatélyba.

A Szabélyzat rendelkezéseit a hatdlyba lépéskor folyamatban 1év6 tigyekre is alkalmazni kell.

A Tagintézmény-vezetdje helyben szokdsos mdédon gondoskodik a szabalyzat kihirdetésérdl.

A Tagintézmény-vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a szabalyzat tartalmat a szabélyzatban érintett
munkatdrsak megismerjék.

Budapest, 2018. januar 05.
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1. szamu melléklet

KINEVEZES ELOKESZITESE

Kérem az aldbbi adat tartalommal a kinevezés elkészitését

Szliletési hely, 1d6: ....ouiii i e,
Munkakér megnevezése( oktatds, €2YED) ..o

A kinevezés: teljes munkaidds,/ részmunkaidds,/ tovébbi jogviszony

Nyilatkozom, hogy a tantargyfelosztas alapjan az allashely rendelkezésre all.

Tudomasul veszem, hogy a kinevezési okményom a fenti feltételekkel és probaidd kikstésével a munkaba 4llast

kdvetden keriil elkészitésre és alairasra.

Blidapesti v rasrmmynsnin e

kézalkalmazott tagintézmény-vezetd
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2. szamu melléklet

Munkavallalo NeVer oo avammmrmits s s duisans Munkéltatd megnevezése és cime
Munkavallalo adészama

| ’ I I I I ‘ ‘ I | | ........................................

elfado DEVe: ovvv i

MEGBIZAS

(jarandoésagok folydszamlara torténd utaldsa)

ATEOE o o i s i s e T SZ e e, -i lakos megbizom a
Magyar Allamkincstar Kozép-magyarorszagi Regiondlis Igazgatésagot, hogy helyettem elsd izben ......... év
............. havi munkabérembdél €s egyéb jarandésagombdl, valamint azt kovetden minden hénapban
1.)  a mindenkori havi netté jarandésagom teljes Gsszegét az alabb feltiintetett pénzintézetnél vezetett
folyészamldmra utalja 4t.
Pénzintézet NeVe: ... ...t

Folyo6szamla szdma:
LAt -t bbb =t

Tovabbi pénzintézetnél is vezetett folybszamlamra
2.)  a mindenkori havi netté jarandésagombdl ................ - Ft-ot az alabb feltiintetett pénzintézetnél
vezetett folyoszamlamra utalja at.
PENZINtEZE MBVE: L.oevtiiii i,

Folydszamla szdma:

LIt e -t

Ez a megbizds visszavonasig érvényes.

Tudomasul veszem, hogy

- Uj megbizds, illetve megbizds visszavondsa csak abban az esetben térténhet az altalam megjelslt
id6ponttdl, ha arrél megbizdsom (visszavondsom) targyho 5-ig az Igazgatésaghoz beérkezik,

- az lgazgatosag az 4tutaldst a targyhot kovetd honap 3-aig teljesiti,

- ha olvashatatlan a beirt széveg, az Igazgat6sdg visszakiildi a megbizdst és nem teljesiti az
atutalast,

- a kedvezményezett szamlaszima és az egyéb adatok pontatlan kitSltésébdl szarmazd
hatralékokért az Igazgatosag felel6sséget nem vallal.

Egyidejiileg kijelentem, hogy fentieket magamra nézve kételezének tekintem.

Bldapest, «cwsamsvevsmsiviins

munkaltatd alairasa
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3. sz&dmu melléklet

A kozalkalmazotti alapnyilvintartds adatkoére
A kozalkalmazott
L
- neve (leanykori neve)
- szlletési helye, ideje
- anyja neve
- TAJ szama, adéazonosito jele
- lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama
- csaladi llapota
- gyermekeinek sziiletési ideje
- egy€b eltartottak szama, az eltartas kezdete
i
- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)
- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai
- tudoményos fokozata
- idegennyelv-ismerete
II1.
- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban tsltott idétartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,
- a megsziinés maddja, idOpontja
Iv.
- a kézalkalmazotti jogviszony kezdete
- dllampolgarsaga
- a buniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte
- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald idétartamok
V.
- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szdmjele
- e szervnél a jogviszony kezdete
- a kdzalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szdma
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
- a mindsitések id6pontja és tartalma
VL
- személyi juttatasok
VIIL
- a kozalkalmazott munkabdl val6 tavollétének jogcime és idétartama
VIIL
- a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatdrozott idejii
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai
X
A kozalkalmazott munkavégzésére irdnyulé egyéb jogviszonyaval dsszefliggd adatai [41. § (1)-(2)
bek.].
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4. szamu melléklet

NYILATKOZAT
Gyermek utén jaré potszabadsag igénybevételérél

Az Mt. 118. § a alapjan a 16 éven aluli gyermek(ek) utan a munkavéllaldt pétszabadsag illeti
meg.

Kérem, hogy az aldbbi gyermeke(i)m utdn jaré potszabadsigot részemre megadni
sziveskedjenek.

Munkavallalo neyezaumussmmemenme s e e g e S
MIUNKAINEINET i ios concmnmmsommmnn s i sim 550505 55 500 5 50 54 R s, e S
Gyermekek adatai:
| DR 11T TS sziil.id8
. 81 sziil.idé
C LV s R S S T P S 0 sziil.id§
. ST ——— ) TN sziil.idd
e R e s DIV . iiiiirnnsnaninnens sosronsemsesoesemnsesosasssns sziil.id6

, €Vttt B e nap

munkavallald alairasa

Tajékoztatas:

Mt. 118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utén ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan Gsszesen hét

munkanap pdtszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
munkavallal6 gyermeke fogyatékos.

(3) A pétszabadsagra val6 jogosultsdg szempontjébol a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betslti.



5. szamu melléklet

NYILATKOZAT

AL 5 11 OO biintetdjogi
felelésségem tudatéban kijelentem, hogy a biztositasrél sz616 Igazolvannyal — Tb. kényv — nem

rendelkezem.

*
- A Tb. kényvet el6z6 munkahelyemrél beszerezni nem tudtam
- Tb. kényvem az el6z6 id6szakrdl nincs
- Eddig még nem &lltam biztositott jogviszonyban.

Budapest, 20.....

.......................................

kozalkalmazott

*megfelelot kérem alahtzni



6. szami melléklet

NYILATKOZAT

ATUITOTE Lo e biintetdjogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy birdsagi letiltassal, kdztartozassal *
nem rendelkezem

rendelkezem.

Budapest, 20.....

.......................................

kozalkalmazott

*megfeleld alahtizandd



7. szamui melléklet

NYILATKOZAT

ATULTOE o e e biintetdjogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy biztositasi kitelezettséggel jaré jogviszonyt az elmult
két évben az aldbbi id6szakokban nem Iétesitettem, adokoteles jovedelemmel nem
rendelkeztem.

............................................. -t6l o S Ra r
............................................. -tol T RN | -
............................................. -t61 i O SR SRR I
............................................. -t6l RN .-
............................................. -tol S S TS DR R R S e

Budapest, 20.....

.......................................

kozalkalmazott



8. szamu melléklet

NYILATKOZAT
tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyrol

Név:
Intézmény:
Munkakore

Kijelentem, hogy a Munka Torvénykonyverdl szo16 2012. évi 1. torvény 6. § (2) és (4) pontja alapjan
munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyban, illetve tovabbi jogviszonyban (Mr. 294. § (1) bek. f
pontja szerint munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezetiséggel
Jjaro szovetkezeti tagsdgi viszony, a vallalkozdsi és megbizasi szerzodés, a gazdasdgi tdrsasdg vezetd
tisziségviseldi vagy feliigyeld bizottsdgi tagsdgi tevékenység ellatdsdra irdnyuld jogviszony és az
egyéni vallalkozas,)

allok* nem allok*.

(*megfelel$ rész aldhtizandé!)

A tovédbbi jogviszony keretében vallalt éraszam, tanitds rendje. ( Pl esti oktatds, heti 2 nap, 8
Oralhel)s s smpsmm s T

Jelen nyilatkozat tartalméban bekovetkezett valtozasrol az altalanos szabalyok szerint 8 napon beliil a

Munkaltatomat tajékoztatom.
Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy ezen nyilatkozatom a valdsagnak megfelel.

Budapest, 20........

kézalkalmazott



9. szamu melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

.........................................................................................................

e nyilatkozattal kételezem magam, hogy a
Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrummal

létesitett kozalkalmazotti jogviszonyom fennéllasa alatt tudomdsomra jutott mindsitett
adatokat, az Intézmény altal nyujtott szolgdltatasra vonatkozé barmilyen informéciot

megtartom.

A tevékenységem soran elottem ismertté valt olyan adatokrdl, tényekrol illetéktelen szervnek
vagy személynek tajékoztatast nem adok, amelynek kiszolgaltatdsa az allam, a kozigazgatasi
szerv, munkatirsam, vagy az allampolgir szdméra hatranyos, vagy jogellenesen elényds
kovetkezmeényekkel jarna.

Budapest, 20.......

kozalkalmazott



10. szami melléklet

Nyilatkozat és Viltozdasbejelentés a kiltségvetési szervnél, egyhdzi foglalkoztato dltal foglalkoztatort
magansgemély ado- és jarulékvaltozdasok ellentételezésére szolgdls 20....... évi kompenzdcicjinak
igénybevételéhez

Kérjiik, a Nyilatkozat kitoltése elott a Kitoltési Gtmutatdt figyelmesen olvassa el!

L A nyilatkozatot adé maganszemély (a tovabbiakban: Nyilathkozo)

adbazonositd jele......coveererireinan, T L T T —
Munkaltatdjanak MEGNEVEZESE. .. .cocviiireiiriiirirrceee sttt er bbbt e eneeees
munkAltatdjanak AdGSZAMA. . ....coceeiiieiiiecc ettt et aaes

1. A Nyilatkozd csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult: igen o nem o

2. A Nyilatkozénak van hazas- vagy ¢lettarsa (kitoltendd az I 1. pont Igen vdilasza esetén):
igen 0 nem O

3. Eltartottak szdma (a magzatot is beleértve): ............

4, Az eltartottak koziil a csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosité kedvezményezett eltartottak szdma: ........

5. E rendelet szerinti jogviszony keletkezésének idopontja azon Nyilatkozd esetében, aki csaladi kedvezmény
érvényesitésére nem jogosult, vagy legalabb egy kedvezményezett eltartott utan illeti meg csaladi kedvezmény,
ugy, hogy az eltartottak szdma legaldbb harom fo (kitditends az I.1. pont Nem vdlasza vagy a 3. pontban 3
vagy tobb eltartott megjelélése esetén):

A) 2010. évben vagy azt megelézden: o
B) 2011. januar 1-jén vagy azt kovet6en, de 2012. januar 1-jét megelézden 0

6. A Nyilatkozé vagy a hazastars/csalddi kedvezményre jogosult élettars bruttd illetményének 6sszege az alacsonyabb
Nyilatkozé: o Hazastars / élettdrs o

7. Ketté kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozo és a hazastars/csaladi kedvezményre jogosult élettars bruttd
illetményeinek kiilonbsége legalabb 50 000 forint (kitéltendd az 1.3. pont ,,2 ", és az .4 pont ,, 27 vilaszai esetén):

igen 0 nem O

8. Kettd kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozd hdzastarsdnak/csaladi kedvezményre jogosult élettdrsanak
brutto illetménye alacsonyabb 109.000 forintnél (kitsltends az 1.3. pont ,,2”, és az 1.4 pont ,, 2" vdlaszai esetén):
igen 0 nem O

9. A Nyilatkoz6 aldirasa: .......cccccooveeereieieieierecneeeere e



IL. 1. Munka4ltatéi nyilatkozat a 3. § (10) bekezdésében foglaltak végrehajtisihoz:

1. A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasardl sz0l6 kormanyrendelet alapjdn 2011. évben vagy 2012. évben vagy mindkét évben kotelezd
illetményemelésben részesiilt: igen 0 nem o

2. Az 1. pont ,,igen” vélasza esetén:

A Nyilatkozatot tevl foglalkoztatott 2011. januar 1-jén a munkaltatéval az 1. § szerinti jogviszonyban 4llt és a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasardl sz616 337/2010. (XI1. 27.)
Korm. rendelet alapjan 2011. januar 1-jei hatallyal ................ forint/ho kotelezd illetményemelésben részesiilt.

A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2012. janudr 1-jén a munkéltatéval az 1. § szerinti jogviszonyban 4llt és a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasardl sz616 298/2011. (XII. 22.)
Korm. rendelet alapjan 2012. januar 1-jei hatéallyal ................ forint/ho kotelezd illetményemelésben részesilt.

IL. 2. Munkaltatéi nyilatkozat a 3. § (11) bekezdésében foglaltak végrehajtisdhoz

(kitdltendd az Fbszt. és a Thszt. alapjan megsziintetésre kerilt gazdasdgi tdrsasagok volt foglalkoztatottjai
esetében).

1. A Nyilatkozatot tev$ foglalkoztatott a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarél sz616 kormanyrendelet alapjan 2011. évben kételezd személyi alapbéremelésben részesiilt:
igen o nem O

»lgen” valasz esetén:

A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2011. januar 1-jén a munkaltatéval az 1. § szerinti jogviszonyban 4llt &s a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl sz616 337/2010. (XI1. 27.)
Korm. rendelet alapjan 2011. janudr 1-jei hatallyal .......ccocovivieriieenieiiisee e sesee e forint/hé kotelezéd
személyi alapbéremelésben részesiilt.

2. A Nyilatkozatot tev foglalkoztatott a munkabérek nettd értékének megérzéséhez szitkséges munkabéremelés
2012. évi elvart mértékérdl €s a béren kivilli juttatds ennek keretében figyelembe vehett mértékérdl szolo
299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan 2012. év folyaman elvart munkabéremelésben részesiilt: igen o
nem o

lgen” vélasz esetén a Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott 2012. év folyaman ........ccccoeeveeeeeeceererersrnnns forint/hé
elvart munkabéremelésben részesiilt.

»Nem” vilasz esetén a Nyilatkozatot tevdé foglalkoztatott 2012. janudr 1-jén a munkaltatéval az 1. § szerinti
jogviszonyban allt €s a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
sz6l6 2982011, (XII.  22) Korm. rendelet alapjan  2012.  janudr  l-jei  hatéllyal

forint/ho kotelezé személyi alapbéremelésben részesiilt.

DRI coivinmse s e

P.H.

alairas



I11. KITOLTENDO KIZAROLAG VALTOZASBEJELENTES ESETEN

1. Az érintett maganszemély adatai (kizdrdlag a 11. § (2) bekezdésében foglalt esetben toltendd ki, azaz ha a
munkdltaté a II. 1. vagy II. 2. rész szerinti vdltozdst jelent be):

SZATCTESE AN ovuneinourwmvmarmsnas vmonm o s o T s A e T s,
Ad0AZONOSTIO JEIE! ...ttt ettt ettt ettt aear e eaen

mMunkaltatdjanak MEZNEVEZESE! ......cceiviriiieiieieieriiie e e b e st sesat s st s as st e st beseees

MunKAIatojANak AAOSZAMA: ....cevrereirieiciireit et es st ee e bbb st s st

2. A bejelentett valtozas bekdvetkezésének napja: .......ococovvvevevirenen.

A Nyilatkozd alaTa8a v s e

Iv.

Alulirott kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a koltségvetési szervek és az egyhazi jogi személyek
foglalkoztatottjainak 2016. évi kompenz4ci6jardl sz616 rendeletben meghatarozott kompenzacio igénybevételének
elbiralasahoz adtam, az ebben taldlhat6 adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomésul veszem, hogy a nyilatkozat
barmely pontjat érinté valtozas esetén haladéktalanul koteles vagyok munkaltatémnal megvéltozott tartalommal
viltozasbejelentés céljabol 4j nyilatkozatot tenni. A jogtalanul felvett kompenzaci6 6sszegét az 4ltalanos eléviilési
id6n beliil kisteles vagyok visszafizetni,

Tobbes jogviszonyom esetén kijelentem, hogy csak egy munkaltatémnal adok le nyilatkozatot, az alabbiak szerint:
ha rendelkezem teljes munkaidés jogviszonnyal, kizérolag a teljes munkaid6s jogviszonyban foglalkoztato
munkaltaténal, tobb részmunkaidés jogviszony esetén kizarolag a velem legkorabban jogviszonyt létesité
munkéltatdmnal teszek nyilatkozatot.

A nyilatkozat késedelmes leaddsa, téves vagy hidnyos kitoltése miatt ki nem utalt kompenzici6 tsszegétdl elesem,
azt visszamendleg €rvényesiteni nem all médomban. Hozzajérulok ahhoz, hogy ha év kézben olyan véltozast
jelentek be, amely alapjan a kompenzéciéra nem, vagy cstkkentett Gsszegben valok jogosultta, a valtozas

bejelentése elbtt a korabbi nyilatkozat alapjén a véltozas bekovetkezésének datumat kévetden esetlegesen mér
kifizetett kompenzacid Gsszegét a foglalkoztatom visszavonja.

Kelt:
A Ny Atk oz AIaSAT oo e T D S e s e T e
Nyilatkozé munkaltatdjanak atvételt igazold alafrasa: ........ccccoovevvvveieeeererererrenns

ALVEIELKEIIE: . evoeeeeee et ee oo s



11. szami melléklet

Adoéeldleg-nyilatkozat a személyi kedvezmény érvényesitésérél a 20...... évben

A nyilatkozatot add maganszemély
IEVED et

adéazonosité jele: LOO00000000d

A bevétel adoeldlegének megallapitasahoz kérem a stlyos fogyatékos magénszemélyek személyi
kedvezményének figyelembevételét.

I. Orvosi igazolas alapjan nyilatkozom:

1. A fogyatékos éllapot kezd6 napja: ......... (1 AU hénap ......... napja

2 A fogyatékos allapot végsé napja: ......... OV wanmvssasaniins hénap ceszsin napja

3. A fogyatékos allapot végleges. [ |

I1. Rokkantsagi jaradékban részesiiléként teszek nyilatkozatot: [ |

4. A rokkantsagi jaradékot megéllapitd hatdrozat szama: ...................ocooveievnini...

II1. Fogyatékossigi timogatasban részesiiloként teszek nyilatkozatot: [ |

5. A fogyatékossagi tmogatast megallapitd hatdrozat szdma: .............coooovvvenne.
Nyilatkozat a kiilf6ldon érvényesitheté kedvezményrol

6.  Nyilatkozom, hogy jogosult vagyok a személyi kedvezményt Magyarorszdgon érvényesiteni,

kiilfoldi 4llamban a jovedelmem utan azonos vagy hasonlé kedvezményt nem veszek (vettem)
igénybe.

A magéanszemély alairasa

7. A maganszemély nyilatkozatanak tartalmat tudomasul vettem. A maganszemély adoelélegét a
nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.

Az adéelbleget megallapité munkaltato, kifizeté megnevezése:

Cégszerii alairas




12. szamu melléklet

Adoéeldleg-nyilatkozat a 2018. évben a csalidi kedvezmény (és jarulékkedvezmény)
érvényesitésérol

1o

I. A nyilatkozatot adé maganszemély Modositott
> ——— nyilatkozat
addazonosito jele: OO00000ooon ]

1. Az eltartottak (kivéve a magzat) neve, addazonosité jele

( "Eltartotti mindség kddjai. 1. Kedvezményezett eltartott 2. Eltartott 3. Felvdlrva gondozott gyermek 0.Kedvezménybe
nem szamitd) Magzat esetén adatok helyett ., magzat "ot tiintessen fel!

Eltartotti Adoéazonosité jel Viltozas idépontja Jogosultsag
mindség” jogcime™
CINEVi e Uoouooooog O000.00.00- O
[ NG s it s minnsiionassb e OOOO0000o0o oood.oo.on. o
L] NeVisussmvmosmnsian s O0000ooooo Ood0.00.00. O

[] Jelolje itt x-szel, ha az eltartottak felsoroldsdt kiilén lapon folytatja!

[ “Jogosultsag jogcimei: 4.Gyermek utin csaladi pétlékra jogosult, vagy ilyen jogosulttal kizis hdztartdsban 66
hdzastdrs 5.Csaladi pétlékra sajat jogan jogosult, vagy ilyen jogosulttal kizés hdztartdsban é16 hozzdtartozo (ideértve
a gyermek sziileinek hozzatartozdit is), 6. Rokkantsdgi jdradékban részesiilé, vagy ilyen személlyel kozos hdztartdsban
éld hozzatartozd, 7. Vdrandds nd vagy vdrandés nd kizis hdztartasban éI6 hdazastdrsal

2. Nyilatkozom, hogy a csaladi kedvezményt egyediil [], vagy jogosultnak mingsiilé
héazastarsammal/€lettarsammal kézésen [ ]érvényesitem.

3. Nyilatkozom, hogy jogosult vagyok a csalddi kedvezményt Magyarorszagon érvényesiteni, kiilfoldi
allamban a jovedelmem utdn azonos vagy hasonl6 kedvezményt nem veszek (vettem) igénybe. []

4. Nyilatkozom, hogy nem kérem a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegének érvényesitését.[]

S. A fentiek alapjan nyilatkozom, hogy a csalddi kedvezményt
e forint 6sszegben kivanom igénybe venni.
B) sevans f6 kedvezményezett eltartott utdn kivinom igénybe venni. 4z a) vagy b) sor egyikét tiltse ki.

6. A nyilatkozatot tevd magénszemély alairdsa:  ........oooviiiieiniiieii
A nyilatkozattétel idépontja: [][J[J(]. (1. I

IL A csaladi kedvezményt kérd maganszemély jogosultnak mindsiilo hazastarsa/ élettarsa

NEVE .ivvviiivvans

addazonosité jele: O O00000O00]

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy jogosultnak minésiilé hdzastarsam/élettirsam az I. Blokkban
meghatarozott mértékben kéri a csalidi kedvezménynek az adéelgleg-alapjibél torténd levonasat.

A nyilatkozatot tevé magénszemély al4irasa

III.  AzI. Blokkban szereplé maganszemély munkaltatdjaként a nyilatkozat tartalmat tudoméasul vettem. A
magénszemély adoelélegét az 1. Blokkban szerepld nyilatkozat figyelembevételével allapitom meg.

A munkaltatd, kifizetd megnevezése: ...,

A munkéltatd, kifizet6 adészama: [OODO0O00-00-T000 0 ceveeeeeeeeeeeee e

Kol smmsmmnmnssmm s magins Cégszerl alairas




13. szdmu melléklet

Kinevezés modositas elokészités

Kérem az aldbbi adat tartalommal a kinevezés moédositas elkészitését:

A modositas hatdlya: ...............ccoo

Modositasra keriil:

1. A kinevezés teljes munkaidés/részmunkaids*

2y TUBEY O ST 00 550505 4508 05 o e s o A R 8 SRS
3. A kinevezés hatarozatlan/hatarozott*

4. Hatérozatlan idejii kinevezés esetén kezdete:..........oooviiininnvuiineeninninnannns
5. Hatarozott idejii szerzOdés a szerzddés kezdete €5 vege. .c.vvvniiiiiiiiininiivninnss
6. Kinck a helyére, vagy milyen Feladatra. o vicoi s crvsssiiss s sintmmermmmmmesnns

Nyilatkozom, hogy a tantargyfelosztas alapjan az dllashely rendelkezésre all.

Budapest, ......cooiriiiiiii
ké&zalkalmazott tagintézmény-vezetd

*keérjitk a megfeleld szdvegrész megjeldlését



14. szamn melléklet

MUNKAKORI FELADATOK ATADAS-ATVETELENEK RENDJE

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum munkakordk atadasa-atvételének rendjét a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. toérvény (tovabbiakban Mt.) rendelkezéseinek, valamint az
intézmény hatalyos alapité okiratdnak figyelembevételével az alabbiak szerint llapitjuk meg:

Az eljarasrend célja

(1) Az Mt.80. § (1) alapjan: ,,A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor)
munkakorét az el6irt rendben koteles atadni €s a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.”.

(2) A szabidlyzat célja a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum)
allomanyaban, valamint munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
munkatarsak munkakorei ataddsa-atvétele rendjének egységes szabalyozasa. A munkakér atadas-atvétel
altalanos célja az, hogy a munkakorok folyamatos ellatisaval biztositsa az Centrum zdkkendmentes
mikddését.

Az eljardsrend hatdlya

A szabélyzat személyi hatélya kiterjed a Centrummal és Tagintézményeivel
a) kozszolgalati jogviszonyban all6 kézalkalmazottakra, valamint
b) munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll6 személyekre (tovabbiakban egyiitt:
munkatars)

Az eljarasi kotelezettség

Az Centrumban foglalkoztatott munkatars

a) munkaviszonya megsziinése (az elhaldlozds miatti megsziinés kivételével), illetve
megsziintetése,

b) munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyara vonatkozd szerzddése megsziinése, illetve
megszintetése,

c) tartos tavolléte,

d) maésik munkakorbe torténd athelyezése eseteiben, legkésébb, az utolsé munkaban t5lt6tt napon
koteles munkakorét, illetve munkakori feladatainak ellatasaval dsszefliiggd informaciokat és
iratokat 4tadni (munkakor 4tadas-atvételi eljaras).

A tartos tavollét

Tartds tavollétnek mindsiil
a) 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,
b) sziilési szabadsag,
c) 30 napon tuli betegdllomany,
d) haamunkatdrs a munkavégzési kotelezettség alol az Centrum engedélye, vagy munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly alapjan mentesiil (Mt. 55. § (1) bekezdése) 30 napot meghaladé id6tartamra.

Az atadas — Atvétel végrehajtasa

1. A munkatérs koteles a kijelolt személynek (atvevonek), a meghatarozott iddpontban munkakérét
atadni.

2. A munkakor atadas - atvétel idGtartamat gy kell meghatdrozni, hogy az atadds — 4tvétel teljes
korlien végrehajtasra keriiljon. Amennyiben lehetséges az atvevé munkatars erre az idStartamra az
egyeéb munkavégzés alol mentesithetd.



10,

11.

12,

A munkakor atadas-atvételi jegyzOkonyv érvényességéhez az adott szervezeti egység vezetd
(munkaltatoi jogkér gyakorld) jovahagyésa sziikséges.
Az 4tadas-atvételi eljarasban érintettek a jegyzokdnyv és mellékleteinek minden lapjat kotelesek
kézjegylikkel elltni.
A jegyzOkdnyvet harom eredeti példanyban kell elkésziteni, amelyb6l az egyik az atadét, a masik
az atvevot, a harmadik a munkéltatoi jogkdr gyakorlojat illeti.
A szervezeti egység vezetdje (munkaltatoi jogkor gyakorldja) az tadas - atvételi jegyzékdnyvet -
szakmai, vagy teljességi szempontbdl - feliilvizsgalhatja, a feliilvizsgélat alapjan tovabbi tényeknek
megfelelden azt kiegészittetheti, tovabba ellendrzi a munkakor 4tadas — atvételének elvarhatd szinti
teljestilését.
Amennyiben a munkakdr atadéséra kotelezett munkatars elharithatatlan okb6l nem tud eleget tenni
a munkakor-atadasi kotelezettségének, illetdleg azt megtagadja, a szervezeti egység vezetdje
(munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja) a szervezeti egység munkatérsai kéziil kijelsli az dtadoként eljard
személyt. Az dtadoként kijeldlt munkatars egy tani jelenlétében leltarba veszi a tavollévé munkatars
személyes kezelésében levd iratokat, anyagokat, eszkdzoket, amelyeket az — 14/1. szdmi melléklet
szerinti - jegyzokonyv, és mellékletei kitltésével tad az erre kijelslt munkatarsnak.
Az 4taddsrol a tdvollévd munkatarsat a jegyzOkdnyv egy példanyanak megkiildésével kell értesiteni.
Ebben az esetben a teljességi nyilatkozat nem képezi elvalaszthatatlan részét a jegyzkonyvnek.
Amennyiben a munkatars a munkakor dtadas-atvételi kotelezettségének - neki felréhat6 okbél - nem
tesz eleget, gy az Centrum a Mt.285. § szerint igényét peres titon érvényesitheti.
A munkatérs 4tadas-atvételi kotelezettségének megszegését eredményezi tobbek kozott:

a) ajegyzOkonyv, valamint a teljességi nyilatkozat hidnya,

b) iratok megsemmisitése,

c) informaciok elhallgatésa,

d) elektronikus moédon tarolt dokumentumok - barmilyen formaban torténd - megsemmisitése,

e) adathordozé eszkozon (hajlékonylemez, CD, DVD, pendrive stb.) tarolt adatok torlése,

f) a haszndlatdban, illetve birtokdban 1év8 az Centrum tulajdonat képezd anyagok,

berendezések, felszerelési targyak, targyi eszkézok eltitkolasa.

Az atadas - atvételrdl - az 14/1. szami melléklet szerinti - jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek
elvalaszthatatlan részét képezi a — 14/2. szamu melléklet szerinti — teljességi nyilatkozat, valamint
a— 14/3. szamu melléklet szerinti - tételes 4tadasi leltar.
A nyomtatott dokumentumok ataddsa mellett az elektronikus médon tarolt dokumentumok és
adatok az 14/1. szdmu melléklet 3. - 4. pontja szerint 4tadhatdak.

A jegyzdkonyv tartalmazza

1. az 4tado és atvevd nevét,

2. az atadott munkakér meghatirozésat,

3. ajelenlévok nevét,

4. atadés-atvétel helyét,

5. atadas-atvétel idépontjat,

6. a folyamatban 1évd feladatokat, azokban az atadésig tett intézkedéseket (feladat jelenlegi
allasat) a hataridok megjelslésével,

7. hatalyos szerzddésekkel, illetve egyéb kételezettségvallalasokkal kapcsolatos adatokat,

8. az elektronikus dokumentum-kezelésben talalhaté informécidkat (hélozati hely-, konyvtar-,
alkdnyvtar megnevezése mellett)

9. adatbézisokhoz valé hozzaférések megadasat (adatbézis megnevezése felhasznaloi
azonositoval),

10. az 4tadé munkatars munkakoréhez tartozd dokumentumokat, informaciokat,

11. az Centrum tulajdonét képez0 és atvett, illetve atadott iratokat, eszkdzoket, anyagokat,

12. atadéas-atvételhez kapcsolddo 1ényeges kérdéseket,

13. észrevételeket,

14. az atado és atveve alairasat,

15. munkaltatoi jogkor gyakorldjanak jovahagyasat



14/1. sz. melléklet

JEGYZOKONYV
MUNKAKOR ATADAS- ATVETELROL

Késziilt: ...... (23— hénap........ nap, a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum hivatalos
helyiségében, (harom eredeti példanyban)
Jelenvammak: oo atado

................................... atvevo

Téargy: Munkakor atadas-atvétel

................................ (atado) atadja, ..o..oovvevivnii v cen e, (Atvevd) dtveszi a
......................................... (szervezeli ERYSEEY wovvssrmmenvanesisrs s LODKEKSE
megnevezese) munkakdrének iratait, feladatait, targyi eszkdzeit:

1. Folyamatban 1év feladatok:
(abban az esetben amennyiben a munkatdrs a folyamatban 1év3 iigyet valamelyik mas munkatdrsra bizta, vgy
szitkséges az ,,1igy megnevezése” oszlopban a mdsik munkaidrs nevének feltiintetése is!)

Ugy megnevezése Ugyben tett intézkedés (ek), az ligy jelenlegi allasa

Elintézés hatarideje
2. Hatélyos szerzédésekkel, illetve egyéb kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatok:

2.1.Hatalyos szerzédések:

Felek Szerzddés targya Teljesitési hataridd, részhataridék
Ellenszolgaltatas értéke

2.2. Egy¢b kotelezettségvallalasok (a szerzédéseknél megadott szempontok értelemszert feltiintetése mellett):

3. Az elektronikus dokumentum-kezelésben talalhaté informaciok:

a) Halozati meghajtd megnevezEse: .....oooviveieiiini it e
KONy VEAT €INEVEZESE: ..ottt e e
ATKBNYVEAr €IMEVEZESE: .. uiiuiiiiiiii i
Alkdnyvtarban talalhat6 informaciok, anyagok:

b) Halozati meghajto megnevezése: ........ooiiiiiiiiiit i
KONY VAT €INEVEZESE: ...t ir ettt et e e e e ea e et e e e



ATKBNYVEAr €INEVEZESE: ...oeuiitii it e e
Alkényvtarban taldlhato informacidk, anyagok:

c) Hal6zati meghajtd Megnevezese: .. ......uviiiiiii it oo
KONYVEAr BINEVEZESE: ..ouitiitiiii it
ALKBNY VAT @INEVEZESE: ...ttt
Alkdnyvtarban taldlhato informacidk, anyagok:

4. Adatbazisokhoz vald hozzaférések megadasa:

a) Adatbazis MEENEVEZESE: ... ..iuiiiti ittt e e et e e
Felhasznalol aZonosiio: ... ... ovtir it e e e
b) Adatbazis MEENEVEZESE: .......ivit i e e e e
Felhaszndloi aZOn0STtO: ....vuieiei et
C) Adatbazis MEENEVEZESE: ........iiuiiiiiii ittt
Felhaszndloi azonosit: .......cuviuirii et

5. Atadasra keriilt berendezések, felszerelési targyak, anyagok:
Felsorolds mellékelve a 3. szamd mellékletben

6. Az atad6 megjegyzései, észrevételei:

Jegyz8konyv lezérva:

Budapest, ...... EVeorasvaiyiss hoénap........ nap
atado atvevd
Késziilt: 3 eredeti példanyban
Kapja: 1 példany atadd

1 példény atvevd
1 példany szervezeti egység

Jévahagyom:
szervezeti egység vezetdje



14/2. sz. melléklet
Teljességinyilatkozat

A e (3tadd)  mint @ e szervezeti
EEVSET s munkakdrét 4tadd munkatdrsa kijelentem, hogy a mai napon,
T hénap....nap — a kijelolt személy (atvevd) — részére a jegyzékonyvben atadott

feladatokon, dokumentdcidkon és anyagokon tilmenéen nem all rendelkezésemre olyan adat, tény, dokumentacio,
MElY 8 semmpsusmensars e (szervezeti egység) lgyében jogilag (cégjogi, polgari jogi, munkajogi,
biintetdjogi stb.) értékelhetd lenne, igy a birtokomban, illetve kezelésemben 1év6 dsszes iratot, és targyi eszkozt,
anyagot hianytalanul atadtam az dtvevé részére. Az 4tadott dokumentacién, targyi eszkozokon, anyagokon
tulmenden nincsen tudomdsom olyan informéciorél, tényrdl vagy adatrél, amely befolyasolnd az atadott

dokumentécioban foglaltak értékelését. Jelen nyilatkozat elvalaszthatatlan részét képezi a munkakor dtadés atvételi

jegyz6konyvnek.
Budapest, ...... BVimsuspanmmrnpae hénap........ nap
atado atvevd
Késziilt: 3 eredeti példanyban
Kapja: 1 példany atad6

1 példany atvevd
1 példany szervezeti egység



14/3. sz. melléklet

Atadott berendezések, felszerelési tirgyak, eszkizik, anyagok leltdra

Alulfrott ... MINE 8 e s s G s szervezeti  egység
.................................... munkakérét 4tadé munkatdrsa kijelentem, hogy a mai napon, ..........
EV.iiiiiienenaenne hénap........ nap — a kijelélt személy (4dtvev8) — részére az alabbi, hasznalatomban, illetve

birtokomban 1év0 és a Centrum tulajdonat képezd felszerelési targyat, berendezést, anyagot, targyi eszkozt dtadtam
az atvevo részére.

1. Kulcsok (tételes felsorolas):

2. Mobiltelefon, SIM kartya (kapcsolasi szdmmal), informatikai eszkdzék, szérakoztaté elektronikai eszkézok,
multimédia eszkdzok:

Jelen felsorolés elvalaszthatatlan részét képezi a munkakdr atadés-atvételi jegyzokonyvnek.

Budapest, ...... EVispuvurnnans hénap........ nap

atado atvevd

Késziilt: 3 eredeti példanyban
Kapja: 1 példany atado
1 példéany atvevo
1 példény szervezeti egység vezetdje



L. 15. szadmu melléklet
MEGBIZASI SZERZODES

Mely létrejott Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (1074 Budapest, Dohany u. 65.,
adoszam: 15831859-2-42) képviseli Dr. Horviath Béla fGigazgato (a tovabbiakban Megbizé),

valamint

Név:

Lakcim:

o R 4 SPTETEVE! 5 o010 Ghsbbiinsn
AdOazonosito: ....ovvviiiii e, TAJ szam: .....co.ovvveennnnn.

(ha van munkaltat6ja, a heti munkaid6rol és az EHO megfizetésérdl az igazolast mellékelni kell.)
Munkaltatdja neve: nincs

(tovabbiakban: Megbizott) kozott alulirott napon az alabbi feltételekkel:

1. Aimeghizhinesblzzd a Méghizotlal & ..vosvevirmsimmmsvs s feladat ellatasaval.

2. A feladat elvégzését a Megbizd részérbl ..................... ellendrzi, és az elvégzett munkat
igazolja.

3. A feladat végzés kezdete: .

befejezése:

4. A feladat ellatasaért a Megbizottat brutté Ft, azaz forint/ megbizasi dij illeti
meg

5. A megbizasi dij kifizetése a teljesités igazolas leadasat kovetden a targyhot kivetd honap
15. napjéig torténik banki 4tutalassal a Megbizott ........................ szamu lakossagi
foly6szadmlajara.

6. A megbizis targyanak addjogi mindsitése: egyén 6nallo tevékenység.

7. A Megbizott a személyi jovedelemadé-eléleg megallapitisat a mellékelt ,Nyilatkozat”
alapjan kéri.

8. A Megbizott tagja-e magénnyugdij pénztarnak? IGEN NEM

Jelen megbizdsi szerz6déssel nem létesiil kozalkalmazotti jogviszony, igy a szerz6dés 4.

pontjatol eltéré megsziintetése, tovabba a szerz6dés altal nem érintett kérdésekben a Polgéri

Torvénykonyv hatalyos rendelkezései az iranyadok.

A Felek a jelen szerzddést elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben

megegyezo6t jovahagyolag alairjak.

Budapest, 20..........o..oiill

Megbizo Megbizott

Pénziigyi ellenjegyzés

gazdasagi féigazgato-helyettes

Lattam, egyetértek:

............................................

tagintézmény-vezetd



16. szamu melléklet

MEGBIZASI SZERZODES ALLOMANYON beliili MAGANSZEMELY ORAADO
TEVEKENYSEGENEK ELVEGZESERE

amely létrejott egyrészrél
Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

székhely: 1138 Budapest, Vaci 1t 179-183.
képviseli dr. Horvath Béla féigazgato
adoigazgatasi azonosité szama: 15831866-2-41

szamlaszama: 10032000-00335481-00000000

mint megbizoé (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrol

Csaladi és uténeve:
Leéanykori csaladi és uténeve:
Allandd lakéhelye:
Tartézkodasi cime:

Sziiletési hely, id6

Anyja neve:

Allampolgarsaga: Magyar

Adodazonosito jele:

TAJ szdma:

Foallasi munkahely neve / kinevezés szerinti munkavégzési hely: Budapesti Gépészeti SZC

............................................................................................................. (tagintézmény neve)

Oktatasi azonositd szama: e
mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott, egyiittesen a tovabbiakban: Szerz6d6 Felek) kozott a mai napon és
helyen az alabbi feltételekkel:

1. A szerzddéskotés elozményei, jogszabdlyi alapja:

A koznevelési feladatot ellaté egyes nkormanyzati fenntartdst intézmények allami fenntartasba vételérdl szolo
2012. évi CLXXXVIIL térvény 7. § (2) bekezdése alapjan a Megbizé dllomanyéba tartozé kdzalkalmazottakkal a
munkakéri kotelesség korében a feladat megfelel6 ellatasat nem tudja biztositani. A nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. tdrvény - a tovabbiakban: Nkt. - 4. § 21. pontja szerint pedagogus, illetve oktat6 megbizasi
szerzbdés keretében legfeljebb heti 10 éra vagy foglalkozds megtartasara alkalmazhat6 éraaddként.

2. A Megbizis targya, ideje:

E szerz6dés alairasédval Megbiz6 a 3. pontban rogzitett megbizési dij ellenében megbizast ad a Megbizott részére

az e pontban meghatérozott feladatok 20.... év ............. hé ...... naptél 20....... év ........ hé ..... napjaig
torténd ellatisira.
Feladat ellatasi hely: Budapesti Gépészeti SZC .....cooeiiiiiiiiiiiiiriiiiiiannn,
A Megbiz6 felkérése alapjan Megbizott vallalja a 20..../... tanévben 6raadéként a ................... oktatasi
intézményben a kovetkezd tanoradk ellatasat:

...................... /esti tagozat/ tantargy tanitasat heti .... 6raszimban,

A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a feladat ellatashoz sziikséges &sszes hatdsagi és egyéb engedéllyel,
eszkozzel, tovdbba mindazon szakmai tapasztalattal, amely a tevékenység megfelelé szintii ellatasahoz sziikséges.
3. Megbizasi dij; Teljesitésigazolis:

3/1. Megbizottat a megbizas teljesitéséért 6ranként bruttd -~ Ft, azaz forint 6sszegll
dijazas illeti meg,.

A megbizasi dij utalésa a ténylegesen teljesitett 6rak szerint torténik a Megbizott egyéni szamléjéra ........ Bank
bankszamlaszZam . cieceveeirnnennennrnnenirninenns , havi elszamolés alapjan, a teljesités igazolasat kiovetden szdmla/
szamfejtés alapjan.

Megbizo a meghatarozott sszegbdl az eléirt személyi jovedelemadot, illetve az eldleget levonja. A levonassal
kapcsolatos igényrél a Megbizott nyilatkozik,



3/2. A Megbizott irdsban, targyhénapot koveté honap 5. napjaig teljesitmény-kimutatdst készit a targyhavi
teljesitésrél, melynek kézhezvételét koveté 5 munkanapon beliil Megbizé a teljesitésré| teljesités-igazoldst allit
ki.

A teljesités igazolas keretében, a teljesités-igazolasra a Megbizo részérdl jogosult SZemély: ....evvvvveeverunesnnnn
tagintézmeény-vezetd telefon: .................. frasban nyilatkozik a teljesités elfogadasarol, és elfogadas esetén a
Megbizott feladatainak szerz6désszerti teljesitésérsl teljesitésigazolast allit ki.

Megbizo a teljesités-igazolds kiallitdsat kiveté 15 munkanapon belill a fizetendé megbizasi dijat 4tutalassal
kiegyenliti.

3/3. Szerz6db felek megéllapodnak abban, hogy a fenti dsszegii megbizasi dij egyben magéban foglalja a megbizas
cllatasa soran a Megbizottnal felmeriil6 koltségeket és készkiadasokat is, azokat Megbizd a Megbizott részére
kiilén nem tériti meg.

4. Felek jogai és kitelezettségei:

4/1. A Megbizott felel azért, hogy tevékenysége végzése sorén betartja a tevékenységére — és a teljesitéssel
dsszefliggésben a Megbizora — irdnyadé6 jogszabalyokat, hatdsagi és egyéb eldirasokat, etikai normékat.

4/2. Megbizott teljesitése akkor tekinthet$ szerzédésszeriinek, ha a megbizas keretében kapott feladatait
hatdriddben ¢s a Megbiz6 altal meghatérozott kivetelményeknek megfelelsen teljesiti.

4/3. Amennyiben 2. pontban k&zolt adatokban, leadott igazolasokban a szerz6dés lejarta eldtt valtozas torténik,
ugy a Megbizott azokat haladéktalanul kételes bejelenteni, 1j igazolast leadni.

4/4. A Megbizott a megbizast a Megbizé utasitasai szerint kdteles teljesiteni.

Szerzddé felek rogzitik, hogy a Megbizott a Megbiz6 javaslatait, kéréseit, észrevételeit figyelembe veszi, és annak
megfeleléen jar el tevékenysége soran.
A Megbizott a Megbizo utasitasatdl csak akkor térhet el, ha ezt a Megbizé érdeke feltétleniil megkoveteli, és a
Megbizé elbzetes értesitésére mar nincs mod. [lyen esetben a Megbizdt haladéktalanul értesiteni kell.
Ha Megbiz6 célszertitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, vagy a Megbizott nem ért egyet a Megbizo altal
megfogalmazott feladatokkal, javaslatokkal, illetve elvardsokkal, akkor err6l a Megbizot koteles irdsban értesiteni
és egyet nem értését szakmailag megindokolni. Ebben az esetben a Megbizé dont arrdl, hogy elfogadja-e
Megbizott indokait, vagy ragaszkodik elvardsai, észrevételei figyelembevételéhez, és a feladat ennek megfeleld
teljesitéschez. Ha a Megbiz6 utasitasihoz Megbizott figyelmeztetése ellenére is ragaszkodik, az utasitasbél eredd
karok &t terhelik. A figyelmeztetés elmulasztaséabol eredd kdrért a Megbizott felel
Tovéabba meg kell tagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa nyilvanvaléan jogszabélyba vagy hatésagi
hatarozatba {itkGzne vagy élet és vagyon biztonsagot veszélyeztetne.

4/5. Megbizott kteles a Megbizot tevékenységérél, a megbizas ellatdsarol kivansagéra, vagy szitkség esetén kiilon
megbizdi kérés nélkiil is tajékoztatni.

4/6. A szerzbdés megsziinésekor a Megbizott a megbizés teljesitése sordn birtokaba keriilé dokumentumokat, a
feladatellatasdval kapcsolatban Megbizé altal hasznalatiba adott eszkoziket koteles a Megbizé szdméra
visszaszolgaltatni.

4/7. Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a Megbizott a szerzédés 2. pontjaban meghatérozott feladatok, tevékenység
elvégzése fliggetlen annak eredményétsl.

4/8. Megbizott a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései szerint
felel minden olyan karért, amely a szerzidésben, vagy jogszabalyban meghatirozott kotelezettségének
megszegésébol ered.

4/9. A Megbizott felel azért, hogy tevékenysége végzése soran betartja a tevékenységére — és a teljesitéssel
Osszefliggésben a Megbizéra — iranyadé jogszabalyokat, hatésagi és egyéb elirasokat, etikai normakat.

4/10. A Megbizb, a Megbizott szerzédésszeri teljesitése esetén a szerzddésben meghatérozott dij Megbizott
részére torténd megfizetésére koteles.

4/11. A Megbizé véllalja, hogy a szerz6désben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében a sziikséges
dokumentumokat, informéciokat a Megbizott rendelkezésére bocsatja.

4/12. A Megbizo, illetve az dltala kijelolt személy Megbizott tevékenységét — a szerzdés alapjan torténd
teljesitéssel dsszefliggésben — barmikor jogosult ellendrizni.

4/13. Megbizd jogosult kapcsolattartét kijeldlni, aki a nevében utasitdsokat adhat a Megbizott részére.



4/14. A szerz8dé felek megallapodnak abban, hogy ha a jelen megallapodés teljesitése sordn a Megbizott olyan
akadalyba iitkozik, amely meggéitolja feladatai hatdridében vald teljesitését, errél haladéktalanul kételes a
Megbizét értesiteni. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a késedelem okét €s annak varhat¢ idétartamat.

Megbizott kbteles tovdbba haladéktalanul irdsban jelezni a Megbizé felé, ha:

- olyan ismeret, tény birtokdba jut, amely befolydsolja a feladatai jelen szerz6désben rogzitetteknek
megfeleld teljesitését;

- olyan korilményt észlel, amely a feladata eredményességét, vagy hatdridében valé elvégzését
veszélyezteti, vagy gatolja, és igy befolyasolja a megbizas teljesitését.

A Megbizott az okok jelzése mellett kezdeményezheti e szerz6dés modositasat (a hataridé meghosszabbitasat, a
teljesités modjanak megvaltoztatisat stb.).

A Megbizott értesitésnek kézhezvételét kovetben a Megbizé egyoldaliian, haladéktalanul irasban dént arrél, hogy
a Megbizott altal kezdeményezett mddositdsokhoz hozzajarul, vagy sem.

4/15. Megbizott tevékenysége végrehajtasa sordn nem vehet igénybe kdzremiiksdot.

5. Késedelmes, hibis teljesités:
5/1. Amennyiben a Megbizott a szerzodésben meghatérozott kitelezettségeit neki felréhatéan hibasan teljesiti,
ugy a Megbiz6 a hiba kikiiszoboléséig a késedelmi kotbérrel megegyezé mértékii hibés teljesitési kotbérre
jogosult.
5/2. A Megbizé kotbérigényét att6l fliggetleniil érvényesitheti, hogy Megbizott szerzdésszegésébél kara
szarmazott-e. Megbizo kotbérigényének érvényesitése nem jelenti egyéb igényeinek elvesztését. A Megbizo a
kotbért meghalado karat is érvényesitheti a Megbizottal szemben.
5/3. Szerz0d6 felek kifejezetten rogzitik, hogy Megbizd jogosult a kotbér dsszegét a Megbizott szdméra
kiszamlazni.
5/4. A Megbizd kotbérigényét irdsban koteles kozdlni a Megbizottal, kiilén megjelélve annak jogalapjat és
Osszegét.

6. Szerztdés megsziinése, felmonddsa:

6/1. Jelen szerzbdés a 2. pontban rogzitett hataridé elteltével kiilon jogeselekmény nélkill megsziinik

6/2. Szerz6db felek megallapodnak abban, hogy megallapodast kozés megegyezéssel irasban barmikor
megsziintethetik.

6/3. A szerz6dés megsziintetése esetén a felek tovabbi szolgaltatasokkal nem tartoznak, és kotelesek egymassal a
megsziinés elott mar teljesitett szolgaltatasokkal elszamolni.

6/4. Ha a Megbizott kotelezettségeinek felrohatéan nem tesz eleget vagy nem szerzddésszeriien tesz eleget, a
Megbizé a szerzédést egyoldalu nyilatkozataval, azonnali hatéllyal felmonddssal megsziintetheti.

6/5. A Megbiz6 jogosult a szerzédést 30 napos felmondasi idével felmondani.

6/6. A Megbizott jogosult a szerzédést a Megbizo szerzidésszegése esetén azonnali hatallyal, egyéb esetben 30
napos felmondasi idével felmondani.

6/7. Szerz6do felek rogzitik, hogy a szerzédés Megbizo részérfl torténé felmondésa a szerzédésszegéshez fiiz8ds
egyéb szankcidk vagy jogosultsagok gyakorldsat nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

6/8. A Megbizd a Megbizott szerzddésszegd magatartdsa esetén nem koteles a szerzédés felmondasaval a
Megbizottnak okozott kar megtéritésére,

6/9. Ha a Megbizott alkalmatlan idében mondja fel a szerzédést csak a Megbizo szerzédésellenes magatartasa
esetén nem koteles a Megbizottnak okozott kar megtéritésére.



7. Vegyes rendelkezések:

7/1. Felek a szerz6déssel, illetve az annak sorédn teljesitett szolgaltatdssal kapcsolatosan kélcséndsen kijelentik,
hogy — a kozérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos adatok kivételével - a teljesités sordn, vagy egyéb médon
tudomasukra jutott minden informéaciot és adatot bizalmasan kezelnek és megériznek, ezeket a masik fél elézetes,
irasbeli hozzéjarulésa hidnyéban egyik fél sem hozza nyilvanossdgra, vagy illetéktelen harmadik személy
tudomésara. Megbizott a birtokdba keriilt informacickat bizalmasan kezeli, azokat kizarélag a szerzédésben
meghatarozott feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja fel.

7/2. A Megbizénak és a Megbizottnak meg kell tennie mindent annak érdekében, hogy kézvetlen targyaldsok titjén
rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitt, amely kozottiik a szerzé6dés keretében vagy a szerzddéssel
kapcsolatosan felmertlt. Minden, a szerzodés megkotése utan felmeriild, a szerzédés teljesitését akadalyozé
koriilményrél a felek kélesdndsen kotelesek egymast tdjékoztatni.

7/3. Szerz6dé felek a megbizasi szerzodést 4tolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
maradéktalanul megegyez6t jovahagyolag irjik ala. A szerz6dés harom példnyban késziilt, melyb6l két példany
a Megbizot, egy példany a Megbizottat illeti.

7/4. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, a
Polgari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. tdrvény rendelkezései és egyéb szakmai jogszabalyok irdnyadéak.
7/5. Jelen szerz6dés 4 szamozott oldalbdl 411, amely 3 eredeti példanyban késziilt.

Kelt20....év ...ocovinennne. ho ...
......................................... Dr. Horvath Béla
foigazgato
......................................... Budapesti Gépészeti SzC
Megbizott Megbizd
tagintézmény-vezetd szakmai foigazgatd-helyettes

Pénziigyi ellenjegyzés

gazdasagi féigazgatd-helyettes



17. szami melléklet

ADATLAP
MEGBIZASI SZERZODESHEZ
Megbizott adatai: (az adatokat olvashatéan kérjik kitolteni!)
- T ———"Tm——,r
Sziiletési helye, Ideje: Lo
AOHBNOVET 0 e e s e e SR B S A A e
Lakcim:  (IrAnyitOSZAM 1S) coovitititiit it
TATSZAMA e
AdOazonositd SZAMA: e
Nyungdifazds Ibpomllan =~ oo s s s SR St dstma st s s
Nyugdij tipusa: (pl.oregségi) igen nem
1351 LT R U
Vigzettsege/seakkepzetls€ger  wonvmmmumyons s i s st 55 iimmnsan st e
Végzettséget igazolo okirat szama/idOpontja: ...........ovviieriiiiiiiiii e
Az okiratot kibocsatd Intézmeény megnevezése: ... .....c.vvivirinieiiiiiieee e,

Rendelkezik-e heti 36 orat elér foglalkoztatassal?

Féfoglalkozasi munkahely neve: ..............cceeeeen.
BIMEE aseeessss
Bankszamlaszam: ............oooiiiiiiiiiiiii
DIAIBY S s ovmms v mm s smamanyss smyes v G AT SR B AAES
Budapest, 20......
Megbizd

Pénziigyi ellenjegyzés
gazdasagi foigazgato-helyettes

Lattam, egyetértek:

--------------------------------------------

tagintézmény-vezetd

Igen Nem

..................................

..........................................

..........................................

.......................................................

Megbizott alairisa

Megbizott



18. szamu melléklet

Adéeléleg-nyilatkozat a 20...... évben az adéeléleg meghatirozdsa soran figyelembe
vehetd koltségekrol

A nyilatkozatot adé maganszemély

adéazonosito jele: ]I
adészédma: JoooOood0—-0—ad

A szimomra kifizetésre keriilé 6sszegbdl az adéeldleg alapjanak megallapitasahoz a
kivetkezo nyilatkozatot teszem:

1. Az 6nall6 tevékenységbdl szarmazo6 bevétel adoeldlegének megallapitasa soran
- a 10 szézalékos koltséghanyad alkalmazaséat kérem. [ |
vagy
-abevételbdl ...l Ft felmertild, elismert koltség levonasat kérem.

2. Az tnall6 tevékenységemre tekintettel kapott kdltségtérités adoeldlegének megallapitasa

soran
- a 10 szézalékos koltséghanyad alkalmazasat kérem. [ |
vagy
R L o Ft felmertild, elismert koltség levonasat kérem.

3. A nem 06nall6 tevékenységemre tekintettel kapott koltségtérités addeldlegének
megallapitdsa sordn a bevételbdl ......................l. Ft felmeriilo, elismert koltség
levonasat kérem.

4. Az adoeldleg megallapitdsa sordn az igazolds nélkiil elszamolhato koltség levondsat
kérem

- az 6nallo tevékenységre tekintettel kapott koltségtérités 6sszegébdl | ]
- anem 6nallo tevékenységre tekintettel kapott koltségtérités 6sszegébdl.[ |

5. Belfoldi kozati arufuvarozédsban és személyszéllitisban gépjarmiivezetoként €s
arukisér6ként foglalkoztatott személyként a belfoldi hivatalos kikiildetés cimén kapott
bevételbdl igazolas nélkiil elismert koltségként napi 3000 forint napidij-atalany levonésat
kérem. [ ]

6. Nemzetkozi kozati drufuvarozésban és személyszallitasban gépjarmiivezetéként vagy
arukisér6ként foglalkoztatott személyként a kilfoldi kikiildetés (kiilszolgélat) cimén
kapott bevételbdl (a napidijbol) igazolas nélkiil elismert koltségként napi 60 eurdnak
megfeleld forintdsszeg (legfeljebb a napidij erejéig torténd) levonasat kérem. [ ]

7. A fenti nyilatkozatomat annak visszavonasaig kérem figyelembe venni az adoévben. | |

A magéanszemély alairasa

8. A maganszemély nyilatkozatanak tartalmat tudomasul vettem. A maganszemély addeldlegét a nyilatkozat
figyelembevételével allapitom meg.

A kifizetd, munkaltatd MEGNEVEZESE:  ...iiiiiiriiiieir et e

A kifizetd, munkaltatd adOSZAMA: s

Cégszerl alairas




19. szamu melléklet

TELJESITES IGAZOLAS
megbizasi és draadoi szerzodéshez

Megbizott:
Addazonosito jel:

vagy vallalkozd/szervezet esetén
Addszéma:

Az elvégzett feladat id6szaka:

Az elvégzett feladat részletezése:

Kifizethet6 forint.

A fenti megbizasi szerzOdéshez az adott idészakra vonatkozo teljesitést alairisommal igazolom.

Budapest, 20.......

teljesitést igazold
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22. szamu melléklet

Munkavallalo neve: .....cocecciiiiiiininiccniieiiinns Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Munkavaillalé adéazonosito jele: 1138 Budapest, Vaci ut 179-183.
El0ad0 Vet o v ssassinia s vasma s vt o st s
MEGBIZAS

(jéranddsigok folydszadmlara torténd utaldsara pénzintézet valtdsa esetén)

Alulrott e i . JAKCIMNinsas s ssmssnsasnsmmi s s s
lakos a Magyar Allamkincstar Kézép-magyarorszagi Regiondlis Igazgatésignak adott az aldbb feltiintetett
pénzintézetnél vezetett folyészamlara térténd utaldsi megbizdsomat visszavonom.

Folydszamla szdma:

[ I - I

Kérem az Igazgatdsagot, hogy ................ BV e hénaptél kezdédéen a munkabéremet
és egyéb jaranddsagomat az (j, alabbi pénzintézetnél vezetett folydszamlamra utalja at.

Folyoszamla szama:

N I I I O O A

Ez a megbizas visszavonasig érvényes.

Tudomasul veszem, hogy
- hogy 0j megbizés illetve megbizis visszavondsa csak abban az esetben torténhet az altalam megjelolt

idéponttdl, ha arrél megbizdsom (visszavondsom) targyho 5. napjéig az Igazgatosagra beérkezik,
- az Igazgatdsag az atutaldst a targyhot kdvetd honap 3. napjaig teljesiti,
- ha olvashatatlan a beirt széveg, az Igazgatdsag visszakiildi a megbizast és nem teljesiti az atutaldst,
- a kedvezményezett szdmlaszamra és az egyéb adatok pontatlan kitSltésébdl szarmazé hatralékokért az
Igazgatdsag felelosséget nem vallal,
Egyidejiileg kijelentem, hogy fentieket magamra nézve kotelezének tekintem.

Budapest, 20 ...... €V ., ho o nap

kézalkalmazott



23, szamu melléklet

KEROLAP FIZETESI ELOLEGHEZ

A kérelem benyujtasaval egyidejiileg nyilatkozom, hogy a fizetés el6leg szabélyzatot ismerem.
annak részleteit elfogadom, és visszavonhatatlan hozzajruldsomat adom ahhoz, hogy a
szamomra engedélyezett fizetés eldleget munkaltatd havi bérembdl levonja.

Budapest, ......ccoevernennes BV sonsmmmnvissonarmse s T nap

...................................................

a kérelmez6 alairasa



24. szamu szabalyzat

FIZETESI ELOLEG KERELEM ELBIRALASRA

Munkaligyl 128Z01AS . .. ..u ittt ittt munkavallalé
Tettd e alapi e e s 5 S0 b i i A A e sme s A G Ft
A targyévben vett fel fizetési eldleget: (megfeleld alahuzandd): igen nem
Az intézménynél fennallé munkaviszony: ........cc.cceeveenen... EV et hé
Hatérozatlan id6re kinevezett munkavallalé (megfelel6 rész aldhtizandé:)  igen nem
Hatérozott idejl kinevezése lejar: ..................... BV it BO.ovoisvesmmvpmmmns nap
MunkabCrél..ewmmnonmmmrsnsassarssimm Bs7er TEThRll joums 0 simmam s smmmama
............................................... SR SRR S T T e sus O EeTTEn

A kért 6sszeg 100% -ban folyosithato []
A szabélyzat alapjan maximum ..............c.veueene.. Ft folyésithatd
A szabdalyzat alapjan nem folydsithatd [C]

...................................................

munkaiigyi tigyintézé

MunkAltatd dOnteses v e mnmmsmmmm s s s s S e Lt munkavéllald
részére

..................................................................................

az-¢lsh részlet levenhatf: ..quwvavwsvanssssns honaptol.pssssasssaeres egyenld részletben.

- fizetési eldleg nem adhat6 az alabbi indokok alapjan:

......................................................................................................................................................

...................................................

igazgatd



25. szamu melléklet

KERELEM

PUMITEOIY st S i i N A Bom e macngesmssomn a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
dolgozéja kérem koltségtérités igénybevételét engedélyezni

- napi munkaba jarésra*,

shetvEn] Dazatazasra®, . coomrsumavssssm oy M S B T S5 Eh e sk
lakcimemre (ahova Budapestrél utazik, pontos cime).

BT VRATAR o oo onsnsst s risnsmnsmmsns (helység) «.oovviiinininiininnnnn, utca ......... hazszam alol
torténik (ahol Budapesten, vagy a Fovaros kozelében ideiglenesen tartozkodik).

Az utazast
- tomegkozlekedési eszkbzzel *

- az orszagos kozforgalmi vasit 2. kocsi osztalyan,
- helykézi (thvolsagi) autdbuszjaraton, HEV-en,
- elévarosi buszon,

- menetrend szerint kézlekedd hajon, kompon

- sajat gépjarmiivel* (csak napi munkaba jarasra kérhetd)

meg.

Csatolom tovabba lakcimbejelentd kartyam masolatat, amivel az allando €s ideiglenes
lakcimen tartézkodast igazolom.

Budapesti 20 000 somsmmuspvmspnny

koltségtéritést igényld
Engedélyezem/nem engedélyezem:
Budapest; 20...... sosusessmssupasss

féigazgatod
* megfeleld részek aldhtizandok



26. szami melléklet

NYILATKOZAT

Ao wosrvmessamem e R SR A e nyilatkozom, hogy

................................................................. lakcimen lakom.

a.) Onnan jérok be minden munkanap, a tulajdonomban, vagy hasznalatomban 1évé,

...........................

Gazdasagi Szakképzési Centrum

forgalmi rendszdm gépjarmiivel munkahelyemre, a Budapesti

....................................................................................................... (iskola)
.................................................................... sz4m alatti munkavégzési

helyére.

Nyilatkozatomhoz csatolom a ...................... forgalmi rendszdmu gépjarmii forgalmi
engedélyének masolatat (nem sajat tulajdont gépjarmii esetén a hasznélatot atengedd,
tulajdonos altal is aldirt megallapodast).

Csatolom az érvényes gépjarmii vezetdi engedélyem masolatat.

Csatolom tovabba lakcimbejelenté kartyAm masolatat, amivel az dllandé és ideiglenes
lakcimen tartdzkodast igazolom.

Tudomaésul veszem, hogy amennyiben adataimban véltozas all be azt 8 napon beliil a
munkaiigyi csoport fel€ jelezni vagyok koteles.

Budapest, 20 . secsvimsssss

koltségtéritést igényld

* megfeleld részek alahtuzandok



27. szadmu melléklet

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Iktatészam:

SAJAT GEPJARMU HASZNALATI

ENGEDELY
A személygépkocsi: A hasznalé személy:
Rendszédma: Neve:
Tipusa: Lakcime:
Tulajdonosa Szig.szam:
Vezetdi engedély szdma:

Ezen személygépkocsi hasznalatat a fent megjel6lt személy szimara engedélyezem.

Jelen engedély 201... ............cceeeenennnnn, 1-t61 201... december 31-ig terjedd id6szakra érvényes.

Kelt: Budapest, 201.. .......c..ooooooo.

Alairas:
Dr. Horvith Béla
BGéSZC f6igazgatoja




Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

SAJAT GEPJARMUVEL TORTENO

MUNKABAJARASI UTAZASI KOLTSEGTERITES

ELSZAMOLASA
200..cnineenivenin honap
A munkavallald NevVe: i e
allando lakGhelye :  ovuiiiiiiiiiiiiii e e e a e e
NVIATEVEE srusaaaarns i szill. helye, ideje : Budapest ...veevvuseiinninnnnnn
addazonositd szama : TAJ szdma :
Munkahely: 1138 Budapest, Viei it 179-183. LaKOhely: cvuevvveviereereeineareissnsennnnnn

A két kbzigazgatasi egység kozotti tavolsag: ........ km oda-vissza .......km/nap

Munkahelyemen munkavégzés céljabol az alabbi napokon
megjelentem: (a napokat hizza it)

L 2 3 4 & 6 7 89 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26 27 28 29

20
30 31

Osszesen: ....... munkanap

1 munkanap: ......... x 9.-Ft=....

Munkéba jarasi utazasi koltségtérités dsszege:

......... munkanap X ...........Ft/nap koltségtérités =

Igazolom, hogy a fent megnevezett | A koltségtérités kifizetését A koltségtérités Osszegét a mai
dolgozo6 a jelzett munkanapokon engedélyezem. napon atvettem.
munkahelyén munkavégzés céljabol
megjelent.
Kelt:201.. Kelt: 201.. Kelt: 201....
Munkahelyi vezet6 Ellenjegyz6 Munkavallald




28. szamu melléklet
MUNKABA JARAS UTIKOLTSEG ELSZAMOLASA TAVOLSAGI
TOMEGKOZLEKEDESI ESZKOZRE

R G s nisnessonesnasn hoénapra
Az intézmény neve: Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
-azonositd kodja: 051100

Kézalkalmazott neve:
Lakcime:

Koltségelszamolas
a) jegyek, tavolsagi bérletek ara: Ft.
b) munkéban t61t6tt napok felsorolasa:

munkanapok......
¢) Utvonal, igénybe vett tdmegkozlekedési eszkdz 4tszallasokkal:

BUOADESE ~ spomm 508000 05 00080555 denomaemmrmmmmn S e Budapest.

Badagest: 20000 o i iirmmnmmmmmnn

koltségtéritést igénylod
Kifizethetd 6sszeg:
(autdbusz és vonat esetén a 86%-a.)

A fentieket igazolom, kérem és javaslom a koltségtérités kifizetését.

Budapest, 20...c ssovsssvmerensanmmsenizs

a kérelmezé munkahelyi vezetdje
A kifizetést engedélyezem:

Budapest, 20....... .ocoviiiiiiiiiiinn..

foigazgato
Kifizethetd:
Budapest, 20....c.. coovvviiiiiiiii,

pénziigyi ellenjegyzd
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30. szamu melléklet
Védoruha juttatds szabdlyai

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum. védéruha juttatasi szabalyzata Kjt. 79.§ alapjan az
alabbi felsorolt alapelvek figyelembevételével késziilt.

1. Ha a munkakdrben a ruhdzat nagymértékii szennyezédéssel vagy elhasznalodédssal jér, a
munkaltaté a kozalkalmazottaknak védéruhat adhat. Ezek juttatasat jogszabaly kotelezévé
is teheti.

2. A véd6ruha juttatdsra jogosité munkakordket, az egyes ruhafajtak, a juttatdsi idéket,
valamint a juttatas egyéb feltételeit a Munkavédelmi Szabélyzat régziti.

3. A megfeleld munkakorii dolgozok részére a védészemiiveg értékét (a véasarlasi keret véds-
szemuveg 40.000,- Ft hataraig) AFA-s szdmla leaddsa utan a Centrum a bankszdml4jukra
atutalja.

4. Védo6ruha véasarlds a Centrum intézi, az alkalmazottak egyenként nem vehetnek.



A 2018. januar

Iktatoszam: 28/1/2018/BGSZC

01. napjatol hatalyos Munkaiigyi szabélyzatot feliilvizsgaltam, 2018.

szeptember 01-t6] az alabbiak szerint médosul (mellékletek felsoroldsdban vastaggal
kiemelve, a modositott vagy 1) mellékletek):

Mellékletek felsorolasa

—

= 2 & B oon o W

— e e
bW o0 = O

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

szami melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

Kinevezés eldkészitése

Megbizas jaranddsagok folydszamldra torténd utaldsahoz

A kozalkalmazotti alapnyilvéntartas adatkére

Nyilatkozat a gyermek utni p6tszabadsag igénybevételérdl
Nyilatkozat Th. kdnyv hidnya esetén

Nyilatkozat letiltasrél

Nyilatkozat j6vedelembdl kiesé 1d6rdl

Nyilatkozat tovibbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyrol
Titoktartasi nyilatkozat

Nyilatkozat kompenzacid igénybevételérdl
Adoeldleg-nyilatkozat a személyi kedvezmény érvényesitésérol
Adoéelbleg-nyilatkozat csaladi adokedvezmény érvényesitéseérol
Kinevezés modositas eldkészitése

Munkakéri feladatok atadas-atvételének rendje

14/1. szamu melléklet: JegyzOkonyv Munkakor 4tadas-atvételrol

14/2. szamu melléklet: Teljességi nyilatkozat

14/3. szamt melléklet: Atadott berendezések, felszerelései targyak, eszkdzok, anyagok leltara

szami melléklet

: Megbizasi szerz6dés (nem oktatasi-nevelési feladatra)

szamu melléklet: Megbizdsi oraaddi szerzodés

szami melléklet
szamu melleklet
szami melléklet
szamu melléklet
szamu melleklet
szamu melléklet
szamu melléklet

szamu melléklet

: Adatlap megbizasi szerzddéshez

: Nyilatkozat ad6eldleg meghatérozasa soran figyelembe vett koltségekrol

: Teljesités igazolas megbizasi/éraaddi szerzodéshez

: Jelentés munkéban valé tAvolmaradasrol

: Véaltozobér jelentés

: Megbizas jaranddsagok folydszamlara torténd utaldsara pénzintézet valtas esetén
: Kérolap fizetési eldleghez

: Fizetési eloleg kérelem elbiralasa

szamu melléklet: Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jarasi utazasi koltségtérités elszimolasa



26.

27.
28.

29,
30.

31.
32.

25/a szamu melléklet: Kérelem/Nyilatkozat

25/b szamn melléklet: Kérelem

25/c szamu melléklet: Sajat gépjarmii hasznilati engedély

25/d szimu melléklet Sajit gépjirmiivel torténd munkaba jirds utazasi koltségtérités
elszamolasa

szami melléklet: Nyilatkozat

szami melléklet: Munkdba jaras elszamol4sa tdvolsdgi tomegkozlekedési eszkozre
szami melléklet: Kérelem/Nyilatkozat

28/a szami melléklet: Koltségosszesité munkaba jaras elszamoldsihoz

28/b szami melléklet: Koltségosszesité gépjarmiivel torténé hazautazas elszamoldsihoz
28/c szimih melléklet: Kaoltségosszesitd tavolsigi tomegkozlekedési eszkozzel térténé
hazautazas elszamolasahoz

szamu melléklet: Védoéruha juttatas szabalyai

szimu melléklet: Nyugdijas pedagogusok tovabbfoglalkoztatdsdnak eljardsrendje

30/a/1 szamu melléklet: Egyéni kérelem (kozalkalmazotti jogviszony létesitése)

30/a/2 szamu melléklet: Egyéni kérelem (megbizasi jogviszony létesitése)

30/b szam1 melléklet: Nyilatkozat (kdzalkalmazotti jogviszony létesitése)

30/b szdm1 melléklet: Nyilatkozat (megbizdsi jogviszony létesitése)

30/c szaimu melléklet: Koltségvetési szerv javaslata (kdzalkalmazotti jogviszony létesitése)
30/c szami melléklet: Koltségvetési szerv javaslata (megbizési jogviszony létesitése)
szamu melléklet:

szamu melléklet:



16. szamu melléklet

MEGBIZASI SZERZODES

Tkt.sz:

amely létrejott egyrészrol
Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

székhely 1138 Budapest, Vaci it 179-183.
képviseli Dr. Horvéth Béla féigazgato
addszam 15831866-2-41
eldiranyzat-felhasznaldsi keretszamla szama: 10032000-00335481-00000000
KSH statisztikai szémjele: 15831866-8532-312-01

mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrol
név:

lednykori név:
sziiletési hely, id6:
anyja neve:
addazonosito jel:
TAJ szam:
pedagdgus azonosito:
lakcim:
bankszamlaszam:

nyugdijas:

mint megbizott (tovdbbiakban: Megbizott, egylittesen a tovabbiakban: Szerzédé Felek) kozott a mai napon és helyen
az alabbi feltételekkel:

1. Elézmények
A megbizasi szerz6dés megkdtése okdnak rovid ismertetése jogszabalyi hivatkozédssal.

2. A szerzddés targya

Megbizdé megbizza a BGSZC ....... (tagintézmény neve) (.......... tagintézmény cime) ............ munkakérben 1évé
Megbizottata ................... (képzés neve, OKJ szdma) ...... osztdlyokban az ............. feladatainak ellatdsaval.

3. A szerz6dés teljesitésének maédja

3.1. Jelen szerz6dés keretében a Megbizott kiteles a jogszabalyban megjelsltek maradéktalan betartdsa mellett a
................. feladatokat elvégezni.

3.2. Ateljesités helye: ...ooooveiiiiiiiiiiiiii (tagintézmény megnevezése, cime)

3.3. A teljesités modja: személyes munkavégzés.

3.4. A megbizott tevékenysége végrehajtdsa sordn nem vehet igénybe kdzremiikodst

3.5. Megbizott fele]l minden olyan karért, amely a jelen szerzddésben, vagy jogszabalyban meghatirozott
kotelezettsége megszegésébdl ered.

3.6. A Megbizott felel azeért, hogy tevékenysége végzése soran betartja a tevékenységére — és a teljesitéssel
Osszefliggésben a Megbizora — irinyadd jogszabalyokat, hatosagi és egyéb eléirasokat, etikai normakat.



3.7. A szerz6dés megsziinésekor a Megbizott a megbizés teljesitése soran birtokéba keriild dokumentumokat, a

3.8.

3.9.

feladatellatasaval kapcsolatban Megbizé 4ltal hasznalatdba adott eszkozoket koteles a Megbizd szdmara
visszaszolgaltatni.

Megbizé Megbizott szerzédésszerti teljesitése esetén a jelen szerzbdésben meghatdrozott dij Megbizott
részére torténd megfizetésére kiteles.

A Megbizé viéllalja, hogy a jelen szerz6désben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében a szikséges
dokumentumokat, informéciokat a Megbizott rendelkezésére bocsatja.

3.10. A Megbizott véllalja, hogy amennyiben a 2. vagy 3. pontban kéz6lt adatokban, leadott igazolasokban a

4.1.

4.2.

4.3,

4.4,

4.5.

5.1

5.2,

o

5.4.

5.5,

5.6.

it

szerzbdés lejarta elbtt valtozas torténik, gy a Megbizott azt haladéktalanul, de legkésébb &t napon beliil
kételes bejelenteni, 0j igazolast leadni.

4. A szerz6dés teljesitésének dija

A megbizottat a feladat maradéktalan elvégzéséért éranként bruttd Ft (szammal), azaz ....Ft (betiivel)
megbizési dij illeti meg. A megbizott kijelenti, hogy a szerzodés szerinti dijazasat letiltas nem terheli.

A Megbizo a teljesitésrdl teljesités-igazolast allit ki. A teljesitésigazolds keretében a teljesités igazoldsara a
Megbizé részérél jogosult személy ............ tagintézmény-vezetd, aki irasban nyilatkozik a teljesités
elfogadasardl, és elfogadas esetén a Megbizott feladatainak szerz6désszerti teljesitésérs].

A megbizasi dij utalasa havi elszdmolds alapjan a ténylegesen teljesitett 6rak szerint a teljesitésigazolast
kbvetd szamla/szamfejtés alapjan torténik a Megbizott egyéni szamlajara,.

Megbizo a meghatédrozott dsszegb6l az el6irt személyi jovedelemadét, illetve az el6leget levonja. A levonassal
kapcsolatos igényrél a Megbizott nyilatkozik.

Megbizd a teljesités-igazolds kidllitasat kivetd hoénap 15. napjaig a fizetendd megbizasi dijat 4tutalassal
kiegyenliti.

Szerz8dé felek megallapodnak abban, hogy a fenti 5sszegii megbizasi dij egyben magaban foglalja a megbizas
ellatasa sordn a Megbizottnal felmertilé koltségeket és készkiadasokat is, azokat megbizo a Megbizott részére
nem tériti meg.

5. A szerzddés teljesitésének idGtartama és megsziinése

Jelen szerzOdés ...év..h6.. napt6l ...év...hé... napig terjedé hatirozott idére jon létre.
A megbizott kijelenti, hogy a megbizas teljesités¢hez sziikséges képzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik, és a megbizast elvallalja.

Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy megallapodast kozos megegyezéssel irasban barmikor
megsziintethetik.

Jelen szerzédést barmelyik Szerz6dd Fél jogosult a masik Szerzédd Fél jelentds
szerzodésszegése esetén azonnali hatéllyal felmondani, ha a masik Szerzédé Fél irasbeli
felszolitas ellenére sem tantsit szerz6désszeri magatartést.

A Szerz6d6 Felek a szerzédés rendes felmondéssal torténd megsziintetésre 30 napos
felmondasi id6vel jogosultak. Abban az esetben, ha tagintézmény kézalkalmazotti
jogviszonyban dllé pedagogusa ldtia el az ,osztilyfonéki” feladatokat a kivetkezd
mondatot is be kel illeszteni: A szerzddés megsziinik, ha a Megbizottnak a Megbizondl
fenndllo _kézalkalmazotti jogviszonya megsziinik, vagy a tovdbbiakban a szerzédés
megkotésének idopontjdiban fenndllé munkavéozési helye tekintetében viltozds torténik.
A szerz8dés felmondédsa az indok megjelslésével csak irasban, az dtvétel hiteltérdemld igazolasaval
lehetséges.

Megbizott kiteles a szerzodés megsziinésének iddpontjaig esedékes feladatokat teljesiteni. Jelen szerzédés
megsziinése és felmondésa esetén a Szerz6d6é Felek kotelesek elszdmolni tgy, hogy az elszamolas utén
egymassal a jovoére nézve anyagi és egyéb kovetelésiik ne legyen.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a szerzodés Megbizo részérol torténd felmondésa a szerzédésszegéshez fiizsds
egyéb szankcidk vagy jogosultsagok gyakorlasat nem zarja ki, illetve nem korlatozza.

6. Titoktartds



6.1.

6.2.

7.1.

7.2
7:3:

7.4.

7:5:

7.6.
7T

Felek a szerzédéssel, illetve az annak soréan teljesitett feladattal kapcsolatosan kilcsénésen kijelentik, hogy —
a kozérdeki és kbzérdekbd] nyilvanos adatok kivételével - a teljesités soran, vagy egyéb modon tudomésukra
Jjutott minden informaciét és adatot bizalmasan kezelnek és megbriznek, ezeket a masik fél elézetes, irasbeli
hozzajarulasa hidnydban egyik fél sem hozza nyilvanossagra, vagy illetéktelen harmadik személy tudomésara.
Megbizott a birtokédba keriilt informdci6kat bizalmasan kezeli, azokat kizérdlag a szerzoédésben meghatarozott
feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja fel.

7. Egyéb rendelkezések

Szerz3d0 Felek jelen szerzédés teljesitése soran kitelesek kdlesindsen egyiittmiikddni egymassal, a szerzddés
modositasat igénylo koriilményro6l kotelesek haladéktalanul értesiteni egymast.

Jelen szerzédéssel kozalkalmazotti jogviszony nem létesiil.

Szerzddd Felek a jelen szerz6désbél eredd esetleges jogvitdikat els6sorban tdrgyalasos titon kotelesek
rendezni.

Jelen szerz6désben nem, vagy nem kelléen szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyvrédl szolé 2013.
évi V. torvény elbirasai az irAnyadoak.

A megbizott hozzajarul ahhoz, hogy a ...... (szerz6dés megnevezése) szerzddésben szereplé feladat
ellatasdhoz kapcsolodo személyes adatait a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum, mint adatkezeld,
valamint a szerz6d6 felek, mint adatkezel6k megismerhessék és kezelhessék.

Jelen hozzajaruld nyilatkozat visszavondsig érvényes.

Szerz6d6 Felek a jelen, hdrom (...) szdmozott oldalbd] &llo szerzddést elolvastik, megértették, majd mind
akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyodlag irtak ald. A szerzédés harom (...) eredeti, egymassal teljes
egészében megegyezd példdanyban késziilt, amelybo] egy darab a Megbizottnal, egy darab a tagintézménynél,
egy darab a Megbizonal marad._(Figyelni kell arra, hogy ha a szerkesztés kivetkegtében viltozik az
oldalszdm, akkor itt is mddositani kell.)

Budapest, 2018. ................ (1110} 11721, R (nap).

Ha a meghizdsi szerzodés alirdsdnak idopontia késdbbre esik, mint a hatdrozott idd kezdeti idépontia, akkor az

aldbbi sziveget is be kell frni a szerzddésbe! ,,Szer76dd Felek rigzitik, hogy jelen szerzédés a kizottiik kordbban
létrejitt szobeli megdllapodds irdasbeli rogzitése, A felek rigzitik tovdbbd, hogy a szerz0dés eddigi teljesitése sordn a

jelen megdllapoddshan foglaltak szerint jdrtak el.”

A szerkesztés sordn figyelni kell arra, hogy nem lehet olyan oldal, amelyen csak az aldivdsok szerepelnelk.

Szerzddéest kétoldalas valtozatban kell kinyomtaini.

Megbizott: (név kifrasa nyomtatott betiive])  Megbizo:

Szakmai Dr. Kéntasné Dr. Szab6 Ivett Gazdasagi

ellenjegyzé: Budapesti Gépészeti Szakképzési ellenjegyz0:
Centrum

Szakmai féigazgato-helyettes

(Csak a nappali- vagy felnéttoktatdshoz,
vizsgaztatdshoz kapcsolddd szerz8dések esetében kell
beirni a szakmai ellenjegyz6t.)

Dr. Horvath Béla
Budapesti Gépészeti Szakképzési
Centrum
Féigazgato

Fenyvesi Eva
Budapesti Gépészeti Szakképzési
Centrum
Gazdasagi foigazgatd-helyettes

(tagintézményvezetd neve nyomtatott
betiivel)
(tagintézmény neve)
tagintézményvezetd



25./a szAmi melléklet

KERELEM/NYILATKOZAT

Kérelem (nyilatkozat) és engedély munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritéshez

AL 1o ¢ m—— ( név, beosztas) kézalkalmazott
nyilatkozom, hogy munkaba jarasom tamogatdsat ....................... tanévre gépjarmi-
koltsegtérités formajaban kivanom igénybe venni.

TECTEIAT 0 a5 i i etk 8 S RSt intézményvezet6 timogatasat.
Budapest,. oo

.............................................

Kozalkalmazott aldirasa

A fenti kérelemben foglaltak alapjdn tamogatom, a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritést a
39/2010. (I1.26.) szamu kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelen.

Budapest; voussvspmwsnmsussrssemsvanis

.............................................

Intézményvezeto

A fenti kérelemben foglaltak alapjan engedélyezem, a munkéba jarassal kapcsolatos
koltségtéritést a 39/2010. (I1.26.) szdmu korméanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen.

Budapestssvansussisiisissssivnisniiaiie

-------------------------------------------

Dr. Horvath Béla
BGSZC féigazgatéd

Pénziigyileg ellenjegyzem:

.........................................



25./ b szamu

melléklet
KERELEM
munkaba jarassal kapcsolatos

utazasi koltségtérités igénybevételéhez
(Igényld tolti ki)
Név:
Allandé lakeim:
Ideiglenes lakcim:
Igényelt koltségtérités:

Gépjarmii hasznalatihoz oda-visszanapi ................. km

Tudomésul veszem, hogy a lakcimben bekdvetkezett valtozast 3 napon beliil kételes vagyok bejelenten,

Budapest, 20). cossmmmumsemann 0000 st iiesieie s s e st st s s

munkavallal6 alairasa

A fenti kérelemben foglaltak alapjan engedélyezem a munkaba jarassal kapcsolatos kdltségtéritést a 39/2010. szamu
Korméanyrendelet alapjan.
A munkéba jaras koltségtérités engedélyezés indoka:

- amunkavillalé a munkavégzés helyét sem helyi, sem helykézi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni,

- munkarendje miatt nem vagy csak hosszi varakozassal tudja igénybe venni a kozdsségi kozlekedést (hosszi
véarakozés az az id6tartam, amely a munkavallal6 személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel
ardnytalanul hosszu, és amely az Gt megtételéhez sziikséges id5t meghaladja)

- ha mozgaskorlatozottsiga illetve a silyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgélatanak, valamint a
fogyatékossagi timogatés folyésitdsanak szabalyairdl sz616 korményrendelet szerinti silyos fogyatékossiga
miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé
munkaba jarasat a MT. 139.§(2) bekezdésében felsorolt kizeli hozzatartozdja biztositja.

- amunkavéllalénak bolcsddei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanuld
gyermeke van.

(megfeleld rész aldhiizandd)
Munkéba jéards kéltségtérités cimén a munkéaban tolt6tt napokra a munkahely és a lako- vagy tartdzkodasi hely kozott
és/vagy hétvégi hazautazdsra a munkahely és a lakohely kézott kdzforgalmi Gton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével kilométerenként 9 Ft értékben kap a maganszemély.

Intézményvezetd



Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum 25./d szamu melléklet

SAJAT GEPJARMUVEL TORTENO
MUNKABAJARASI UT:AZASI'KOLTSEGTERiTES
ELSZAMOLASA

201... ...cevvneeeee. hénap

Ariunkavallale: NEVEE  cesesicmmiaisin s e e
AlandGlakolielyers  sivsiomsamnmmpsm R s
MVJATOVE | wvsnmvevassmnsvissvsssonas sziil. helye, ideje : Budapest ..cccvevvvivininenininnn

addazonositd szama : TAJ szama :

LARBHEIYE surves covsommns s b s o o iy s o e s e e s TN TR S A A s i h ne v s memoimo s s ns aa b

A két kozigazgatasi egység kOzOtt tavolsag: ..uu.u. km oda-vissza ........km/nap

Munkahelyemen munkavégzés céljabdl az aldbbi napokon
megjelentem: (a napokat huzza it)

1 2 3 4 5 6 7 89 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Osszesen: ....... munkanap

1 munkanap: ......... X 9.-Ft = ........... - Ft

Munkéba jarasi utazasi kéltségtérités dsszege:

......... munkanap X ..........Ft/nap koltségtérités = ...................= Ft
Igazolom, hogy a fent megnevezett | A kdltségtérités kifizetését A koltségtérités Osszegét a mai
dolgoz6 a jelzett munkanapokon engedélyezem. napon atvettem,
munkahelyén munkavégzés céljabol
megjelent.
Kelt:201.. Kelt: 201.. Kelt: 201...

Munkahelyi vezet6 Ellenjegyz6 Munkavallalo




26. szamu melléklet

NYILATKOZAT
a munkéba jards cimen jard utazasi koltségtérités igénybevételéhez
(39/2010.(11.26.) Korm. rendelet® 7.§)
ATUTOE ettt eae et eae e erae e (név nyomtatott nagybetiivel)

nyilatkozom, hogy

lakéhelyem:

.................................................................................................................... (irdnyitoszam es a varos, kdzség neve)
...................................................................................................................................................... (kdzteriilet neve)
.................................................................................................................................................. (kdzteriilet jellege)
........................... W82 wosprmssssns O s Wl soesemmlBil, s AJH0
tartézkodasi helyem:

........................................................................................................................ (irényitdszAm es a varos, kizség neve)
........................................................................................................................... (kdzteriilet neve)
..................................................................................................................................................... (kozteriilet jellege)
................................ BSZ. v €D, e [ i €L e, 2

lakcimet igazold hatosagi igazolvany
masolatanak helye
A napi munkéba jéaras a lakohelyemrd1 torténik.

A napi munkiba jards a tartézkodasi helyemré61 torténik. ( A megfelel 6 aldhtizandé!)

* E rendelet alkalmazdsaban (2.§):

a)munkdba jards: a kozigazgatasi hatdron kiviilré] a lakohely vagy a tartozkodési hely, valamint a munkavégzés helye kozitt
munkavégzési célbol torténd helykozi (tdvolsagi) utazdssal, illetve atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvalosuld
napi munkaba jards és hazautazis;

b) napi munkaba jiris: a lakohely vagy a tartdzkoddsi hely és a munkavégzes helye kézotti napi, valamint a munkarendtél fliggd
gyakorisagy, rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

d) lakdhely: annak a Magyar K 6ztarsasag, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség allama (tovabbiakban EGT 4llam)

tertiletén 1évé lakdsanak a cime, amelyben a munkavallalo €, illetve amelyben életvitel szeriien lakik;

e)tartozkodasi hely: annak a Magyar Koztarsasag vagy az EGT-allam teriiletén 1évé lakasnak a cime, amelyben a
munkavallalé — lakdhelye végleges elhagyasanak szandéka nélkiil — munkavégzési célbél ideiglenesen tartdzkodik;;

Budapest, 20000 €F snvsmmaiinmiatin hénap.............. nap

.....munkavallalo aldfrdsa



27. szdm1 melléklet

MUNKABA JARAS UTIKOLTSEG ELSZAMOLASA TAVOLSAGI
TOMEGKOZLEKEDESI ESZKOZRE

Az intézmény neve:
-azonositd kodja:

Kdzalkalmazott neve:
Lakcime:

Koltségelszamolas
d) jegyek, tavolsagi bérletek ara: Ft.
e) munkaban t6lt6tt napok felsorolasa:

munkanapok......
f) Utvonal, igénybe vett tdmegkdzlekedési eszkoz atszallasokkal:

Budapest - .......cooiiiiiii e A AR Budapest.

Budapest, 20....... ccoooiieiiiiiiii
koltségtéritést igénylé

Kifizethetd Osszeg:
(autdbusz és vonat esetén a 86%-a.)

A fentieket igazolom, kérem és javaslom a koltségtérités kifizetését.

Budapest, 20....... coocooiiiiiiiiiiiiin.n.
Intézményvezetd
A kifizetést engedélyezem:
Budapest, 20....... cooviiiiiiiiiii
foigazgato
Kifizethetd:

Budagpiest, 2060 soommampanan v s

Pénziigyileg ellenjegyzem



28. szamu melléklet

KERELEM/NYILATKOZAT

Kérelem (nyilatkozat) és engedély hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéshez

PRI i i iincniommmsnsaom s smssmmeessssmat acEs SRS ( név, beosztas) kdzalkalmazott
nyilatkozom, hogy hazautazdsom tamogatasat ....................... tanévre gépjarmi-koltségtérités
formajaban kivanom igénybe venni.

i 2 SRR T— intézményvezetd tamogatasat,
Badapestisnisiceniniimsionss

.............................................

koltségtéritést igényld

A fenti kérelemben foglaltak alapjan tamogatom, a hazautazéssal kapcsolatos koltségtéritést a
39/2010. (I1.26.) szam1u kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden.

Budapest, ....oooviiiiiiiiiii e

Intézményvezeto

A fenti kérelemben foglaltak alapjan engedélyezem, a hazautazassal kapcsolatos koltségtéritést a
39/2010. (I1.26.) szdm0 kormanyrendeletben foglaltaknak megfelel6en.

Budapest,..coovsvmssissssrevsvervinvenswinave

-------------------------------------------

Dr. Horvath Béla
BGSZC féigazgato

Pénziigyileg ellenjegyzem:

.........................................



ejjozedr jsousalja],

191121z

3=

%98
14 892550 gpuBILID]

14 89zssp onnug

ARIAI/UBIOA

EBWezs 19)i29
Z0XZS3 159PaX3|20) 7

BLIEZS BJWEZS

BAOH-UBUUOH

9A3U 0zo3|0Q

19PIRIIOW QUIPZS /g7

QU st s s )

7

zoyesg|owezs|a sesel eqeunwi 0)sazssQIasy|o)

19Za/M192§




29/b szamn melléklet

Szervezet
Koltségosszesité gépjarmiivel torténéd
hazautazas elszamolasahoz

AmunkavallAlOHEve: — csossmsvisvisaissssieeiiessiessssesisaEe s s v s s e
AllaNdS 1BKONEIYE:  1evereererereereereierieiierseseeseesesessseessesessessesesssasaessesssssnssssssensssnssnes
Tartdzkodasi hElYe:s  smsvrsvisvevss srsmmanmen vy s vy osm e s T S T S B S S

A két kdzigazgatasi egység kOzotti tavolsag: .ovveeeecnrnrnnns km oda-vissza ................ km/nap

Forgalmi rendszama

Gépjarmii tipusa

S.sz. | Idépont Honnan -hovd | km | Honnan-hovd | km Megjegyzés

1 nap: «.evees «X9-Ft=..........- Ft
Napok szama Osszesen:

A 39/2010.(I1.26.)Korm.rendelet 3.§ (3) bekezdése b)pontjaba foglaltak alapjan a munkaltaté altal kifizetett
hazautazassal kapcsolatos jogszabalyok vonatkoznak.

Kifizethetd ...covmvvns Bl 8787 commnnmons i i s s v i s e s e i Ft

Budapest; 201.... cswasvsvisosnoenss

Igényld Teljesitést igazolta



Szervezet 29/c szami melléklet
Koltségosszesité tdvolsagi tomegkozlekedési eszkozzel torténd
hazautazas elszamolasahoz

LonkavALIAIOENEE s S e S S e b s s
ATl 6 TARBIEIVED  wnvenmnssnsanomms s s s VSRR R RS i S hshaas o Rk sanne
Tattozkodasi HelVe: seusnesmrswisvvaninmsmassams ivme s s v s i s sy i A a5 S5 E e s e b e sed v re i mma
A két kozigazgatasi egység kOzott tAVOISAZ: vevevvrnrerennen km oda-vissza ................ km/nap
Téritendd dsszeg Ft
Datum Honnan-hovd Menetjegy Ft 86% (busz) 86% (vasut)
Osszesen

Leadott jegyek sorszama:
Leadott szamlak sorszama:

A 39/2010.(I1.26.)Korm.rendelet 3.§ (3) bekezdése b)pontjaba foglaltak alapjan a munkaltatd altal kifizetett
hazautazassal kapcsolatos jogszabalyok vonatkoznak.

Kifizethet6 .......covun.n... Ft, ZaZ ..o e Ft

Budapest; 201.c.qcvvmmmmisin

Igényld Teljesitést igazolta




30. szamu melléklet

Nyugdijas korti szakmai elméletet, szakmai gyakorlatot oktaté pedagdgusok
tovabbfoglalkoztatdsdnak eljardsrendje

1. Az oregségi nyugdijkorhatirt elérf kozalkalmazottak foglalkoztatisi jogviszonvban tdrténd
tovabbfoglalkoztatdsi kérelme

A kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl sz6lé 1700/2012, (X11.29.) Korm. hatirozat
értelmében, abban az esetben, ha azt a munkaltaté kiilénsen fontos érdeke vagy a kdltségvetési szerv
alaptevékenysége indokolja, a munkaltatdi jogok gyakorldja, a Kormany véleményének kikérését
kovetden dénthet a rd irdnyado 6regségi nyugdijkorhatért betsltott és az bregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgdlati id6t megszerezett kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsarél azzal, hogy a
Kormany véleménye koti a munkaltatéi jogok gyakorldjat — a szakképzési centrum fdigazgatéjat - a
déntés meghozatalaban.

Fentiek alapjan a szakképzési centrum alkalmazasdban 4ll6 - szakmai elméleti vagy szakmai
gyakorlati tantargyat' oktatd - kozalkalmazott — amennyiben kéri tovabbfoglalkoztatasat, és azt a
tagintézmény vezetGje, valamint a szakképzési centrum f8igazgatdja is tdimogatja — a kérelmét a
nyugdijkorhatir bettltését megelézGen 4 honappal papir alapon, 1 eredeti példanyban, pontosan,
minden adatra vonatkozoan kitdltve kell bekiildeni az NSZFH Intézményiranyitdsi Féosztaly részére.

A kérelemhez minden esetben jol megalapozott szakmai indokolds sziikséges, amely alapja a
kérelem Kormany felé torténd benyujtasanak, illetve a pozitiv elbiralasanak.

A kérelemhez az aldbbi dokumentumokat sziikséges csatolni:

1. kérelem (kdzalkalmazotti jogviszony fenntartdséra) — amelyet kérelmezd nydijt be a
munkaltatéja felé;

2. kérelmez6 nyilatkozata — a 2011. évi CXIL térvény 5. § (1) a) pont alapjan;

3. kérelmez6 szakmai onéletrajza, maximum 1 oldal terjedelemben, ditummal,
alairassal ellatva (eredeti példdnyban);

4. Kkoltségvetési szerv javaslata a Kormény részére - a szakképzési centrum
fdigazgatdjanak aldirdséval és tdimogatd nyilatkozataval elldtva —, amelynek minden
esetben tartalmaznia kell a ténylegesen ellatott és a lefedetlen éraszamok kimutatasat
is.

A kérelmezé jogviszonyat a Kormany részére benytjtott kérelem engedélyezése esetén folyamatosnak
kell tekinteni. Elutasité valasz esetén, az elutasitds datumat kovetd nappal sziikséges a jogviszony
megsziintetésérél intézkedni? Ebben az esetben a hatdrozat hatdlya ald tartozé munkavéllalé
kézalkalmazotti jogviszonyat a munkaltaténak k6z6s megegyezéssel vagy lemonddssal meg kell
sziintetnie. A felmentés jogcime a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 30. § (1) bekezdés d) pontja (a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetSleg
legkésdbb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak minésiil).

2. Oraadéi megbizdsra irdnyuld kérelmek

' A 1599/2013. (IX.3.) Korm. hatirozat alapjan kozismereti tantirgyakat oktaté pedagdgusok
tovabbfoglalkoztatisa nem megengedett.

? Amennyiben az érintett személy a tényleges Sregségi nyugdijkorhatart mér betsltotte, amennyiben még nem,
akkor a jogszabdlyban meghatérozott idépontban



A kozszféraban alkalmazando nyugdijpolitikai elvekrél sz616 1700/2012. (X1 29.) Korm. hatdrozatnak
az oktatdsi, a szakképzési teriileten val6d végrehajtasardl szdélé 1599/2013. (IX. 3.) Korm. hatarozat
alapjdn, ha azt a kéltségvetési szerv kiilénésen fontos érdeke vagy alaptevékenysége indokolja, az dllam
altal fenntartott szakképzé iskolaban, &regségi nyugdijban 1év8 személlyel szakmai elméleti vagy
szakmai gyakorlati tantargyat oktat6 éraadoként vald foglalkoztatasra iranyulé megbizdsi szerzédés
létrehozasardl a koltségvetési szerv vezetSje a Kormany véleményének kikérését kévetéen donthet a
megbizasi szerz4dés 1étrehozasardl, azonban annak id6tartama nem haladhatja meg az egy évet.

A 2018/2019. tanévre vonatkozoan — az el6zetes tantargyfelosztasbdl szamitottan — az éraaddi megbizasi
kérelmeket mellékleteikkel egytitt 1 eredeti példanyban, papir alapon a szerz6déskotéssel egyidejtileg
kell bekiildeni az Intézményirdnyitasi Fosztaly részére, legkés6bb 2018. szeptember 28. napjéig (a
hatarid6 utan beérkezett kérelmeket nem &ll moédunkban befogadni)®. Felhivom figyelmét, hogy a
kérelemhez ebben az esetben is jol megalapozott szakmai indoklds sziikséges, és sziikséges
feltiintetni az éraaddi dijat is.

Az braaddi kérelem engedélyezéséig havi megbizdssal foglalkoztathaté a kérelem benyujtéja. Az
engedély megaddsa esetén egész tanévre szdl6 megbizasra szerzddhet a szakképzési centrum az
éraaddval. A Kormény részére benyujtott kérelem elutasitdsa esetén a kivetkez8 hénap 1-jétél nem
kothetd megbizasi szerz&dés a nyugdijassal.

A kérelemhez az alabbi dokumentumokat sziikséges csatolni:

1. kérelem (megbizdsi jogviszony létesitésére) — amelyet kérelmezd nyujt be a
munkaltatdja felé;

2. kérelmez0 nyilatkozata —a 2011. évi CXIL. térvény 5. § (1) a) pont alapjén;

3. kérelmezé szakmai onéletrajza, maximum 1 oldal terjedelemben, ditummal,
alairassal ellatva (eredeti példanyban);

4. koltségvetési szerv javaslata a Kormény részére - a szakképzési centrum
féigazgatojanak alairasaval és tdimogatd nyilatkozataval ellatva —, amelynek minden
esetben tartalmaznia kell a ténylegesen elltott és a lefedetlen draszédmok kimutatasat
is;

Az 6radijak mértékének megallapitasandl - a fenntarté dontése alapjan — legfeljebb 2.500.- Ft/éra dsszeg
az iranyado. Amennyiben ettél magasabb Gsszeg(i 6radijjal keriil bekiildésre a felterjesztés, tigy azt
kiilén sziikséges indokolni.

Az iires dllashely betoltésére az eldirdsoknak megfelelGen palyazat kiirdsa sziikséges. Amennyiben
a palyaztatas nem vezet eredményre, a feladatellatds biztositasa érdekében, a folyamatos palyaztatas
mellett lehet — az engedély megérkezéséig — nyugdijassal 1 hénapra éraadéi szerzédést kotni.

A felterjesztéseket kizérdlag jelen eljarasrendhez csatolt nyomtatvénymintékat felhasznalva lehet
bekiildeni, valamint kiemelten iigyelni kell arra, hogy mivel a Kormdnyrendelet az &regségi
nyugdijkorhatart betSltétt és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idSt megszerezett
kozalkalmazottakra vonatkozo el8irasokat tartalmaz, igy mas nyugellatisban (pl. ndk 40 év jogosultsagi
id6vel igénybe vehetd kedvezményes nyugdija, hozzatartozoi nyugellatds, rokkantsagi nyugdij, stb.)
részesiild kdzalkalmazottak vonatkozdsaban kérelem nem kiildjheté be.

? Kivételt képez a vis maior helyzet pl. tartés betegség miatt vélik sziikségessé a nyugdfjas tovabbfoglalkoztatisa.



Kérelem iktatészama: 30/a/1 szamu melléklet
Kérelem beérkezésének idépontja:
(A munkaltat6 t6lti ki!)

KERELEM

(kozalkalmazotti szolgdlati jogviszony létesitésére)
A kézszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl szél6 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatdrozat (a
tovabbiakban: Kormanyhatéarozat) 1.7. pontja alapjan a munkéltatéhoz az alabbi kérelmet nyijtom be.

Intézmény megnevezése:

Kérelmez0 neve:

Kérelmez6 sziiletéskori neve:

Kérelmez0 sziiletési helye, ideje:
Kérelmezd édesanyja sziiletéskori neve:
Kérelmezd lakcime:

Kérelmez6 munkakore:

Kérelmezdt foglalkoztatd szervezeti egység:

Tisztelt Munkaltaté!
Kérem, hogy a kdzalkalmazotti szolgélati jogviszony létesitését szdmomra engedélyezni sziveskedjen.

Indokolas:

Kérelmez6 aldirdsa




Kérelem iktatészama: 30/a/2 szami melléklet
Kérelem beérkezésének iddpontja:
(A munkaltatd tolti ki!)

KERELEM

(szerzGdéses jogviszony létesitésére)

A kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl szolé 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatirozat (a
tovabbiakban: Korményhatarozat) 1.8. pontja felhivja a minisztereket és a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkart,
hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az irdnyitasuk vagy feliigyeletiik al4 tartozo
koltségvetési szervek ne kdssenek megbizasi és vallalkozasi szerzodést olyan személlyel, aki a r4 iranyado
oregségi nyugdijkorhatért betdltotte €s az dregségi teljes nyugdijhoz szitkséges szolgalati id6t megszerezte A
Korméanyhatarozat 1.9. pontja elrendeli, hogy abban az esetben, ha azt a kéltségvetési szerv kiiléndsen fontos
érdeke vagy a koltségvetési szerv alaptevékenysége indokolja, a koltségvetési szerv vezetje a Kormany
véleményének kikérését kovetden donthet az 1.8. pont szerinti megbizasi- vagy véllalkozoi szerzddés
létrehozasardl azzal, hogy a Kormény véleménye koti dontésének meghozatalaban; tovabba azzal, hogy a
Kormany véleményének kikérésére irdnyuld eljardsban a szerzédéses jogviszony létesitésére vonatkozé kérelem
megtételére a szerz6dést megkotni kivand személy jogosult.

A fentieknek megfeleléen a munkaltatéhoz az alabbi kérelmet nytjtom be.

Intézmény megnevezése:

Kérelmez6 neve:

Kérelmezd sziiletéskori neve:

Kérelmez0 sziiletési helye, ideje:
Kérelmez6 édesanyja sziiletéskori neve:
Kérelmezd lakcime:

Kérelmez6 munkakore:

Kérelmezdt foglalkoztatd szervezeti egység:

Tisztelt Munkaltato!
Kérem, hogy szerz0déses jogviszony létesitését szimomra engedélyezni sziveskedjen.

Indokolds (kit6ltése nem kotelezd):

Kérelmezo alairasa




Kérelem iktatészama: 30/b/1 szamu melléklet
Kérelem beérkezésének idépontja:
(A munkaltato tolti ki!)

NYILATKOZAT

AIaHIE, socu s (szUl: ooy ) hozzéjarulok ahhoz, hogy a
kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai erekrol sz0l6 1700/2012. (XII. 29.) Korm.
hatéarozat (a tovabbiakban: kormanyhatarozat) és a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi
CXCIX. torvény alapjan kérelmemre lefolytatandd, kézalkalmazotti  jogviszony
létrehozasa/fenntartésara iranyuld eljards sordn a kormanyhatarozatban megjeldlt szervek az
informécids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011, évi CXIL. térvény
5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a tovabbfoglalkoztatési kérelmemben, valamint az ahhoz
csatolt 6néletrajzomban feltiintetett adataimat a kdzalkalmazotti jogviszonyra iranyulé eljéras
lefolytatasa céljabol, az eljaras lefolytatasaig kezeljék.

hozzajarulo alairasa



Kérelem iktatoszama: 30/b/2 szdmu melléklet
Kérelem beérkezésének idépontja:
(A munkaltato t6lti ki!)

NYILATKOZAT

AMBIOE wanime i (szUL: ooty ) hozzajarulok ahhoz, hogy a
kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrol szolo 1700/2012. (XII. 29.) Korm.
hatarozat (a tovabbiakban: korményhatéarozat) alapjan kérelmemre lefolytatandé megbizasi
jogviszony létrehozasara iranyulé eljards soran a kormanyhatdrozatban megjeldlt szervek az
informécios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsigrol szo16 2011. évi CXII. térvény
5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a tovabbfoglalkoztatdsi kérelmemben, valamint az ahhoz
csatolt Onéletrajzomban feltlintetett adataimat a megbizdsi jogviszonyra iranyuld eljaras
lefolytatasa céljabol, az eljaras lefolytatisaig kezeljék.

hozz4jarul6 aldirdsa



Kérelem iktat6szama: 30/c/1 szam1 melléklet
Kérelem beérkezésének idépontja:
(A munkaéltatd tolti ki!)

KOLTSEGVETESI SZERV JAVASLATA A KORMANY
RESZERE
(kbzalkalmazotti jogviszony létesitésére)
A 1700/2012. (XIL. 29.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban Kormanyhatarozat) 1.7. pontja alapjan

benytjtott egyéni kérelmére, a Kormanyhatéarozat 1.10. pontja alapjan javaslatot teszek a kérelmezé
foglalkoztatasara.

Intézmény megnevezése:

Kérelmezd neve:

Kérelmezd sziiletéskori neve:

Kérelmezd sziiletési helye, ideje:
Kérelmezo édesanyja sziiletéskori neve:
Kérelmez6 lakcime:

Kérelmezd besorolasa, beosztisa:
Kérelmezd munkakore:

Kérelmez6t foglalkoztatd szervezeti egység:
Kérelmez0 havi brutto illetménye:

Indokolds: (a munkaltato kiilondsen fontos érdeke, illetve a koltségvetési szerv alaptevékenységének elldtasa
érdekében)

A kérelmezd dnéletrajzat mellékelten megkiildom.

Munkiltatd




Kérelem iktatoszama: 30/c/2 szamu melléklet
Kérelem beérkezésének idépontja:
(A munkaltaté télti ki!)

KOLTSEGVETESI SZERV JAVASLATA A KORMANY
RESZERE

(megbizasi jogviszony létesitésére)

A 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban Kormanyhatdrozat) 1.7. pontja alapjan
benyujtott egyéni kérelmére, a Kormanyhatarozat 1.10. pontja alapjan javaslatot teszek a kérelmez6
foglalkoztatasara.

Intézmény megnevezése:

Kérelmezé neve:

Kérelmezd sziiletéskori neve:

Kérelmez0 sziiletési helye, ideje:
Kérelmezd édesanyja sziiletéskori neve:
Kérelmezb6 lakcime:

Kérelmez6 besorolasa, beosztasa:
Kérelmezé munkakore:

Kérelmezét foglalkoztatd szervezeti egység:
Kérelmez6 megbizési dija (Ft/6ra):

Indokolds: (a munkaltato kiilondsen fontos érdeke, illetve a koltségvetési szerv alaptevékenységének ellatasa
érdekében)

A kérelmezd onéletrajzat mellékelten megkiildém.

Munkaltatd
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