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1. A Nemzetkoziesitési stratégia célja

A Nemzetkoziesitési stratégia megalkotdsaval az volt az intézmény célja, hogy a képzés
szinvonaldnak emelése érdekében képessé vdljon a nemzetkoziesitésben rejlé lehetéségek

minél szélesebb kérii kiakndzasara.:

2. Killdetésnyilatkozat és jovGkép
2.1. Intézménylnk kildetésnyilatkozata

Az iskoldank a magyar és eurdpai gazdasagi és oktatdsi kdrnyezet nagy hagyomdnyokkal
rendelkezé szakképz§ intézménye. Hivatasunknak tekintjik a tanuldok oktatdsat és nevelését.
Célunk, hogy a 21. szazad kihivasainak megfeleld, jol képzett fiatalokat bocsdssunk ki, akik a
folyamatosan &atalakulé hazai és nemzetkdzi gazdasagi és tarsadalmi kérnyezetben képesek
az egész életen at tartd tanulas kdvetelményeinek vald megfelelésére.

Célunk, hogy novendékeink felismerjék a bennik rejlé képességeket, azt a megalapozott
szakmavalasztdas utan tovabb fejlesszék az &ltaldnos és a szakmai képzés keretében.
Legyenek biuszkék szakmajukra, a munka szeretete legyen része egyéni boldogulasuknak.

Célunk, hogy tanuldink ismerjék a nemzeti és eurdpai értékeket, legyenek képesek elfogadni
sajat- és mas eurdpai népek kultirdjat, szokasait.

Célunk a korszer(li, nemzetkozi szintli szakképzés megvaldsitasa, a szakmai igényességre,
nyitottsagra vald nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitdsa. A
munkaeré-piaci igényeknek megfelelé szakképzési szerkezetet m(ikddtetiink, a dualis
szakképzés megvaldsitdsaban egylittmikddink a gazdaikodo szervezetekkel.

Célunk, hogy az intézmény legyen része az eurdpai tudast és kultdrat integréld nemzetkdzi
halézatnak, korszer( ismereteket, adjunk at masoknak és sajatitsunk el masok jé példaibdl
eseti és rendszeres nemzetkozi projektek segitségével, akar a hatarokon tuli magyar lakta

terlleteken, akdr Eurdpa mas régidiban.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a pedagdgusok kozdsen
alakitanak és formalnak a szdmukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévé értékeiknek
biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezébb alakitdsara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg szlikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a
tdrsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegdrzé életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mikodtetésével biztositjuk, hogy a jovében az
iskola minden terliletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd sziikségletté

valjon a mindségi munkavégzés.

! Médszertani Gtmutaté az intézményi nemzetkoziesitési stratégia megirdsahoz
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2.2. Az intézmény jovSképe®

A modern iskolanak a 21. szézad kihivésaira kell felkészitenie a didkjait. Fontosnak tartjuk az
aldbbi teriileteken az iskolank hatékonyabb mikodését:

e A tanuloink régié munkaer8-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozésu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvé oktatas keretében szerezzék meg a
térsadalom dltal elvart, differencidlt szakmai végzettségeket, s késziilienek fel a
munkaerd-piaci mobilitasra.

e A dudlis szakképzés megvaldsitdsa érdekében szoros egylttmikodést alakitunk ki
minden érintett gazdasagi szerepl&vel, szakképzési irdnyité szervezettel, és egyéb
nemzeti vagy nemzetkdzi szervezetekkel, cégekkel.

o A feln8ttoktatas és feln&ttképzés iskolank fontos szegmensévé valik OKJ és tanfolyami
képzések inditasat is beleértve.

e Elérjik, hogy az oktatds folyamataban a diakok szerezzenek a munkdba 3lldst segitd,
problémakezel6 ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikécids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitdsat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazoddsra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaigyi ismeretekkel.

e Atanulasi nehézségekkel kiizd6 didkok olvasdsértését magasabb szintre emeljik.

e A hdtrdnyos helyzet(i didkok szdmdra a felzdrkdzds lehet8ségét nyljtjuk, pozitiv
motivacidval késztetve Gket a sikeres teljesitményekre

e Fontosnak tartjuk a didkok human nevelését, és ezen keresztiil is a nemzeti tudat
formalasat.

e Az Eurdpai Unio tagjaként segitjlik a tanulok idegen nyelvi kompetencidinak fejlesztését.

e Az idegen nyelvi és szakmai kompetencidk fejlesztése érdekében kiemelten fontos a
meglévs nemzetkdzi kapcsolatok dpolasa és Ujak keresése.

e A modern tarsadalomban az informatikai eszkdzok biztonsagos és készségszintl
kezelésének elsajatittatasa elengedhetetlen.

e A természettudomdnyos megkozelités a tudasalapl tdrsadalom megteremtése
érdekében. A sikeres problémamegoldds érdekében a természettudomdnyos képzés, és
a gyakorlati megkozelités sziikséges alkalmazasa.

e A fenntarthatd fejl6dés érdekében fontosnak tartjuk a kornyezettudatos életre nevelést.

e Asport az egészséges életre vald nevelés, a kozosségépités egyik legjobb eszkdze.

e A tanulék ismerjék meg a kisebbségek és mds népek kultlrajét és tegyék magukévd a
tolerans viselkedés szabalyrendszerét.

e A didkdnkormanyzati munka erdsitése, a feln&tt életre nevelés, a személyiség fejlesztés,
a demokratikus tarsadalom értékeinek jobb megértése, az 6nallé cselekvés megtanulasa,
a tolerancia elsajatitasa és sok egyéb képesség megszerzésének érdekében.

e Erdsitjik az iskola szerepét a szll6i haz nevelési hianyossdgainak kikiiszobolésében. Erre
csak jol képzett, magukat rendszeresen tovabbképzé pedagdgusokbdl 3llé nevelStestiilet
képes.

e Az intézmény alkalmazza az (j pedagdgiai elméleteket és mddszereket a sikeresebb
oktatas-nevelés érdekében.
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Fontosnak tartjuk, hogy a pedagdgusok és tanuldk minél szélesebb korben
ismerkedjenek meg mas orszdgok oktatdsi és szakképzési rendszerével, munkaeré-piaci
helyzetével .

e Fontos, hogy a tanuldk az oktatds soran a kodzismereti tdrgyakon és az altalanos
tudnivaldkon kivil megszeressék a tanult szakmat a dakokkal, igy is biztositva a valasztott
szakma magas szintd elsajatitasat.

e Az iskola dolgozdi és tanuldi idejik jelentds részét az iskolaban toltik. Az itt zajld
tevékenységek sordn a tanarok pozitiv meleg, korlatozd moddszerekkel és viselkedéssel
alakitjak kit a pozitiv kotGdést a tanulékban, amelyet a visszajaré ,,6regdiakok” igazolnak.

e A nevelétestiilet tagjai azonosulnak a kézésen elfogadott pedagdgiai programmal, annak
céljait magukéva téve dolgoznak az intézmény sikeréért.

e Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihaszndldsaval, a

szUl8k intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktato-neveld

munkankat. Célunk a kulénhoz6 cégekkel meglévé iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az
iskolai termel&tevékenység mindségének javitdsaval és a palydzatokon torténé
eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak novelése.

3. Helyzetelemzés
3.1. SWOT elemzés
3.2. Az intézmény m(ikodési kornyezetének kihivasai
3.3. Klienscsoportok

Tanuldk
Intézménylnk tanuldkozossége életkort tekintve széles skalan mozog, 14 éves kortdl kezdve

jarnak hozzank tanuldk. Az eltérd életkor, tarsadalmi, szocialis és csalddi hattér eltérd
kihivasokat jelent. ‘ '

Szakgimnaziumi osztalyaink a szakmai képzés mellett az érettségire készitenek fel. Naluk is
tapasztalhaté motivacidhiany, 6k is kiizdenek az alapvetd készségek hidnyaval, sokuk csaladi,
szocidlis hattere nem megfelels, de kisebb mértékben, mint a szakkdzépiskolai osztalyok.

A szakkozépiskolai osztalyok az elmult évekhez képest javuld tendenciat mutatnak. Nagyobb
a motivacid, megbizhatdbb, jobb a tanuldk csaladi, szocialis hattere.

A lemorzsolédads mértéke kb. 7 %. Tobb tanuld szdmara kideril, hogy mégsem érdekli 8ket az
adott szakma, nem ezt vartak, vagy az alapveté készségek hidnya annyira nagy, hogy nem
érzik teljesithetének a 9. évfolyamot. A magasabb évfolyamokon mar kisebb a
lemorzsolddas.

A felnGttoktatasban résztvevék madr tudatos dontés eredményeként valasztjak
intézményilnket, naluk az iskolai, csaladi és a munkahelyi elfoglaltsag Gsszeegyeztetése
jelenti a legnagyobb problémat.

A felnGttoktatasban résztvevdk altaldban id6hiany miatt hagyjak abba tanulméanyaikat, naluk
ezért a lemorzsolddas magasabb, kb. 18 %.

A tanuldk idegen nyelvi kompetencidja széles skdldn mozog. A szakgimndziumi képzésbe
belépd 9. évfolyamos tanuldk tébbsége az angol nyelvet vélasztja, kevesen a német nyelvet.
A tdbb éves altalanos iskolai nyelvtanulds ellenére egy résziiknél a legalapvetébb nyelvi
ismeretek hidnya tapasztalhatd. Az idegen nyelvi 6rak csoportban, valamint a tanulék nyelvi
szintjének megfelel6 bontasban vald tartdsa biztositja a felzdrkozas, illetve a gyorsabb
elérehaladds lehetfségét. A csoportok kozotti dtjards lehetsége biztositott.

Az érettségi utdni szakképzésbe bekapcsolédok mar rendelkeznek idegen nyelvbdl
érettségivel, de nyelvtudasuk igy is nagy szérast mutat. Szamukra a szakmai idegen nyelv,



valamint a foglalkoztatds |. tantdrgyak biztositjdk a tovabbi nyelvi képzés lehet8ségét.
Bizonyos agazatok esetében (pl. informatika) tovabbi szakmai idegen nyelvi érdk allnak
rendelkezésre.

A szakkozeépiskolai osztalyokban az alacsony idegen nyelvi 6raszdm nem elég a hatékony
nyelvi képzésre.

A tapasztalatok alapjan az eurdpai unios projektek vonzdak a tanuldk szémara. Az esetleges
kezdeti félelmek és bizonytalansagok ellenére az idegen nyelvi kdrnyezetben eltdltott id6
pozitiv hatast mutat. Er6sédik a tanuldk énbizalma, fejlédik idegen nyelvi tudasuk.
Munkaerodpiac

A gazdasdg és a munkaerdpiac folyamatosan valtozik. Intézményiink, mint a magyar
szakképzési rendszer része ezekre a valtozd kihivasokra reagadl, és keresi a megoldasokat.
Tekintve a mai magyar munkaerd-piaci helyzetet, fontos, hogy olyan szakmat tanuljanak a
tanuldk, amellyel a kés6bbiekben, tanulmanyaik eredményes befejezését kdvetden sikeresek
lehetnek akar Magyarorszagon, akar kiilféldon az Eurdpai Unié orszagaiban. Ehhez a
célkitlizéshez nagyon j6 eszkozként szolgdlnak a nemzetkdzi szakmai projektek. Az eurdpai
unids palyazatokban részt vett tanuldk betekintést nyerhetnek mas orszdgok szakképzési
rendszerébe, illetve a munkavégzési, munkahelyi szokdsokba, elvardsokba. Ez hozzajarulhat
a szakmajukrol és magukrdl alkotott redlis kép kialakitdsdhoz, és az itthoni vagy esetleges
kiilféldi munkavallalasi célok megfogalmazasahoz.

Ehhez szervesen illeszkednek a Hatdrtalanul palyazati lehet8ségek, igaz az més régidban és
szlikebb keretek kozott ad kitekintési lehetdséget.

Nagyon fontos szakmai projekt volt szamunkra, hogy intézményink kdzrem(ikddott a 2017
oktéberében megrendezett WorldSkills vilagversenyen induld épliletgépész tanulé szakmai
felkészitésében.

Szakmai hasonldsag alapjan prébalunk kapcsolatot teremteni a kérnyezd orszagok szakképzd
intézményeivel (pl. Szlovdkia), a mar meglévé kapcsolatok elmélyitésére - akdr testvériskolai
egylttmiikodésre — toreksziink. Az AIESEC szervezettel valé kapcsolat eredményeként
kilfoldi tanuldk téltenek ndlunk 6 hetes gyakorlatot.

Az altalunk oktatott szakmak kozol jelenleg hdrom hidnyszakma, de ezen kivill még tdbb
keresett szakma. Az épiiletgépész, gépész és informatika szakmacsoportba tartozd szakméak
hazai és nemzetkdzi szinten is keresettek, szilkség van j6l képzett szakemberekre. A
nyomdaipar szakmacsoportban két szakma is keresett a munkaerG-piaci helyzet alapjan,
azonban mégsem hidnyszakmak.

Intézményinkben végzett tanuldink jelentds része helyezkedik el vélasztott szakmdjaban.
Tobben annal a cégnél, ahol a szakmai gyakorlatukat téltotték. Mindezek
figyelembevételével igyeksziink folyamatosan béviteni a szakmai gyakorlatban résztvevd
cégek karét.

Tarsadalmi kdrnyezet

Intézményiink f& beiskolazasi terlilete Budapest és Pest megye, igy ezek gazdasagi igénye és
helyzete van leginkdbb hatéssal rank. A tanuldk csalddi, szocidlis hatterét mindez érzékenyen
érinti.

A magyar tarsadalomban a kisiskolaskort népesség szama novekedést mutat, de egyel6re ez
a novekedés még nem jelentkezik intézményiink létszamdban. Az egész életen &t tartd
tanulas kormanyzati szint( tdmogatdsa és a mdsodik szakma esti tagozaton vald ingyenessé
tétele pozitivan hatott a felnétt koru tdrsadalomra, képzésik Ujabb kihivast jelent
intézménylinknek, aminek a lehetd legmagasabb szinvonalon igyeksziink megfelelni.



3.3.1. Eréforrasok

Munkatarsak
Az intézmény pedagdgusainak létszdma 100 f& felett van, ami minden tanévben viitozik. A

kdzismereti, szakmai elméleti és gyakorlati tanarok mellett vannak kollégiumi nevel&tanarok
és Oraadd tandrok is. A pedagodgusok a jogszabdlyi kdovetelményeknek megfelel6en 10
munkaké&zosséget alkotnak.

Nevel&testiiletiink lassan éregszik. Kevés frissen végzett szakember valasztja a tanitdst, ha a
szakmajaban elhelyezkedve magasabb fizetést kap. Kihivds, hogy olyan fiatal szakembereket
talaljunk, akik élethivatasuknak tekintik a tanari pdlyat.

Tandraink szamara vonzdak a kilféldi munkalehetdségek is, a fluktuacié allandé kihivast
jelent, killéndsen a nemzetkozi palyazatokban jartas tandrok terén.

Tanuldink egy részének hatranyos csaladi, szocidlis hattere, valamint az alapvet6 készségek
hidnya, vagy alacsony volta miatt kiemelt figyelmet kell forditanunk a nevelést-oktatast
segitd tevékenységekre. Fejleszt§ pedagdgus és iskolapszichologus a rendelkezésiinkre all,
de szabadid&-szervezd, ifjusagvédelmi felel6s és szocidlis munkas kolléga nem.

Az egészséges és kornyezettudatos életre nevelés, drog prevencio is dllanddan valtozé
kihivast jelentenek a nevelGtestiilet szamara.

Az intézmény vezetdsége elkdtelezett a nemzetkozi tevékenységek irant. Ebben kiemelkedd
szerepe van a nyelvi munkakozosség tagjainak, akiknek tébb mint a fele vesz részt aktivan. A
szakmai munkakozésségek tagjai az egyes projekteknek megfelelGen érintettek, leginkabb a
gépészet, épiletgépészet és informatika teriletén.

A kozismereti tanarok szamara kevesebb lehet8ség van, de a KA 2-es és a Hatértalanul
pélydzatokba 6k is be tudnak kapcsolddni.

A pedagdgusok idegen nyelvi kompetencidjanak fejlesztése szilkséges, azonban nagyon
nehezen megoldott a munkahelyi leterheltség és a csaldd mellett.

A kiséré tanarok kivalasztdsa nagy koriltekintést igényel, az idegen nyelvi tanarok és a
szakmai tandrok jelentds része maximalis draszamban — vagy azon felil — tanit,
helyettesitésiik komoly problémat jelent. A pedagogusok részérdl is nagy kihivas ez a feladat,
motivacidjukat erételjesen befolyasolja a csaladi helyzet.

Gazdasagi kdrnyezet, anyagi eréforrasok

Térséginkben a munkanélkiliség a korabbi évekhez képest javulé tendencidt mutat,
azonban bizonyos szektorokban tovébbra is magas a munkanélkiliség, nem all rendelkezésre
megfelels szdmban szakképzett fiatal munkaeré.

Megbizhaté szakmai ismeretekkel rendelkez8, 6nall6 munkavégzésre alkalmas fiatalok
képzése, nevelése a cél. Az egész életen at tarto tanulds az id&sebb korosztaly
bekapcsolddasat jelenti a szakképzési rendszerbe.

Az anyagi eré6forrasok csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésiinkre, ezért a
nemzetkdzi pélydzatokban, szakmai Osztondijprogramokban vald részvétel kiemelt
jelentéségd.

Az intézmény infrastrukturdlis fejlesztése a folyamatos szakmai megujulds és fejlédés
érdekében kiemelt feladat, ez azonban elssorban a fenntarté lehetfségein mualik.
Szervezet, menedzsment

A menedzsment feladata az intézmény pedagdgiai, szakmai, mddszertani fejlesztése, amely
alkalmas a hatranykompenzaléd hatasok csokkentésére, valamint a gazdasdg és
munkaerépiac allanddan valtozo igényeinek a kielégitésére.

A pedagégusmingsités, pedagdgiai- szakmai ellendrzés, onértékelés szervezése a mindségi
nevelés-oktatds eszkoze.



A tanuldk kiildnleges igényeihez valé alkalmazkodds, az alapvetd készségek hidnya, alacsony
volta, a motivacidhidany folyamatos moddszertani megljuldst igényel a nevelStestiilet
tagjaitol.

A nemzetkozi palyazatokban vald részvétel a menedzsment kiemelt célkitlizése. Alapvetd cél
minden évben egy KA 1l-es pdlydzat benyujtdsa, valamint egy KA 2-es palyazatban vald
részvétel. A szakmai célu palydzatokban a tanuléi mobilitasok mellett a munkatérsak képzése
uj célkitlizés. Fontos a Hatartalanul palydzatokban vald részvétel is.

A menedzsment tdvolabbi célja, hogy KA 1-es palyazatban fogadd szakképzési intézmény
legylink. Ehhez a sziikséges technikai-technolégiai hatérrel rendelkezik az intézmény.
Tovabbi cél a szakmai alapon szervez8d6 nemzetkoziség részeként testvériskolai kapcsolat
kiépitése.

A menedzsment feladata, hogy a nevelGtestlletet felkészitse a kihivasoknak megfelel$
pedagdgusi magatartdsra, hozzaéllasra.

4. Stratégiai és fejlesztési célok
4.1. Stratégiai célok®

e Eurdpai Uniod allampolgarava valas elGsegitése, ,eurdpai tudat” erdsitése

e intézményi kapcsolatok bévitése nemzetkozi szinten

e megszerzett kapcsolatok nemzetkoziesitése

e nemzetkoziesitésen alapuld intézményi kultira kialakitdsa

e munkaer6-piaci igényeket kielégité széles szakmai alapozasl, gyakorlat-centrikus,
vallalkozéi szemlélet(i oktatds

o dudlis szakképzés megvaldsitasa keretében szoros egyuttmiikodés a gazdasag
szereplbivel

e egész életen at tartd tanulas (life learning) megalapozasa

e (j pedagogiai elméletek, mddszerek alkalmazasa a sikeresebb nevelés-oktatas érdekében

e tanulék munkdba allasdt segité problémakezeld ismeretek megszerzése, tarsadalmi
kapcsolatok alakitdsa

e esélyegyenlGség elvének biztositasa

o informatikai eszk6zok biztonsagos és készségszintl kezelésének elsajatitdsa

4.2. Fejlesztési célok
A fejlesztési célok az intézmény stratégiai célkitlizéseihez kapcsolddd, azok megvaldsitasdhoz
hozzajérulé kiilénbozd tava célok. A fejlesztési célok megvaldsitdsa soran elért eredmények
lépésrél-lépésre viszik kdzelebb intézménylinket a stratégiai célok, és a jovEkép elérése felé.
e kommunikacidképes idegen nyelvi tudas
e nemzetkdzi kapcsolatok stratégiai bovitése, fejlesztése
e mobilitasok elismerése, minéségbiztositsa
e nemzetkdziesitéshez kapcsolddd menedzsment, munkaformak, eszk6zék fejlesztése
e valtozd jogszabalyi és szakmai igényeknek valé megfelelés
e gyakorlat-orientalt modszertan alkalmazdasa a szakképzésben
e partneri kapcsolatok mikodtetése a gazdasag szereplSivel

* Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok alapjan



problémamegoldd gondolkodas fejlesztése a  kilféldi  szakmai  tapasztalatok
eredményeként

Ujszer(i tanuldsszervezési eljarasok bevezetésével a tanuldk motivaltsaganak novelése
hatranykompenzalas az iskolai élet minden terliletén, differencialassal torténd fejlesztés
informalis tarsadalomban vald eligazodashoz szikséges Uj technoldgidk és modszerek
elsajatitasa

korszer( IKT eszkoztudas
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5. Monitoring tevékenységek

A monitoring tevékenységek testiilete az ERASMUS projektek ellendrzd testiilete. A testilet
tagjai:

Tagintézmény-vezet§

Tagintézmény-vezetd helyettes I.

Tagintézmény-vezet8 helyettes Il.

Tagintézmény-vezet§ helyettes Il1.

Az érintett szakmai munkakdzdsségek munkakdzdsség-vezetdi

Az ellenérzé testlilet félévente ellendrzi a stratégiai célokhoz kapcsolado fejlesztési célok
megvaldsuldsat a virt eredmények és az indikatorok vonatkozasaban. Nem vért eredmény esetén a
projektkoordindcios csoport vezetdje intézkedési tervet dolgoz ki és intézkedik annak
végrehajtasarol.

A tagintézmény-vezetd félévente neveltestiileti értekezleten tdjékoztatja a pedagdgusokat az
eredményekrél.



6. Stratégia jovahagyasa és nyilvanossdga, vezet6i elkbtelezettség
6.1. VezetGi elkotelezettség

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Szily Kalman Mdszaki Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma vezet@sége kinyilvanitja elkotelezettségét jelen
Nemzetkdziesitési stratégia végrehajtasa irant.

.........

Budapest, 2017. december 5.
-7aki Szak g ;
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6.2. Jovahagyas

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centg:l_wly/ alman Modszaki Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma nevelGtestilete a 2017. december 5-én megtartott
nevel6testlleti értekezleten megismerte és jovahagyta a Nemzetkoziesitési stratégia

bevezetését.

Budapest, 2017. december 5.

Dallos Gergely munk kozbsség-vezetd

6.3. Nyilvanossag biztositasa

Jelen Nemzetkodziesitési stratégidja 2017. december 18-t0l elérhet Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum Szily Kalman Midszaki Szakgimndziuma, Szakkodzépiskoldja és
Kollégiuma honlapjan (www.szily.hu)






