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A vizsgalt intézmény neve:

Budapesti Gépészeti Szakkeépzési Centrum
Szily Kélman Mlszaki Szakkézépiskolaja, Szakiskoldja és
Kollégiuma

A vizsgélt intézmény székhelye:

1097 Budapest, Timét u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonositdja:

203031 0561213

Vizsgalt tagintézmeény/feladatellatasi
hely megnevezese:

Székhely, Telephely

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi
hely cime:

Székhely: 1097 Budapest, Timoét utca 3.
Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Az intézményt fenntartd szervezet
neve:

Nemzetgazdasagi Miniszterium

Az intézményt fenntarté szervezet cime:

1051, Budapest, Jézsef nador tér 4.

Ellen6rzott intézmény vagy intézmény-
egyseg vezetdjének neve:

Fabian Zoltan

Ellenérzott intézmeény vagy intézmeny-
legység vezetbjének beosztasa:

tagintézmeny vezetd

Az ellendrzés tipusa:

teljes intézmény (intézmény/intézmeény vezets)

Szakképzési szakfelugyel6 neve: Mihalka Gaborné
54 213 04
Szakképesités azonosité szama: 54 582 01

52 213 01 0000 00 00

Szakképesltés neve:

Nyomdaipari gépmester
Epiiletgépész technikus

Kiadvanyszerkesztd

Szakmacsoport szama:

12
5
4

Szakmacsoport neve:

Nyomdaipar
Gépeszet

Mdveészet, kozmliveltdés, kommunikacié

Agazat szama:

XIX
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1. melléklet
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Nyomdaipar
Agazat neve: Epuletgépészet

Képi’ﬁ- és iparmUivészet

9. évi. 9. évf. 10. évf. 10. &vf. 11. évf. 11. évf.
Osszefiiggs gyakorlat kerettanterv | iskolai | kerettanterv | iskolai kerettanterv iskolai
oraszama
évfolyamonként a
szakképzési :
kerettanterv/ adaptacio Ksz/11 Ksz/11 Ksz/12 Ksz/12
és a pedagégiai kerettanterv | iskolai | kerettanterv | iskolai
program szerint.
REakEpasst . Elméleti draszam Gyakorlati 6raszam
kerettanterv/ adaptacio -
- osszesen Osszesen
szerinti 6raszamok
Pedagdgiai program Elrné‘leti oraszam Gyakorlati 6raszam
szerinti éraszamok Osszesen dsszesen
Elmélet —gyakorlat
Elmélet —gyakorlat ardnya szvk szerint % | aranya pedagogiai %
program
Gyakorlati tantargyak' 9.2 g2 164 . 1.2 4.2

1
2
3.
4
5
Osszesen

Osszegzd értekelés* Az intézményi ellendrzés szempontjabol a vizsgalt szakképesitésekre nem

relevans az adatlap. A probaellenérzés targyat képezé valamennyi képzés szakkozépiskolai képzes.

Datum: 2015. szeptember 15.

Intézményvezetd alairasa

' Sorok szdma bovitheté.

2 avfolyam Graszam kerettantervi

3 gvfolyam 6raszam iskolai

* Szakképzési szakfelligyeld kételezden tolti kil
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2. melléklet

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

ErtékelSlap a szakkdzépiskolai gyakorlati képzésrél

_A@ﬁmama alkalmazas

L
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Eurdpai Unié
Europai Szacidlis
Alap
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A vizsgalt intézmény neve:

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Szily Kalman Mszaki Szakkézépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

A vizsgalt intézmény székhelye:

1097 Budapest, Timot u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonositgja:

203031 051213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi hely
megnevezese;

Telephely

Vizsgalt tagintézmeény/feladatellatasi hely cime:

1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Az intézményt fenntartd szervezet neve:

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az intézmeényt fenntartd szervezet cime:

1051, Budapest, Jozsef nador tér 4.

Ellendrzétt intézmeény vagy intézmeény-egység
vezetdjének neve:

Fabian Zoltan

Ellenérzétt intézmény vagy intézmény-egység
vezetdjének beosztasa;

tagintézmeény vezetd

Az ellenérzés tipusa:

-teljes intézmeény (intézmeény/intézmény vezetd)

Szakképzési szakfelligyelé neve: Mihalka Gaborné
54 213 04
Szakképesités azonosito szama: 54 582 01

52 213 01 0000 00 00

Szakképesités neve:

Nyomdaipari gépmester
Eplletgépész technikus

Kiadvanyszerkesztd
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Szakmacsoport szama:

12

5
4

Szakmacsoport neve:

Nyomdaipar

Gépészet

Agazat szama:

Mivészet, kbzmlveltdés, kommunikacio

XIX
Vitl
vV

Agazat neve:

Nyomdaipar

Epuletgépészet

Osszefligg6 gyakorlat 6raszama

évfolyamonkeént szakképzési kerettanterv/
adaptacio és a pedagadgiai program szerint.

Kepz6- és iparmiiveszet

9. évf. 9. évf.
kerettan, | iskolai

10. évf.
kerettan.

10. évf.
iskolai

11. évf,

kerettan.

11. évf,

iskolai

12. évy.
kerettan.

12. évf,
iskolai

13. évf.
kerettan.

13. évf.

iskolai

Ksz/11 Ksz/11
kerettanterv| iskolai

Szakképzési kerettanterv/
adaptacid szerinti raszamok

Pedagogiai program szerinti
draszamok

Elmélet —gyakorlat aranya %-ban

Mind6ésszesen 6raszam

Minddsszesen 6raszam

életi 6raszam
EIm w2a Gyakorlati 6raszam ¢sszesen
Hsszesen
életi draszam : -
Eim Gyakorlati 6raszam 6sszesen
ésszesen
Elmélet —gyakorlat aréanya % Elmélet-gyakorlat aranya helyi pragram
kerettanterv szerint : szerint
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Gyakorlati tantargyak’ 02 | 9% [ 102103 | 112 | 112 | 127 | 12% | 132 | 133 | 142 | 14° |Ksz/11%[Ksz111®|Ksz/12% Ksz/12®

4 1

2.

3.

Osszesen

Osszegzd értékelés®
Az intézményi ellenérzés szempontjabdl az adatlap nem relevans. A vizsgalt szakképesitésekné! kerliltek az adatok konkrétan kitsltésre.

Datum: 2015. szeptember 15.

i D
>N . e

Intézményvezetd aldirasa Szakkepzesi szakfelugyeld/k alairasa

B

* A sorok szima bévithet8.

? évfolyam éraszam kerettantervi

* évfolyam draszam kerettantervi

* Eves Sraszém.

® Szakképzési szakfeliigyels kételezden tatti kil

TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 | H-1089 Budapest, Baross . 133. I, em. | +36-1-459-2091 | www.kepzesbenajovo,hu

3/3



Eurdpai Unid

EK%}‘ Eurdpai Szocialis i s .

o vl % A|5p ?: Bale

¥ v‘:ﬁ} MAGYARURS/ZAG o o im s iy qunspr
E'E ajesci NEMZETGAZDASAGEH MINISZTERIUM KORMANYA FERTETES A (OVOB
3. melléklet - AN -
A szakképz6 intézmény képzései a hiany- ' i SZECHENYI é‘iésga
szakképesitésekre W -4

Kételezd alkalm‘azés1

Budapesti Gépészeti Szakképzesi Centrum

A vizsgalt intézmeény neve: Szily Kélman Mszaki Szakktzépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

A vizsgalt intézmeény székhelye: 1097 Budapest, Timoét u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonositéja: 203031 051213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi hely Székhely, Telephely
meghevezése:

) . ] . Székhely: 1097 Budapest, Timot utca 3.
Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi hely cime:
Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Az ‘intézményt fenntartd szervezet neve: Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az intézményt fenntartd szervezet cime: 1051, Budapest, Jézsef nador tér 4.

Ellenérzott intézmény vagy intézmény-egység [Fabian Zoltan
vezettjének neve:

Ellenérzétt intézmény vagy intézmény-egység
vezetdjének beosztasa:

tagintézmény vezeté

Az ellenérzés tipusa: teljes intézmény (intézmény/intézmeny vezeto)
Szakképzési szakfelugyeld neve: Mihalka Gaborné

54 213 04
Szakképesités azonosité szama: 54 582 01

52 213 01 0000 00 00

Nyomdaipari gépmester
Szakképesités neve: Epuletgépész technikus
Kiadvanyszerkeszt6

12

Szakmacsoport szama: 5
4

Nyomdaipar

Szakmacsoport neve: ' Gepészet

M(vészet, kdzm(iveldédés, kommunikacio

' Csak akkor kell kitélteni, ha az intézmény hidny-szakképesitésben folytat képzést.

TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 | H-1089 Budapest, Baross u. 133. |. em. | +36-1-459-2091 | www.kepzeshenajovo.hu




3. melléklet

Agazat szama: XIX, VIIi, V
Agazat neve: Nyomdaibar, Epuletgépészet, K&épz6- és iparmlvészet
Hiany-szakképesitést tanulok szama

Hiany- .

. Hiany-
szakképesités | kepesites| 0. evi| 1O | 1 142 et | 13.evi.| Kszi11 | Kszi12 |Osszesen
azonositd evf. | -évf.
megnevezése

szama
Osszesen:
Az iskola és a NSZFH szerztédéseinek a szdma

A szerzbdés
szerinti 6sszeg
A szerz6dés szerinti létszam -
Oszténdij|Oszténdij
Ft/hé Ftftanév
Tanulmanyi | 9. évf. | 10. évf. |11. évf.[12. évf.|13. évf.| Ksz/11 | Ksz/12 & ‘
. ; ) . : sszesen
eredmeény |dsszes| Osszes |bGsszes|Usszes |Osszes |Osszesen|dsszesen
251-30 10 000
3,01-35 : 15000
3,51-40 20 000
401-45 25000
4,51és5,0 30000
Osszesen

Osszegz6 értekelés?

Az intézményi ellenérzés szempontjabdl az adatlap nem relevans. A vizsgalt szakképesitéseknél keriiitek
az adatok konkretan kitoltésre.

Datum: 2015. szeptember 15.

w\[m ........................... {J/QCLra*‘Lﬁf . ?Hzg

.lntézményvezetﬁ alairasa Szakkép.fzési szakfellgyeid/k alairasa

2 Szakképzési szakfeliigyeld kételezden tolti kil
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" follesztés

4. melléklet

NEMAETGAZDASAGE MINISZTERIUM

A szakiskolai u<mxo_._m=rmu~mm helyszinei

Kotelezd alkalmazas

Eurdpai Unio
Eurdpai Szocialis

A vizsgalt intézmény neve:

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Szily Kalman Miiszaki Szakkzépiskolaja, Szakiskolaja és Kollegiuma

A vizsgalt intézmény székhelye:

1097 Budapest, Timoét u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonositdja:

203031 051213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi
hely megnevezése:

Székhely, Telephely

Vizsgalt tagintézmeény/feladatellatasi
hely cime:

Székhely: 1097 Budapest, Timét utca 3.
Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Az intézmeényt fenntart6 szervezet
neve:

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az intézmeényt fenntartd szervezet
cime:

1051, Budapest, Jozsef nador tér 4.

Ellen6rzétt intézmeény vagy intézmény-

Fabian Zoltan
egység vezetbjének neve:
Ellendrzétt intézmény vagy intézmény- |tagintézmény vezetd

egység vezetbjének beosztasa:

Az ellentrzés tipusa:

teljes intézmény (intézmény/intézmény vezets)

Szakképzesi szakfellgyelb neve:

Mihalka Gaborné

Szakképesités azonosité szama:

54 213 04, 54 582 01, 52 213 01 0000 00 00

Szakképesités neve:

Nyomdaipari gépmester, Epuletgépész technikus, Kiadvanyszerkeszté

Szakmacsoport szama:

12,5,4
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4. melléklet

Szakmacsoport neve:

Agazat szama:

Nyomdaipar, Gépészet, Mlivészet, kézmiivelodés, kommunikacio

Agazat neve:

XIX, VI, V

Gyakorlati képzés
helyszinei

Nyomdaipar, Eplletgépészet, Képzé- és iparm(ivészet

9. évf.

Tanuldi létszam

Iskolai tanm{hely

6
gyakorlat
10. évf
Osszefligg
o}
gyakorlat
11. évf
osszeflgg
[0}
gyakorlat
12. évf
13. évf

6sszefugg
6
gyakorlat
Ksz/11
tsszefligg
6
gyakorlat
Ksz/12

Iskolaval egy
szervezetben mikodd
gyakorléhelyek

fsszesen

Gazdalkodé szervezetnél
tanuloszerzédéssel

Gazdalkodd szervezetnél
egylttmuikodeési
megallapodéssal

Osszesen

Osszegzd értékelés’

Az intézményi ellenérzés szempontjabol az adatiap nem relevans. A vizsgalt szakképesitések nem szakiskolai képzések.

Datum: 2015, szeptember 15.

=2 . /i

- Intézményvezett alairasa

1

Szakképzési szakfelligyeld kotelezden toiti kil
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5. melléklet AN
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A szakkoézépiskolai gyakorlati képzés helyszinei k

Kotelezd alkalmazas .,
A vizsgalt intézmeény neve, székhelye, |Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
OM azonositéja: Szily Kalman M(iszaki Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma
Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi {1097 Budapest, Timot u. 3.
hely megnevezése, cime:
Az intezmeényt fenntartd szervezet Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051, Budapest, Jozsef nador tér 4.
neve es cime;
Ellen6rzott intézmény vagy intézmény- |Fabian Zoltan, tagintézmény vezets
egyseég vezetdjenek.neve, beosztasa:
Az ellenérzés tipusa: teljes intézmény (intézmény/intézmény vezetd)
Szakfelugyeld neve: Mihalka Gaborné
Kirendelé hivatal neve: NeM

54 213 04 Nyomdaipari gépmester

Szakképesités azonosits | 54 582 01 Eplletgépész technikus .
szama és neve: 52 213 01 0000 00 00 Kiadvanyszerkeszté

TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 | H-1089 Budapest, Baross u, 133. |. em. | +36-1-459-2091 | www.kepzesbenajovo.hu




5. melléklet

Tanuldi létszam
Gyakorlati képzés

helyszinei Osszefuggé | 10. | osszefuggs | 11. | Osszefiggd

9. évf, 12. &vi. | 13. evi, | Osszeflggd

’

gyakorlat | évf. gyakoriat évf. gyakoriat gyakorlat Osszesen

Iskolai tanmthely

Iskolaval egy
szervezetben mikodé
gyakorldhelyek

Gazdalkodd szervezetnél
tanulészerzédéssel

Gazdalkodé szervezetnél
egytttm{ikodési
megallapodassal

Osszesen

Osszegzd értékelés’ Az intézményi eliendrzes szempontjabol az adatlap nem relevans. A vizsgalt szakképesitéseknél kertltek az adatok konkrétan
Kitbltésre.

FC

i i
Datum: 2015. szeptember 15. . Intézményvezetd alairésa Szakfellgyel6/k alairasa

I

N

! Szakképzési szakfelligyeld toiti kil
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5. a. melléklet ‘
A szakkozépiskolai gyakorlati képzés hely- N,

szinei (érettségizettek)

Kotelezd alkalmazas

%

Eurédpai Unid
Eurdpal Szocidlis

SZECHENYI

A vizsgalt intézmény neve:

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

giuma

Szily Kalman Miiszaki Szakkozépiskoléja, Szakiskolaja és Kollé-

A vizsgalt intézmény székhelye:

1097 Budapest, Timoét u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonositoja:

203031 051213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi
hely megnevezése:

Székhely, Telephely

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi
hely cime:

Székhely: 1097 Budapest, Timét utca 3.
Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Az intézményt fenntarto szervezet ne-
ve:

Nemzetgazdasdgi Minisztérium

Az intézményt fenntarté szervezet ci-
me:

1051, Budapest, Jozsef nador tér 4.

Ellendrzétt intézmény vagy intézmény-
egység vezetbjének neve:

Fabian Zoltan

Ellendrzétt intézmény vagy intézmény-
egység vezetdjének beosztasa:

tagintézmény vezetd

Az ellendrzés tipusa:

teljes intézmény (intézmény/intézmény vezetd)

Szakképzési szakfellgyel6 neve:

Mihalka Gaborné

Szakképesités azonositd szama:

54 213 04, 54 582 01, 52 213 01 0000 00 00

Szakképesltés neve:

keszt6

Nyomdaipari gépmester, Epuletgépész technikus, Kiadvanyszer-

Szakmacsoport szama:

12, 5,4

Szakmacsoport neve:

Nyomdaipar, Gépészet, Miivészet, kdzmlivel6dés, kommunikacio

Agazat szama:

XIX, VI, V

Agazat neve:

Nyomdaipar, Eplletgépészet, Képz6- és iparmlvészet

Gyakorlati képzés helyszinei Tanuldlétszam
Ksz/11 Osszeflggd Ksz/12 Osszesen
gyakorlat

Iskolai tanm(hely

Iskolaval eﬁy szervezetben
miikddé gyakorlohelyek

Gazdalkodo szervezetnél ta-
nulészerzédéssel

Gazdalkodo szervezetnél
egylttmdkédési megallapo-

TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 | H-1089 Budapest, Baross u. 133. |. em. | +36-1-459-2091 | www.kepzeshenajovo.iiu




5a. melléklet

dassal

Gazdélkodé szervezetnél
megallapodassal

Osszesen :
Osszegzd értékelés’ .

Az intézményi ellenérzés szempontjabél az adatiap nem relevans. A vizsgalt szakképesitéseknél kertl-
tek az adatok konkrétan kitbltésre. ‘

Datum: 2015. szeptember 15.

........................................

Intézményvezetd aldirdsa

! Szakképzési szakfeligyeld ktelezéen toiti kil
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fejlesziés

10. melléklet

A fenntarté képviselSjével készitett interju’

Javasolt alkalmazas

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Eurdpai Unid
Europai Szoclalis
Alap

£

% =

e 14 T

%J -
MAGYARORSZAL

KORMANYA

A vizsgalt intézmeny neve:

Budapesti Gépészeti Szakképzesi Centrum
Szily Kalman Miiszaki Szakkoézépiskolgja, Szakiskolaja €s Kol-
légiuma '

A vizsgalt intézmény szekhelye:

1097 Budapest, Timot u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonosltéja:

1203031 051213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi
hely megnevezese:

Székhely, Telephely

Vizsgalt tagintézmeény/feladatellatasi
hely cime: '

Székhely: 1097 Budapest, Timot utca 3.
Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Az intézményt fenntartd szervezet ne-
ve:

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az intézményt fenntarté szervezet ci-
me: )

1051, Budapest, Jozsef nador tér 4.

Ellenérzott intézmeény vagy intézmeény-
egyseég vezetjének neve:

Fabian Zoltan

Ellendrzott intézmény vagy intéezmeny-
egység vezetdjének beosztasa:

tagintézmény vezetd

Az ellendrzés tipusa:

teljes intézmény (intézmény/intézmeény vezeto)

Szakkepzési szakfelugyeld neve:

Mihalka Gaborné

Szakképesités azonositd szama:

54 213 04, 54 582 01, 52 213 01 0000 00 00

Szakképesites neve:

Nyomdaipari gépmester, Eplletgépész technikus, Kiadvany-
szerkeszto

Szakmacsoport szama:

12,54

Szakmacsoport neve:

Nyomdaipar, Gépészet, Miveszet, kézmiivelddes, kemmunika-
cio

Agazat szama:

XIX, VIII, V

Agazat neve:

Nyomdaipar, Eplletgépészet, Képzo- és iparmiivészet

o "g 1. A fenntarté elvarasai az intézménnyel kapcsolatban

' A sorok bavitheték
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10. melléklet

Altalanos miivelddés- és okta-|
taspolitika: létszam, hatranyos
helyzetl tanuldk, beiskolazas,
felntttoktatas, részveétel a terlle-
ti rendezvényeken, egyéb elva-
rasok

Oktataspolitikai igényeknek meg kell felelni, adott tertleten el-
varhatdan megszerezze a végzettséget. Segiteni szeretnénk a
hatranyos helyzetlieket. Jol érezzék magukat az iskolaban a
tanulok, ne csak tudast szerezzenek. Programok szervezése
Oktatési teruleten jol szervezet tertlet, iskolan kivili tevekeny-
séggel egyltt. Felnsttoktatas, felnbttképzesben is vegyen részt
az iskola. Iskolaigazgaté térekszik arra, hogy jo iskola legyen,
nehéz helyzetben van az elhelyezkedés miatt, a gépészet ke-
vésbé népszerl a fiatalok korében. Masik agazatok neépsze-
riibbek. A feladatellatas és a neveltestilet toébb helyen talalha-
to. :

Szakmai igények: szakiranyok,
szakterlletek, Uzemi kapcsola-
tok, atképzés, feln6ttképzés,
szakmai egyuttmikédes (kialli-
tas)

Geépészet, éplletgépészet, nyomdaipar, elektronika, informati-
ka, tavkozlés... sokréti intézmény; az igényeket ki tudjak elegi-
teni, az iskola megfeleléen kihasznalt legyen. FelnSttoktatas
tertiletén jelentdsen |épett elére; felnéttképzésbe ebben a fél-
gvben kapcsolddnak be.

Fejlesztési, valtoztatasi elkepze-
lesek (létszam, targyi fejlesztés,
gyakorlati munkahelyek, beisko-
lazas, szakiranyvaltas)

" Szakiranyvaltast nem tervezink, beiskolazast javitani kellene.

Pedagogusok: megfeleld létszam biztositatasa, kézismereti: hi-
any informatika, matematika, testnevelés, fizika; szakmai teri-
leten is vannak hianyossagok - centrum szinten - a szakmai ta-
nar. Targyi feltételek: szakmailag kiemelten jol felszerelt iskola.
Informatikai fejlesztést igényel, elavult gépek, szoftverek.

2. Az iskolai munka ellendrzésének teriiletei, gyakorisaga, felelései

Pedagogiai, szakmai elienbrzés

Ujonnan felallé Centrum. Fontos a szakmai munka ellendrzese,
iskolai adminisztracio ellendrzése, fegyelmi eljarasok ellenor-
zése. Evenkénti igazgatéi beszamold, kidolgoztunk egy ellen-
6rzési rendszert. Legyen sszehasonlitasi alap. Onértékelési
rendszer.

Pénzlgyi ellenérzés

Gazdasagi igazgatd-helyettes kompetenciajaba tartozik

El6irt dokumentaciok ellenérze-

se

Alapité okirat, Pedagagiai program, SZMSZ, Hazirend

3. A fenntarté véleménye a pedagdgiai/nevelési és a szakmai munka szinvonalarél

Jonak mondhaté

4. Mit tart kiemelkedének a fenntart6 az intézmény szakképzési munkajaban

Jol csinaljak a feladatukat, az elhivatottsag érzédik a munkajukban.

Ajanlott véleménykérések

5 A fenntart6 és az intézmény kdzétti kapcsolattartas formai

lgazgatoi értekezlet, fenntartéi meg-

beszélésekre meghivast
igazgato, iskolai

kap

rendezvényeken

A Centrum révid ideje letezik meg. Napi kapcsolatban al-
lunk, igazgatoi értekezlet két hetente van, ahol megbeszel-
juk a problémakat.

az

(unnepségek, értekezletek, munka-
megbeszélések, tanévnyits, tanév-
zard, munkakozésségi értekezletek
stb.) valo részvétel, iskolai latogata-
sok
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10. melleklet

6. Az elvarasok kéziil mit teljesit eredményesen és mit kevésbé az intézmeény

Jelenlegi elvarasokat teljesitette — beiskolazas tekintetében, minéségi oktatas tekintetében, szak-
mai vizsga eredményei jok.

Kevésbé: Orszagos versenyeken val6 részvétel fokozasa. Tovabbtanulas segitése.

7. Fenntarto képviselGjének véleménye, megjegyzése, javaslata

Nem relevans, a Centrumok megalakulasa utan tobb id6 szlkseges.

Osszegzb értékelés:”
Szakképzési Centrum jelenlegi vezetdjevel készilt az interju.

Datum: 2015. szeptember 15.
£ Cud i jk {Q‘.sxu_‘.

Szakképzési szakfelugyelé/k

Aol $3
SloLucon é’ rgQ@ug el 1, eloches
e

2 Szakképzési szakfelligyeld kotelezden télfi kil
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11. melléklet
£ gyakorlatot biztosité lzemek véleménye’

Javasolt alkalmazas

Buoapest Gépészeti Szakképzési Centrum
Szily Kalman Miszaki Szakkozépiskoldja, Szakiskolgja és

A vizsgalt intézmeény neve: e
Koliegiuma

A vizsgalt intézmény székhelye: 1097 Budapest, Timot u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonositdja: 203031 051215

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi Szeékhely, Telephely
hely megnevezése:

Székhely: 1097 Budapest, Timot utca 3.
Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi

hely cime: Telaphely; 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.
Az intézményt fenntartd szervezet Nemzstgazdasagl Minisziérium

neve:

Az intézményt fenntarté szervezet 1051, Budapest, Jézsef nador tér 4.

cime:

Ellenérzott intézmény vagy intézmény- |Fabian Zoitan
egység vezetjének neve:
Ellendrzott intézmény vagy intézmény- |taginiezmeny vezeth
egység vezetdjének beosztasa:

Az ellenbrzés tipusa: teljes intézmeény

Szakképzési szakfelugyeld neve: Mihalka Gaborne

Gyakorlati helyszinen oktatott
szakképesités azonosito szama:
“Gyakorlati helyszinen oktatott
Szakképesités neve:

Szakmacsoport szama:

Szakmacsoport neve:

Agazat szama:

Agazat neve: .
" Kérjuk, értékelje: a felsoroltak mennyire felelnek meg a tanulékkal kapcsolatos tapasztalatainak
5 = teljesen egyetért

4 = tobbségében igaz

3 = 4ltalaban igaz, de vannak ellenpéldak
2 = tébbnyire nincs igy

1 = egydltaldn nem ért egyet
X = nincs informécioja

1 A kitltends kérddivek szamat az iskola sajatossagainak megfelelden a szakképzési szakfelligyelé hatarozza meg.
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1. melléklet

Elégedettek vagyunk a foglalkoztatott tanuiok munkaja alapjan az iskolaban folyo
szakmai képzés tartaimaval és szinvonalaval.

Az iskola rendszeresen ellendrzi a gyakorlaton 1évo tanulokat, torddik a tanulok
munkajaval és teljesitményével.

3. | Az iskolaban sikerlt a tanulok érdeklédéset felkelteni a szakma irant.

A tanuléknak az Uzemben/gyakorléhelyen végzett munkaja alapjan az iskola
kovetelményszintje megfeleld.

5. |Elégedettek vagyunk a tanulok munkahoz val6 viszonyaval.

6. |Elégedettek vagyunk a foglalkozfatott tanulék viselkedésével és fegyelmével.

A gyakorlati oktatas szervezesében az iskola képviseldjével torténd egyuttmikodes
korrekt, megbizhaté partner az intézmeny.

8. | Az tizemi és az iskolai gyakorlati oktatok egyuttmikodéese biztositott.

Az iskola minden gyakorlati képzéssel kapcsolatos felvetésiinkkel érdemben
foglalkozik. _

Kotelezd véleménykérések

Az iskola beiskolazasi munkaja jo, elegendd, pontos informacict ad tevékenysegérol

10. kérnyezetének.

11. | Az iskolai értékelés tikrozi a gyakorlati munkaban tapasztalt tanul6i képességeket.

12. | Az iskol4t és tanaraikat szeretik, megbecsiilik a tanulok.

13. | Az iskola tarsadalmi, szakmai megitélése és elismertsége jo.

14. |Az iskola felszereltségét, targyi feltételeit a képzéshez megfelelének tartjuk.

Az Uzem szakembereinek van lehetésége bekapcsolédni a szakmai képzéssel
15. | kapcsolatos iskolai munkalatokba és véleményt mondani az iskolaban folyé

tevékenységekrél.

16. | Az elméletet tanité tanarokkal torténd egyuttmiikédes rendszeres.

Az iskola vezetéi rendszeres kapesolatot tartanak az izem/gyakorlati munkahely

17. vezetdivel.

Ajanlott
véleménykérések

Osszes pontszam

Atlagpontszam (&sszes pontszam/ertekelt vélemények; X=figyelmen kiviil marad)

18. | Egyéb javaslatok, észrevetelek:

Osszegz6 értékelés:?2
Az id6 rovidsége miatt nem lehetett megszervezni a talalkozot, az uzemek nem vallaiték a feladatot.

Datum: 2015. szeptember 15. - /—.\
Y

S e et mERNSES  © esseesoldlesEmeeasais et SR Rt pa A T

Uzemi véleményez szakember -~ Iskola vezetﬁjefgyakdﬂati oktatasvezet6 "
{

) H
I e ’
AL A I e |

Szakkepzasi szaklelayeld

2 Szakképzési szakfeligyels kotelezoen toltikit

TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 | H-1089 Budapest, Baross u. 133. L. em. | +36-1-459-2091 | www.kepzesbenajovo fill
212



i Egropai Unid

) | A 2
| Ewrvdpran S otnb

*:ﬂw"\ M

il K MALYAR RS A
= UG AEN EA

L

[;m al NINVEAL B/ D 85 RGE NURISS TR :
18. melléklet . SZECHENYI
4 4 o .%"s, : x
VezetSi 6nértékels kérdoiv .
Javasolt alkalmazas : " {M
: e
' Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
A vizsgalt intézmény neve: Szily Kélmén Miiszaki Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és
) Kollégiuma
A vizsgalt intézmény székhelye: 1097 Budapest, Tim6t u. 3.
A vizsgalt intézmény OM azonositdja: 203031 051213
Vizsgalt tagmté%mc?nylfeladateliétaa Székhely, Telephely
hely megnevezése:
Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi | Székhely: 1097 Budapest, Timot utca 3.
hely cime: Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.
/:;z\:;tézményt feniitans sscrvezet Nemzetgazdasagi Minisztérium '
Az intézményt fenntarto szervezet 1051, Budapest, Jozsef nador tér 4.
cime:
Ellen6rzott vezets neve: Fabian Zoltén
Az ellenérzeés tipusa: teljes intézmény (intézmény/intézmény vezeto)
Szakképzési szakfelligyel6 neve: Mihalka Gaborné
Szakképesités azonosité szama: 54 213 04, 54 582 01, 52 213 01 0000 00 Q0
Szakképesités neve: N)fomdalparl gépm\?ster, Epuletgépész technikus,
-Kiadvanyszerkeszt6
Szakmacsoport szama: 12,5, 4
. Nyomdaipar, Gépészet, Miveszet, kozmiveltdes,
Szakmacsoport neve: S
kommunikacio
Agazat szama: XIX, VI, V
Agazat neve: Nyomdaipar, Epuletgépészet, Képzé- és iparmiiveszet
Kérjuk, értékelje: a felsorolt allitasok koziil melyik mennyire igaz
5 = teljesen egyetert
4 = tbbbségében igaz
3 = altalaban igaz, de nem minden esetben
2 = tobbnyire nincs igy
1 = egyaltalan nem ert egyet
X = nincs informacidja
1. Képesités, felkésziiltség
11 Az intézmény miikédéséhez szikséges jogszabalyi ismeretekkel és szakmai 4
" | elvarasokkal tisztaban van. ) K
1.2. | Folyamatosan béviti szakmai és pedagogiai ismereteit és tudasat. - 5
1.3. | Ismereteit tovabbadja munkatarsainak. 5
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18. melléklet

_|2. Személyes tulajdonsagok

2.1. | Elkételezett az intézmeny irant. o
2.2. | Lelkiismeretes, tnalld és eredmény centrikus. o
2.3. | Feladatait telljesiti, kész a ,kiallasra”, még ha népszeriitien dolgokrdl is van sz0. S
2.4. | Hatarozott, déntésképes. ) 5
7.5. Tevékenysége és szavai 6sszhangban vannak. 5
2.6. | Elfogulatlanul kezeli a szul6i, diak és pedagogus/alkalmazott konfliktusokat. 5
2.7. | Stratégiai jellegl vezets.! °
2.8. | Jol latja az intézmeény feladatat, mikodésének lényegét és fejlodésének lehetbségeit. 5
29. | A szakmai érdekek kozvetitésével képes az intézmény dolgozoinak iranyt mutatni. S
510, Célszerlien hatarozza meg az intézmény, az egyes szervezeti egységek céljait és 5
stratégiai tervét. .
Képes - a napi teend6k mellett - meglatni a taviati elképzeléseket, melyek a 5
2.11. | mindennapi tevékenységeket a jové céljaihoz kapcsoljak, és azok megvaldsitasat '
segitik.
2.12. | Tudatosan kezeli a szervezet erésségeit és gyengeségeit.‘ o
2.13. | Kidolgozza, kidolgoztatja a célokat, a cselekvési sorrendeket és az éves terveket. o
2.14. | Képes a testulet tobbségének figyelmét a célokra 8sszpontositani. 4
215 Képes a konstruktiv e'gy?ttmtikédésre int.é??ményen beldl, a kilsé szakmai 5
szervezetekkel és az intézmény fenntartdjaval.
3. A vezet6 és a valtozasok
3.1. | Erzékeli az intézményre, az intézmény feladataira hato kils6 valtozasokat. 5
3.2. | Erzékeli a partnerek elvarasait és igényeit. 5
3.3. | Keresi és elfogadja elgondolasainak kritikajat. 4.
3.4. | Megérti a szervezeti valtozasok szilkségessegét. 5
3.5. | Folyamatos fejlesztés jellemzi az intézmény szakképzési munkajat és a mikodeset. |5
4, A munkahelyi kbzosség iranyitasa
4.1. | Képes megosztani a vezetési feladatokat. 5
4.2. | Bizalmat kivalté légkort teremt és tart fenn. 5
43 Bevonja a tantestlletet, az érintett szakmai- és egyéb szervezeteket az intézmeny 5
céliainak kialakitasaba. :
4.4. | Szorgalmazza a becstiletes, nyllt visszajelzest. 5
4.5. | Hatékony és eredményes megbeszéléseket tart. ; 5
46. " Gondot fordit a kétiranyu informacicaramlasra (alkalmazottak, szlilék, tanuldk 5
kérében). )
4.7. | Mérésekkel, megfigyelésekkel aldtamasztott adatokkal rendelkezik az intézményré‘l. 5

1 Stratégiai vezetés: az erdforrasok és a folyamatosan vaitozo kilsé kornyezet 6sszhangjanak folyamatos
biztositasa.
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18. melléklet

4.8. | Folyamatosan értékeli a tervekhez, elképzelésekhez viszonyitott fejlodest.

49 Képes megkeresni a  kritikus sikertényezéket”, amelyek az eredmény és a kitlzott
= | célok eléréséhez vezetnek.

4.10. | Képes valtoztatni, ha a kézbensé eredmények értékelése ezt igényli.

15. Munkahelyi motivacié

)

J&l alkaimazza a ,feladatmegbizasokat’, mint a vezetes, a személyiségfejlesztés egyik

&1 fontos eszkdzét. ,

5.2 Fejlesztési eszkdzként hasznalja a pedagogusock, az intézmeny dolgozéi munkajanak
| ellenérzését-értekeleset. .

5.3 Személyes szakmai kapcsolatot alakit ki munkatarsaival, megismeri munkajukkal
| kapcsolatos céljaikat és problémaikat.

54 Képes az emberek érdeklddését felkelteni €s mozgositani a kitlizott célok elérésének

érdekében.

Osszes pontszam

Atlagpontszam (8sszes pontszam/értékelt vélemények; X=figyelmen kivil marad)

6. Megjegyzések, kiegészitések

Osszegz6 értékelés:Z Helyszini talalkozas alapjan a fenti valaszok megfeleinek a személyes
tapasztalatnak. .

Datum: 2015. szeptember 15.

'ﬁ({% by (M fl’““!*i““ ......

Az dnértékelt vezetd Szakképzési szakfelugyeld

2 gzakképzési szakfeligyeld kitelezSen tBlti ki
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Interja az intézmény vezetdjével' , '

Kotelez6 alkalmazas ‘ T

5 %h"

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

A vizsgalt intézmény neve: Szily Kalman M(szaki Szakkdzepiskolaja, Szakiskoldja és
Kollegiuma

1097 Budapest, Timoét u. 3.

203031 051213

A vizsgalt intézmény székhelye:

A vizsgalt intézmény OM azonositéja:

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi Székhely, Telephely
hely megnevezese:
Vizsgalt tagintézmény/feladateliatasi Székhely: 1097 Budapest, Timét utca 3.

hely cime: Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.
Az intézményt fenntartd szervezet Nemzetgazdasagi Minisztérium

neve:

Az intézmeényt fenntarté szervezet 1051, Budapest, Jézsef nador tér 4.

cime:

Ellendrzott intézmény vagy intézmény- (Fabian Zoltan
egység vezetbjének neve:
Ellendrzott intézmeény vagy intézmény- [tagintézmény vezetd
egység vezetbjének beosztasa:

Az ellenérzés tipusa: teljes intézmény (intézmény/intézmeny vezetd)

Szakképzési szakfelugyeld neve: Mihalka Gaborné

EZ":;‘;{E“ szakképesités azonositd |-/ 544 04 54 582 01, 52 213 01 0000 00 00

Nyomdaipari gépmester, Epuletgépész technikus,

Ellendrzétt szakképesités neve: Kiadvanyszerkeszt6

Szakmacsoport szama: 12,5, 4
Nyomdaipar, Gépészet, M(ivészet, kdzmlvelddés,
kommunikacio '

Agazat szama: XIX, Vi, V

Szakmacsoport neve:

Agazat neve: Nyomdaipar, Epuletgépészet, Képzé- és iparmlveszet

1. A vezet6i program és megvalésitasa

Ot éves program, idéaranyosan megvalosult. Létszam
novelése, tanuloi létszamszerkezete, (szakiskolai arany
visszaallitasa, felnéttoktatds megszervezese, élhett iskola,
baratsagos, diakkdzpontlsag) Hianyossag-Tolnai utca
|étszama- folyamatosan csokken.

1.1 A vezetbi program céljainak
idéaranyos megvalésitasa

1.2 Milyen uj célok, Uj kihivasok

jelentek meg, mit kell Nyomdasz képzés fejlesztése, nyomdasz beiskolazas

Kotelez6 véleménykérések

valtoztatnia? NRYEDse: :
1.3 Az intézmény bels6 Min8ségiranyitasi rendszer, gazdasagi jellegl nincsen (KLIK,
ellenérzése, mikodese, | NGM) tantgyi ellenérzés: elektronikus naplé- napi szintd

1 A kittltendd kérddivek szamdt az iskola sajatossagainak megfelelten a szakképzesii szakfelligyeld hatarozza meg.
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intézkedések

)

ellenérzés, munkaidé — beléptetd kartya, onértekeles,
elégedettségmérés (diak, szlok), oralatogatas,
munkakézosség vezetsk. Hianyok pétlasa.

1.4 A személyi feltételrendszer
megfelelésége, fejlesztési igeny

Alapvetden megfelel, 1-2%-nél bizonyos végzettségek
hianyoznak. Képzések, tovabbképzések, képzési terv alapjan

1.5 Az oktatott szakok
helyzetének értékelése, képzesi
irdnyok

Gépészet, kiemelkedd helyzet (igazolhatd versenyeredmények,
tanmihely felszereltsége kiemelkedd, szakoktatok mindsége)
Palyakévetés alapjan jo az iskola megitélése.

Informatika — megfelelé )
Tavkozlés — feljovo agazat, minbsége kivalo, kicsi létszammal
miikddik

Elektronika- elektrotechnika —megfeleld

Kiadvanyszerkesztd —kivalo, igazolt versenyeredmenyek,
Nyomdaipar — kicsi létszam — végzéstk azonnal talalnak
munkat.

1.6 Felnéttoktatas és
felnéttképzés lehetéségei,
megvalositasa

Felnéttoktatasban driasit léptiink elére, - régebben is volt —
megduplazédott (triplazadott) a létszam. Oka:
jogszabalyvaltozas, masodik szakképesités, Reklam
lehetdsége (SZC+ alapitvany) internetes reklam

1.7 Az intézmeny
elismertségének javitasara tett
intézkedések

Szakmai munka szinvonalanak novelése, design — arculat
javitas, szakmai kapcsolatrendszer fenntartasa, javitasa.

| Magyar- kalf6ldi partnerek keresése, bevonasa, palyazatok.

2. Vezetdi médszerek

2.1 Hogyan fogadtatja el
munkatarsaival a
valtoztatasokat?

Valtoztatasra val6 igény; széles kérben véltoztatasi javaslatok
megtargyalasa (vezet8ség, neveld testiilet) PL. droggal
kapcsolatos véltoztatasok bevezetése. Technikai dolgozok
véleményének meghallgatasa. Valtozasok bevezetése utan
konszenzus kézeli allapot létrehozasa. elfogadjék a dolgozok:
igazgatoi utasitas.

Diakszervezetek bevonasa — egyetértésiikkel; Szulék bevonasa
kiskortak esetében, érdeklddésik alacsony

2.2 Milyen moédszerekkel tudja
6szténézni munkatarsait?

Erkolcsi elismerés, emléklap, projektben valo részvétel
lehetbsege.

2.3 A déntés-elokeészités formai:
vezetdk, pedagdgusok bevonasa

Valtoztatasra valo igény; széles korben véltoztatasi javaslatok
megtargyalasa (vezetdség, neveld testilet)

2.4 Helyi tantervek, médszerek
igényekhez igazitasa

Kotelezéen alkalmazzuk a kerttantervet, kibbvitve az
oraszamokat a szabad sav terheére.

2.5 Az informaciéatadas
intézményen belili
megvaldsitasa

Elektronikusan, hirdetés atjan (nagytanari) faliGjsag, iskola
honlapja, kér e-mail, tajékoztatas, szemelyesen, telefonon

2.6 Az intézményen beldli
tudasmegosztas modszerei

Belsd képzések, munkakdzosségi szintl, nevelbtestuleti
értekezletek, elektronikus levél. pl. Projekt het - tervezese

2.7 Milyen kulsd, belst
informéaciokat, adatokat gydijt az
iskola?

Belsé: kompetencidval-, tanulmanyi eredménnyel kapcsolatos,
Kuls®: szakmapolitikai — jogszabalyok, piaci folyamatok

2.8 A'tanulok
- pélyavalasztasanak,
elhelyezkedésének segitése

NyIlt nap kdzépiskolasoknak, cégek- partnerek meglatogatasa,
Kulsd cégek tajékoztato latogatasa iskolankban—diakok
tajékoztatasa, palyavalasztasi rendezveények, SZAKMASZTAR
fesztival -kotelezd

3. Az oktatas leredményessége
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3.1 Az ellen6rzési, mérési,
értékelési eredmények
felhasznalasa

Kompetenciamérések , intézkedési terv, kompetenciamérésekﬁ
atlag alattiak — fejlesztésre van szikseg; matematika —
fejlesztésre szorul. Szakmai képességek versenyeken
mérheték. OKJ vizsgak eredménye, érettségi eredmények —
kategorianak megfeleld.

3.2 A tanulok képességeinek,
tanulasi nehézségeinek mérése

Osztalyozas, tukrozi az értékelési rendszer, iskolapszichol6gus,
szocidlis kepességek felmérése, kiszlrjik, hogy kikkel kell
foglakozni.

' 3.3 Intézkedések a tanuléi
eredmények javitasa érdekében

Intézkedési terv alapjan, korrepetalds, egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas, versenyfelkészités

3.4 Felzarkoztatasi tevékenyseg,
lemorzsolodas csokkentése

Képességek felmérése, ha nem birjak, atmegy masik terilletre
szakkazépbol-szakiskolaba, korrepetalas, egyéni fejlesztés.

3.5 Tanulmanyi versenyek,
tehetséggondozas tamogatasa

Minden ingyenes tanulményi versenyen elindulunk, fenntarté
orszagos versenyeit tamogatja, nemzetkdzi versenyen is
indulunk - alapitvany segitségével kiegészitjuk.

3.6 A helyi szakmai képzési,
pedagogiai programok
kidolgozasa

Pp. része, oraterveket készitlink

3.7 A tanulécsoportok
kialakitasanak iskolai rendszere

Torvényi szabalyozas, agazatnak megfeleléen, kézismeretnel
matek, magyar, idegen-nyelv, informatika csoportban

3.8 Eiméleti, gyakorlati

oktatasban alkalmazott értékelési

formak

E-naplé, osztalyozas, dolgozat, gyakorlat, hazi dolgozat, projekt
feladat '

3.9 A vizsgara torténd felkészites
tamogatasanak formai

vizsgafelkészités, plusz orak, gyakorlasi lehetéség, cégeknél
levé tanulok — ha a cégek nem rendelkeznek megfelelé
eszkdzokkel — vizsga elétt a tanuldk az iskolaban
gyakorolhatnak, hianypétias.

3.10 A vizsgak eredményeinek
értékelése, felhasznalasa

vizsgakrdl jelentés keszil, statisztikai elemzés felhasznalasa
médositas szempontjabdl.

4. Kapcsolatrendszer és fejlesztése

4.1 A dolgozok
egylttmikodésének iranyitasa,
tapasztalatai

munkakézosségek, projektek - vezettk iranyitjak. Adott
feladatra jon létre.

4.2 Egyittmiikodés a
képzbhelyek vezetdivel,
dolgozéival

Gyakorlati oktatas vezet6 — napi szinten; iskolavezettség tagjai
alkalmanként;

4.3 Kapcsolata
tarsintézményekkel, lzemekkel

Napi szinti, folyamatos.

4.4 Kapcsolat a fenntartoval,
egyéb szervezetekkel

Napi szinti, folyamatos.

4.5 Kapcsolatok az alap-és a
felstfoku oktatasi
intézményekkel

Alkalmanként

4.6 Hogyan tajékoztatjak
partnereiket az eredményekrdl?

Honlap, email, rekiam kiadvanyok, informalis

4.7 Milyen szakmai-kozeleti,
szerepet tolt be az intézmény?

bizonyos terlileteken szakmavezeté intézmény, orszagos
verseny hazigazdéja; konferenciak rendezése. £

4.8 Hogy torténik az
egylttm(ikédé partnerek
elismerése?

Felkeruinek az iskola honlapjara, plakétra, készono levél,
elismerések atadasa.

4.9 Kapcsolat civil és szakmali

MKIK, BKIK Neumann Tarsasag jol miikodik a kapcsolat —
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szervezetekkel, kamarakkal

[ (épuletgépész, nyomdaipari mizeum)

5. Az Intézmény eszkdz- és felszerelési ellatottsaga, a gyakorlati oktatas szervezése

5.1 Az intézmény tantermi és
gyakorlati ellatottsaga

J[6]

5.2 Az elmult évek targyi -
fejlesztésének eredményei

palyazatokbol kiemelkedd szinvonall gépek, eszk6zok
beszerzése a tanmiihelybe. *.

5.3 Az eszkdzallomany
felmérése, fejlesztésének
lehetéségei

2013- 6ta nem volt fejlesztés

5.4 Szakmai gyakoriatok
szervezése, belsé-, kilsd
képzbhelyek

rendben vannak.

5.5 A kilsd gyakorlati oktatas
ellendrzése, eszkozellatottsaga

folyamatos, gyakorlati oktatasvezet6 végzi

5.6 A kiillsé gyakorlati helyek
megkdzelithetésege

j6

5.7 Akl gy?korlatl |a kihelyezett tanulok szakmai fejlédése egyes esetekben
munkahelyek értékelése, .
: bizonytalan
hatékonysaga
5.8 Iskolal és kulsS képzhely nem rendszeres, alkalmankent
oktatok egyuttmikédése =

Ajanlott véleménykérések

6. Egyéb kérdések

6.1 Az SNI tanuldkkal
kapcsolatos intézmeényi
kotelezettseg

Felvesszik és allapotukhoz szikkséges médon kezeljuk Sket.
Fejlesztjiik 6ket.

megteremtésének lehetésege

6.2 Az inkluziv tanulasi kérnyezet

biztosltott

6.3 Az intézmény
hulladékkezelése, csokkentés,
Gjrahasznositas

Az egyes agazatok eszkozfelhasznalasaban tudatos tervezési
folyamatok biztositjék a gazdaségos anyagfelhasznalast.
szelektiv gy(ijtés, hasznalt ruhak gyljtése

6.4 A prevencios, mentalhigiéniai
és az ifjusagvédelmi
tevékenység

Iskolapszicholégus, szocialis feladattal megbizott doigozo,
ifjlusagvédelmi felelbs

6.5 Az utdkavetés, tovabbi
tanulmanyok figyelése

nem teljes kord, de mintavételezéssel, 6nkéntes alapon zajlik

6.6 A biztonsagos munkavégzes
korilményeinek értekelése

megfelel®

6.7 Allagmegovas, karbantartas
feladatai, lehetéségei

kils6 eréforrasok alkalmanként alinak rendelkezésre pl.
viharkar nyoman tetéfelljitas,

6.8 Az intézmény legfontosabb
jellemzéi (harom értékeles)

innovativ; diakkézpontl; szakmai fejlesztések korszert
szakmapolitikai elvarasokhoz val6 igazitas; felnéttoktatas

6.9 Az elmult idészak
legsikeresebb eseményei

Szakmasztar versenyek sikerei; beiskolédzéas helyzete

6.10 Egyéb észrevételek,
javaslatok, megjegyzések

Osszegz6 értékelés:?

Mindség novelése a cél; a kihelyezett tanulok szakmai fejlédése egyes esetekben bizonytalan

2 Szakkepzési szakfelligyeld kotelezben tolti ki
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Datum: 2015. szeptember 15.

=5 - (A | (asitn

Ellendrzott vezetd Szakképzési szakfelugyel6
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22. melléklet

Jelentés az intézményi belsé folyamatok ér-

tékelésérdl
Kotelezd alkalmazas

£
ET
k233 H
)

"}53

MZETGAZDASAGI MENISZTTRIUM

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurépal Unié

Alap

A vizsgalt intézmény neve:

Kollégiuma

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Szily Kalmén Miiszaki Szakkdzépiskolaja, Szakiskolaja és

A vizsgalt intézmény székhelye:

1097 Budapest, Timot u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonositdja:

203031061213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi
hely megnevezése:

Székhely, Telephely

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi
hely cime: '

Székhely: 1097 Budapest, Timot utca 3.
Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Az intézményt fenntart6 szervezet ne-
ve:

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az intézményt fenntartd szervezet ci-
me;

1051, Budapest, Jozsef nador tér 4.

Ellen&rzott intézmény vagy intézmény-
egyseg vezetdjének neve:

Fabian Zoltan

Ellendrzott intézmény vagy intézmeny-
egység vezetdjének beosztasa:

tagintézmény vezett

Az ellendrzés tipusa:

teljes intézmény (intézmény/intézmény vezetd)

Szakképzési szakfellgyelt neve:

Mihalka Gaborné

Intézményi belsd folyamatok

Az ellendrzés eredménye’

Megjegyzés?

1. Eves pedagbgiai-, képzési tervezés

Erdsségek: tanuloi létszdmszerke-
zete, (szakiskolai arany visszaalli-

tasa, felnétioktatas megszervezé-

se, élhet6 iskola, baratsagos, didk-
kdzpontisag

Fejlesztendd terliletek: Nyomdasz
képzés fejlesztése, nyomdasz be-
iskoldzas novelése.

2. Az éves intézményi miikodés terve-
zése

Erésségek: kimagasld minség
eszkozpark

Fejlesztendé teriiletek: épilet fel-
Ujitasok (viharkar)

3. Az intézmény onértékelése

Ertsségek: kiemelkeds magas
szakmai munka

Fejlesztendd teriletek: nyomdasz

képzés fejlesztése,

1 A cellak mérete a beirt véleménynek megfeleléen bbvithets!
2 Az iskolai ,Mindségmutatok” értékei alapjan levonhaté kévetkeztetésekre, szamszerli adatokra is utalni kell.
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4. Tanulas tamogatasa

Ertsségek: kivaloan felszerelt

. |tanmihelyek

Fejlesztendd teriiletek: nyomdasz
beiskolazas novelése.

5. A gyakorlat megszeNezése, tajékoz-
tatas, kapcsolattartas és a képzési
egyuttmikodés ’

Erésségek: kivaloan felszerelt
tanmiihelyek *

Fejlesztendé teriiletek: Kilsé gya-
korl6helyek felszereltségének javi-
tasa

6. A tanulék/képzésben résztvevé hall-
gatok értékelése, a tudasszint mérése

Erdssegek: e-naplo,

Fejlesztendd terlletek: elmaradok
Ujraértékelése, szamonkérése

7. Pedagogusok pedagogiai, szakmai
egytttm(kddése

Erfsségek: munkakdzésségek
onalldan, jol funkcionalnak

Fejlesztendd tertletek: j6 szinvo-
nalll gyakorlati képz&hely

8. Egylttm(ik6des, elégedettség méré-
se, kommunikacio a partnerekkel, pa-
naszkezelési rendszer miikodtetése

Erfisségek: évvégen elégedett-
ségmérés, cégek, szultk, tanuldk

Fejlesztendé tertletek: gyakorlati
helyekkel vald elégedettségmérés

9. Informacidéaramlas, dokumentalasi
rend szabalyozasa

Erbsségek: e-naplo, honlap,

Fejlesztendd terliletek: tanigyi
dokumentumok naprakész allapota

10. Palyakovetés, bevalas-vizsgalat

Erdsségek: Nyilt nap, Kuls6 cégek
tajékoztatd latogatésa iskolank-
ban—didkok tajékoztatasa, palyava-
lasztasi rendezvények, Szakma-
sztar fesztival —kotelezd részvétel

Fejlesztendd terlletek: palyakdve-
tés

Javaslatok

Intézményi belst feladatok: Mun-
kavédelmi felel6s, tliz és baleset-
védelmi felels megszervezése

Szakképzési dokumentacio felll-
vizsgalata: irasbeli vizsga visszaal-
Iltasa az épuletgépész technikus-

nal

Osszegzd széveges vélemény:3

Az intézmény a jogszabalyoknak megfelelden miikodik.

Déturn_: 2015. szeptember 15.

Szakképzési szakfellgyel6

3 Szakképzési szakfellgyeld kotelezéen tolti kil
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Szakképzési vezetd szakfelugyeid
Az intézményi belsé folyamatok értékelésével, megallapitdsaival egyetértek/nem értek egyet.4
Az igazgatd, vagy megbizott intézményi vezetd véleménye egyet nem értés esetén:

Détum: 2015 szeptember 15.

4 A megfelels rész alahtizandd
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MAGYARORSZAG : : -
[ﬁ o NEMZLTGAZDASAGH MINISZTTRIUM [CCIOENN BEFEKTETES A JOVOEE
25, melléklet . .
. s . i . SZECHENYI
Szakmai osszefoglalé jelentés a
folyamatellenérzés keretében végzett
intézményi értékelés roI : S

, w

Kﬁtelezo alkalmazas

l. Az értékelés szervezésére és az intézményre vonatkozé alapadatokﬁ

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

A vizsgalt intézmény neve: Szily Kalman Miszaki Szakkbzépiskolaja, Szakiskoldja és Kol-
legiuma

1097 Budapest, Timét u. 3.

A vizsgalt intézmény székhelye:

A vizsgalt intézmény OM azonositoja: 203031 051213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi  [Székhely, Telephely
hely megnevezése:
Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi Székhely: 1097 Budapest, Timot utca 3.

hely cime: Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.
Az intézményt fenntartd szervezet ne- |Nemzetgazdasagi Minisztérium

ve: _ ‘ .

Az intézményt fenntart6 szervezet cl- |1051, Budapest, Jozsef nador tér 4.

me;

Ellen6rzétt intézmeény vagy intézmeény- |Fabian Zoltan
egység vezettjének neve:
Ellen6rzott intézmény vagy intézmény- (tagintézmény vezetd
egység vezetdjének beosztasa:

Az ellentrzés tipusa: teljes intézmény (intézmény/intézmény vezetd)

'Vonatkozo jogi hattér:

Az intézményi ellendrzés ideje: e e plemiarTa:

Szakképzési szakfellgyeldi bizottsag vezetbje: Mihalka Gabor-
né

" - , Szakképzési szakfelligyel6i bizottsag tagjai: Dobayné Dedk Eva,
Seslchelliy et bizotsag Karczib Béla, Padr Tvadar

Szakképzési szakfellgyeldi bizottsag kamarai tagja:

Ertékelt szakképesitési agazatok azo- [XIX Nyomdaipar, VIl Eptletgépészet, V Képz6- és iparmiive-
nosité szama, neve: . szet

'Oktatott tovabbi szakképesitési agazatol
azonosité szama, neve: ; .
Ertékelt szakmacsoportok azonosité[12 Nyomdaipar, 5 Gépészet, 4 Mliveszet, kozmivelSdés, kom-
" | szama, neve: munikacio

Oktatott tovabbi szakmacsoportok sza-
ma és megnevezése: [ '
Ertékelt szakképesitések OKJ azonositd54 213 04 Nyomdaipari gepmester 54 582 01 Eplletgépész
szama és megnevezese: technikus, 52 213 01 0000 00 00 Kiadvanyszerkesztd

Oktatott tovabbi szakképesitések OKJ
szama és megnevezese:

LER}
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Képzési engedélyek megnevezése,
szama:

e e aeie . robaellenbrzés
Az ellenérzés inditdsanak indoka: P

Il. Vezetdi Osszefoglald
A szakmai szakfeliigyelet targya, terjedelme: ~

Prébaellenérzés: teljes intézmény/intézmenyvezetd ellenérzése

Fébb altalanos mégéllapitésok:

Az intézmény a jogszabalyoknak megfeleléen mikédik.

Az intézményvezetd menedzser szemléletll eredményes munkat végez.

Targyi feltételek: szakmailag kiemelten j6l felszerelt iskola. Informatikai fejlesztést igényel, elavult gé-

pek, szoftverek.

Az oktatasi munka minéségének novelése a cél; a kllsé gyakorlati helyszinre kihelyezett tanulok

szakmai fejl6dése egyes esetekben bizonytalan.

A szakképzési szakfeliigyeleti ellendrzés soran kialakult 6sszefoglalé vélemény a vizsgait terii-

letekrdl, illetve az értékelt folyamatokrol:

Megallaplitasra keriilt, hogy a tanuldk fejlédésének feltétele az informatikai infrastruktira fejlesztése.

Ez kiterjed a hardver és a szoftver feltételek javitédsara egyarant.

Szorosabb ellenérzést igényelnek a kiilsé gyakorlati helyszinek. A tanuldk gyakorlatainak megkezdé-
se el6tt ellendrizni kell a killsé gyakorlohelyen a targyi feltételek meglétét és kalonos figyelmet kell
forditani a gyakorlati helyszineken a tanuldkkal foglalkozé kiilsé munkatarsak felkészitésére és mun-
kajanak ellendrzésére. '

lll. Részletes Gsszefoglalé:
A megéllapitésokat a csatolt mellékletek alapjan tettik: értékelSlap, interju, tablazat sorszama: 1

IV. Javaslatok:
Szorosabb ellenérzést igényelnek a kiilsé gyakorlati helyszinek. A tanulék gyakorlatainak megkezde-

se el6tt ellendrizni kell a kilsé gyakorlGhelyen a targyi feltételek meglétét és kulonos figyelmet kell
forditani a gyakorlati helyszineken a tanulokkal foglalkozé kilsé munkatarsak felkészitésére és mun-

kajanak ellendrzésére.

V. Mellékletek:

a.) Felhasznalt dokumentumok

b.)  Csatolt hivatalos (szakképzési szakfellgyeleti kitoItott) mellékletek
) 1.Ertékel6lap a szakiskolai gyakorlati képzésrdl .
2.Ertékel6lap a szakkdzépiskolai gyakorlati képzésrol
3 A szakkeépz6 intézmény képzései a hianyszakmakra
4.A szakiskolai gyakorlati képzés helyszinei

' A konnyebb Bsszehasonlithatésag érdekében javasoljuk, hogy a mellékletek szamozéasa a Médszertani rmutato '
mellékletében szerepld sorszamozas alapjan torténjen. Az egyes vizsgalatokon nem minden melléklet keril felhasznalasra.
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5.A szakkbzepiskolai gyakorlati képzés helyszinei
5.a.A szakkdzépiskolai gyakorlati képzés helyszinei (érettségizettek)
10.A fenntarto kepviselbjével készitett interju

11.Javaslat a gyakoriatot biztositoé lzemek velemenyet elemzd kérdbiv kérdéseire

18.Javaslat a vezetdi gnértékeld kérddivre
21.Javasolt témakordk az intézmeny vezetSivel torténd interjl keszitéséhez
22.Jelentés az Intézményibelst folyamatok értékelésérdl '

25.Szakmai tsszefoglald jelentés a fol yamatellendrzes keretében végzett intézményi

artekelésrol

27.Ertékeldlap a vezetdk munkajanak ellentrzésérs|
28.Jelentés az intézmeény ellentrzésérsl
32.Gyakorlati feltételrendszer jellemzése

c.) Helyi, vagy egyéb mellékletek

Datum: 2015, szeptember 15.

Szakképzési szakfeltgyel6 Szakképzési szakfeltgyel6
/’Q '
wldg

f -

?ﬂﬂ (I

. z ‘S
Ellenveélemeény indoklasa: ..,

Igazgatd, vagy megbizott intézményi képviselt

2 megfeleld rész alahlzandé.
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" fejlesiés

27. melléklet

Ertékel6lap a vezetSk munkajanak SZECHENYI @
ellenérzésérdl \
Kotelezb alkalmazas . ‘ \

. ) “ . o M&hmw/

Budapesti Gépeszeti Szakképzesi Centrum

A vizsgalt intézmény neve: Szily Kalmén Mlszaki Szakkdzépiskolaja, Szakiskoléja es
Kollégiuma '

1097 Budapest, Timot u. 3.

A vizsgalt intézmény székhelye:

A vizsgdlt intézmény OM azonositeja:  |203031 051213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi Székhely, Telephely
hely megnevezése:
Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi Székhely: 1097 Budapest, Timot utca 3.

hely cime: ‘ Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.
Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az intézményt fenntarté szervezet neve:

Az intézményt fenntarté szervezet cime:|1051, Budapest, Jozsef nador ter 4.

Ellendrzétt intézmény vagy intézmény- [Fabian Zoltan
egység vezetdjének neve:
Ellen&rzott intézmény vagy intézmény- |tagintézmeény vezett
egység vezetdjének beosztasa:

Az ellentrzés tipusa: teljes intézmény (intézmény/intézmény vezetd)
Fabian Zoltan

Ellen&rzott vezetd neve:

Ellen&rzott vezetd beosztééa tegteaiien Rl

A vezeté 4ltal oktatott OKJ jelenleg nem oktat az OKJ-ban
szakképesitések szama:
A vezet6 altal oktatott OKJ jelenleg nem oktat az OKJ-ban

szakképesitések neve:

Az ellentrzés tipusa: prabaslienrees

Szakképzési szakfelugyel6i bizottsag vezetbje: Mihalka
Gaborné

.. . .. Szakképzési szakfelugyel6i bizottsag tagjai: Dobayné Deak Eva,
Szakfelagyeldi bizottsag: Karczub Béla, Padar Tivadar

[Szakképzési szakfellgyeldi bizottsag kamarai tagja:-

Teriiletek ' Az ellendrzés eredménye _Megjegyzés

1A szakképzés terlletén  az] Erosségek: a szakoktatok
intézményben és a kils8 helyszineken| folyamatosan figyelik a kils®
folyé elméleti és gyakorlati oktatds, ajhelyszinek szakmai munkajanak
szakképzés szereplbivel vald| minéségét
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kapcsolattartas stratégiai vezetése és|Fejlesztendé terilletek: a kihelyezett
operatlv iranyitasa tanulok szakmai fejlédése egyes
esetekben egyenetlen, a
tanuloszerzidések miatt ez a feladat
avallalkozoé. Az iskola ezt a

kortiményt nem tudja megvaltoztatni.

Nem dertl ki a pontos s

g : Erésségek: .
2. A szakképzési koncepcidban, az| célja a kérdésnek.
dgazatot érinté stratégiai célokban| - Szikséges a kérdés
megfogalmazott elvarasok, valtozasok] atfogalmazasa.
intézményi/szakterlleti’ szintd Fejlesztend3 tertletek:

megoldasahoz  szlkséges stratégia
vezetés és iranyitas

Erésségek: Jogszabaly szerint
3.Az intézményben oktatott agazatiMakodik
szakképzéssel, szakképesitésekkel

kapcsolatos stratégiai kérdések Fejlesztendd teruletek:

kezelése, intézményi/szakterlleti szintli tagintézmeényként a kommunikacios
vezetése és iranyitasa folyamatok felgyorsitasa, az
informéacio kezelés egzaktabb3 tétele

Osszegzd széveges vélemény:2

Mivel az atalakulasi folyamatnak (NGM atvétel) elején vagyunk, erre a kérdésre érdemi valasz nem

adhato.

Datum: 2015. szeptember 15.

Az értekel6 lap megallapitasaival egyetértek/nem értek egyet.3

Az értékelt pedagdgus véleménye egyet

RO A
5 1"

o, 2}
i

Datum: 2015. szeptember 15. / ¢

b’ D // }4/\

Ertékelt vezetd

aey i
et
,
., o

= . \.",";-,{" i 7:‘1 ;-:..‘:j\;';,ﬂ -
Az értékeld lap megdllapitasaival egyetértek/riem értek egyet.

[

Az igazgato, vagy megbizott intézményi vezets véleménye egyet nem értés esetén:

Datum: 2015. szeptember 15.

' Szakterilet alatt a vezet&i feladatok megosztasa szerinti tertlet &rtends.
? Szakképzési szakfelugyelt kotelez8en tolti kil

3 A megfeleld rész alahtzands

4 A megfelels rész alahizando
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Igazgatd, vagy megbizott intézmeényi képviseld

o "
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@Sukképzbs-

fejlesatés

28. melléklet

Jelentés az intézmény ellendrzésérdl

Kotelez6é alkalmazas

NEMZETGAZDASAGY MINISZTERIUM

i ; :
Eurdpai Unié
Eurdpai Szociélis
Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

SZECHENYI @

A vizsgalt intézmény neve:

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Szily Kélman M(szaki Szakkézépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

A vizsgalt intézmény székhelye:

1097 Budapest, Timét u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonosltéja:

203031 051213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi
hely megnevezése:

Székhely, Telephely

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi
hely cime:

Székhely: 1097 Budapest, Timot utca 3.

‘|Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Az intézmeényt fenntarté szervezet neve:

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az intézményt fenntarté szervezet cime:

1051, Budapest, Jozsef nador ter 4.

Ellen6rzott intézmény vagy intézmeény-
egység vezetdjének neve:

Fabian Zoltan

Ellenérzott intézmény vagy intézmeény-
egység vezetdjének beosztésa:

tagintézmeny vezett

Az ellenbrzés tipusa:

teljes intézmény (intézmény/intézmény vezett)

Szakképzési szakfeligyel6 neve:

Mihalka Gaborné

Szakfellgyeldi bizottsag:

Szakképzési szakfelligyel6i bizottsag vezetbje:
Mihalka Gaborné

Szakképzési szakfellgyeldi bizottsag tagjai:
Dobayné Deak Eva, Karczub Béla, Padar Tivadar

Szakképzési szakfellgyeldi bizottsag kamarat tagja:

Ertékelt szakképesités azonosito sza-
ma: :

54 213 04, 54 582 01, 52 213 01 0000 Q0 00

Ertékelt szakképesités neve:

Nyomdaipari gépmester, Eplletgépész technikus, Kiadvany-
szerkeszid

Ertékelt szakmacsoport szama:

12,5, 4

Ertékelt szakmacsoport neve:

Nyomdaipar, Gépészet, Mijvés;et, kdzmlvelbdés, kommuni-
kacid ‘

Ertékelt Agazat szdma:

XX, vill, v

Ertékelt agazat neve:

Nyomdaipar, Epilletgépészet, Képzo- és iparmiivészet

1Az intézményi ellendrzés ideje:

. [2015. szeptember 15.

Teriiletek

Az ellenérzés eredménye Megjégyzés

1. Szakmai folyamatok; tovabbképzesi
program — beiskolazasi terv

Erésségek: igényeknek megfeleld terve-

Zés »
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28. melléklet

Fejlesztendd tertiletek: Nyomdasz képzés
fejlesztése, nyomdasz beiskoldzas néve-
lese )

Ertisségek: minéségi oktatas tekintetében,
szakmali vizsga eredmeényei jok, tehetség-
2. Eredmények (tanulmanyi munka, gondozas, versenyfelkészités, vizsgafel-
szakmai versenyek, szakkor, szakok . | készités

szakképesitések, elégedettségmérés) - | Fejlesztends teriiletek: tanéran kivili te-
vékenységek finanszirozasa, korrepeta-
l&s, egyéni fejlesztés

Er6sségek: felnbttoktatas megszervezése,

3. Belst kapcsolatok, hazirend, egyutt- B-napiamilkadietese

mukodeés

Fejlesztendd terlletek: a hazirendnek
megfeleld

Er6sségek: Szakmai munka szinvonala-
nak novelése, design — arculat javitas,
szakmai kapesolatrendszer fenntartasa,
javitasa.

Fejlesztendd tertiletek: Magyar- kulféldi
partnerek keresése, bevonasa, palyazatok

4. A szakképzd intézmény killsé kapcso-
latai

Ertsségek: didkkdzpontisag, személyi
allomany, Magas szintil eszkozfelszerelt-
ség, kiemelkedd szinvonalt gépek

Fejlesztend® terlletek; Kilsé gyakorlati
hely minéségileg rosszabb felszereltsége,
mint a tanmUhelyeké.

5. A szakmai munka feltételei

Ertsségek: kerettantervnek vald megfele-
lés

B. A szakképzési kerettantervben meg-
fogalmazott elvarasoknak és kévetelmé-
nyeknek, a pedagdgiai program része-
ként kidolgozott szakmai programban és| Fejlesztendé terlletek: a gyakoriati kép-
helyi tantervben megfogalmazott intéz- |zésre kihelyezett tanulok szakmai fejlédé-

ményi céloknak vald megfelelés se egyes esetekben bizonytalan, épllet-
gépész technikus [rasbeli vizsgateveé-

kenysége hianyzik a komplex vizsgan.

Intézményi belsd feladatok: tliz és bal-
esetvédelmi felelds, munkavédelmi felelds
hianyzik az intézménybdl.

7. Javaslatok Szakképzési dokumentaciok felulvizsgala-
ta: komplex szakmai vizsgan javasoljak
beépiteni az irasbeli vizsgat az éplletgé-
ész technikus szakképesitésnél.

Osszegz6 szbveges vélemény:!
Az intézmeény az eldirasoknak megfeleléen miikadik, kuléndsen jol felszerelt, magas szinvonald tanmi-
helyekkel rendelkezik, érvényesiil a diakkézpontlisag: ,kedveltessiilk meg a tudomanyokat!”

Datum: 2015. szeptember 15.

! Szakképzési szakfeltgyels ktelezéen tolti kil
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28. melléklet

Vezetd szakképzési szakfelligyeld
Az értékels lap megallapitasaival egyetértek/nem értek egyet 2 |

Az értékelt pedagogus veleménye egyet nem értés esetén:

Az értékeld Iap mefgaﬂapltasaxval egyetértek/nem értek egyet.3

i i

Az igazgatd, vagy megblzott intézményi vezets véleménye egyet nem értés esetén:

Datum: 2015. szeptember 15.

T

..............................................................

ftu{ Lot L} Ve ks Ertékeft pedagogus/ 4

Igazgatd, vagy megblzott intézményi képviseld

2 A megfeleld rész alahuzando
3 A megfeleld rész alahuzando,
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ﬁ.mmw Szakképzés-

= fejlesxtés

32. mellékiet

NEMZEFGAZDASAGH MENISZTERIUM

Gyakorlati feltételrendszer jellemzése

Kotelezd alkalmazas

Eurdpai Unio
Curdpai Szocialis
. Alap
MAGYARQRSZACG IS
KORMANYA &L

A vizsgalt intézmeény neve:

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Szily Kalman Miszaki Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

A vizsgalt i.ﬁmN_EmE\ székhelye:

1097 Budapest, Timét u. 3.

A vizsgalt intézmény OM azonositdja:

203031 051213

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi hely
megnevezése:

Székhely, Telephely

Vizsgalt tagintézmény/feladatellatasi hely
cime:

Szekhely: 1097 Budapest, Timét utca 3.

Az intézményt fennfartd szervezet neve:

Telephely: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az intézmeényt fenntarté szervezet cime:

1051, Budapest, Jozsef nador tér 4.

Ellenérzott intézmény vagy intézmeény-
egység vezetdjének neve:.

Fabian Zoltan

Ellenérzétt intézmény vagy intézmény-
egyseg vezetdjének beosztasa:

tagintézmeény vezetd

Az ellenérzés tipusa;

teljes intézmény (intézmény/intézmény vezetd

Szakfelugyel6i bizottsag:

Szakképzési szakfellgyeldi bizottsag vezetéje: Mihalka Gaborné

Szakképzési szakfellgyeldi bizottsag tagjai: Dobayné Deak Eva,

Karczub Béla, Padar Tivadar
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32. melléklet

Szakkepzesi szakfelugyeldi bizottsag kamarai tagja: nem relevans

Szakkepesités azonositd szama:

54 213 04, 54 582 01, 52 213 01 0000 00 00

Szakképesités neve:

Nyomdaipari gépmester, Eplletgépész technikus, Kiadvanyszerkeszts

Szakmacsoport szama:

12,5, 4

-ﬂ-

Szakmacsoport neve:

Nyomdaipar, Gépészet, Mlivészet, kozmiivelBdés, kommunikacio

Agazat szama:

XIX, VI, V

Agazat neve:

Nyomdaipar, Eplletgépészet, Képzé- és iparmlivészet

Az szvk és a szakképzési
kerettanterv eszkozjegyzékében
eléirtak szerint

Iskolai kezelésli
gyakoridhely

Uzemi csoportos képzési

tanm(ihely

Uzemi gyakorléhely
megallapodassal

Uzemi gyakorlohely

tanuloszerzédassel | Vediegyzes

Igen (db) Nincs

lgen
(db)

Nincs

Igen (db) | Nincs

Igen (db) | Nincs

Osszegz6 sztveges vélemény: AZ
intézményi ellentrzés szempontjgbdl
az adatlap nem relevans. A vizsgalt
szakképesitéseknél keriiltek az
adatok konkrétan kittltésre.

Détum: 2015. szeptember 15.
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32. mellgklet
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" Szakképzési szakfelugyels
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@Sﬁkkém{w- i Europal Unié
fejiesztés ] Eur6pai Szocidlis
- ‘s}
Alap

NEMZETGAZDASAGE MINISZTERTUM

SZAKMAI OSSZEFOGLALO VELEMENY

a TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 ,,A szakképzés és a
feln6ttképzés mindségének és tartalmanak
fejlesztése” cimii kiemelt projekt 4. alprojekt: Szakmai folyamatellendrzési rendszer

kidolgozésa keretében lefolytatott prébaellen'b’rzés tapasztalatairol.

Kérjuk, hogy az alabbi szempontrendszer alapjan a kérdésekre valaszolva Gsszegezzék az
intézményében lezajlott probaellentrzés soran szerzett tapasztalatokat! Az ¢sszefoglalo kitsltéset
kérjuk, hogy Word-ben készitsék e 13-5 oldalnyi terjedelemben, Arial 10-es betiitipus
hasznalataval!

Intézmény neve: Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Szily Kaélman Mdlszaki
Szakkszépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Az ésszefoglalot elkészitd személy neve: Fabian Zoltan
Az bsszefoglalét elkészits személy elérhetésége: 06-30-948-4917

A prébaellendrzés idépontja(i): 2015.09.11. - 2015.09.15.

1. A szervezés, elGkésziiletek

- Megfelelének taldltak-e a probaellendrzést veégzd szakértdk kapcsolatfelvételének maodjat?
Valaszukat kérjuk, indokoljak!

Valasz: Igen
Indoklas: Az értesités, az elézetesen elkuldott dokumentumok megfeleiéek voltak.
- Milyen pozitiv, esetleg negativ benyomasokat szereztek a szervezésrél?

A szervezés megfelelt. Idédben megkaptunk minden szikséges dokumentumot. az elére elktldott
dokumentumok nagy szama azonban elriaszté volt. A kikuldott dokumentumok fejlécei csak részben
voltak kitéltve. mivel az iskola menet kézben fenntartévaltason esett at, ezert azt a médositast is
figyelemmel kellett kdvetni. - '

- Milyen lehetéségek alitak rendelkezésre egyéni igényeik figyelembevételére?

Gyakorlatilag a vizsgalt szakméak két telephelyen voltak, igy a székhelyen és a telephelyen dolgozd
kollégak a megfelels idében szétvaltak. Az érarendek sajatossagai miatt az ellenérok nem tudtak
szakmai 6rat latogatni az egyik szakmandl csak kdzismereti orat.

- Megfelel6 mennyiségli id6 allt-e rendelkezésre az ellenérzésre felkésziléshez? Valaszukat kérjuk,
indokoljak!
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Valasz: Az el6zetes dokumentumokat megkaptuk idében, de altaléban t6bb idére lenne szikség a
felkészlléshez.

Indoklas: Az elézetesen elkildott Grlapok sok olyan informéciot kértek, amelyek az iskola
alapdokumentumaiban megtaldlhaték és sck olyan 6raszamokra, kilénbdz$ bontasokra vonatkozo
kérdés volt, amely csak sok dokumentum &tvizsgalasa és statisztikdk el@dllitAsa soran lehet
-megvalaszolni. A kollégak az elézetes felkészllés soran legaldbb 25-30 orat toltdttek a
dokumentumok elbzetes kitdltésével — az egyéb feladataik mellett.

A szuléi szervezet és a kilsd gyakorlati képzési helyek megsz6litasa szervezést igényelt, és azok
nem feltétlenll alltak készen az adatszolgaltatasra.

2. Latogatas
- Milyen légkor alakult ki a személyes talalkozas, az éralatogatasok/foglalkozasok latogatdsa soran?
Korrekt, munkatarsi légkor volt. A kollégék segitéek voltak.

- Megfelel6 id6t és lehet6séget kaptak-e az ellenérzés soran keletkezett dokumentumokkal,
jegyzbkanyvekkel kapcsolatos észrevételek megtételére? :

Végulis igen, mert az elére elkildstt dokumentumokat volt idénk &tnézni, tanulmanyozni.
- Milyen személyes és szakmai kapcsolat alakult ki a latogatas soran?

Korrekt, baratsagos.

- Mennyi id6t téltéttek a prébaellenérrel?

Fejenként 4-6 orat. Ez az intézményvezettit, &s két helyettesemet vette igénybe, tehat dsszesen
mintegy 15-18 érat jelentett 6sszesen.

- Milyen pozitiv, esetleg negativ benyomasokat szereztek a latogatas soran?

A kollégak segitékészek voltak, de tébbszér hangsulyoztak, hogy ez az ellendrzés folyamatanak
prébaja.

3. Prébaellen6rék személyisége, kommunikécié
- Megfelel6 pedagdgiai kompetenciaval rendelkeztek-e probaellendrzésben résztvevé szakemberek?

A tobbsegik igen, az egyikik andragdgiai végzettséggel rendelkezett. Ez a szakkézépiskola nappali
esetén véleményem szerint nem pont a megfeleld végzettség.

- Megfelelé szakmai kompetenciaval rendelkeztek-e prébaellenérzésben résztvevd szakemberek?
Igen megfelelé szakmai kompetenciaval rendelkeztek.

- Milyen min&séglinek itélte a kommunikaciét a probaellenérzésben résztvevd szakemberekkel?
Korrekt, lényegretors, megfeleiﬁ mindseg. |

- Milyen pozitiv, esetleg negathj benyomasai alakultak ki az egyittmiikédés idészakaban?

Az ellenérzés jelen forméjaban tllsdgosan sok energidt kivan az iskola vezet&ségétdl, mivel a
szeptemberi hénap nem alkalmas az ilyen jellegli ellenérzések lefolytatdsara. Az ellendrzd kollégak
természetesen nem tehetnek errdl, megfeleléen rugalmasak voltak a kotelez6 hataridéket betartattak
vellnk.
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4. Dokumentumok
- Erthettek és attekinthetek voltak-e a prébaellendrzés sorén alkalmazott dokumentumokat?

A prébaellenérzés soran tébb olyan kérdést talaltunk a dokumentumokban, amelyeknek a fogalmai
keveredtek (felndtt oktatas, felndtt képzés, dgazati képzés, szakképzés), nem volt kovetkezetes és
érthett a szdéhasznalat!

A vezet6i ertékelés soran voltak érthetetlen ,se fiile, se farka” kérdések, arﬁelyekre semmiféle médon
nem lehet adni értelmes és hasznalhaté valaszt. (ezt a dokumentum kitdltésénél megjegyzésben
jeleztem is)

A 4AP_HP3_Mintségmutatok meghatarozasa HMA_20141209.xIsx" tablazatban is

- Keveredtek a fent is emlitett fogalmak tobb helyen, ezért a kérdésekre csak tippelni
lehetett.

- Nem volt tisztizva, hogy melyik tanévre vonatkoznak a kérdések, mivel az
oralatogatés a jelen tanévre vonatkozott, egyes kérdések (lemorzsolddés) csak az el6z6
tanévre vonatkozhattak, de akkor a beiskoldzéassal kapcsolatos kérdések pedig annak a
képzésnek az induldsara kellett volna utalni. A kérdések feltevésénél nem lehetett
tudni, hogy melyik évre vonatkoznak a kérdések

- A tédblazat automatizmusa miatt egy helyen befrt létszdmokkal szamolt a tablazat
(tanul6 és pedagdgus is)

- A pedagdgusokra vonatkozd kérdések nem értékelhetk, mivel egy pedagégus tobb
szakméban, tobb képzési forméaban és tébb tantargyat is tanithatnak. ennek alapjan a
kérdésekre szakszerti és pontos vélasz nem volt adhato.

- Nem volt vildgos, hogy csak a vizsgélt szakmakra vonatkozd létszdmok kellenek,
vagy pedig az egész intézményre vonatkozoak.

- Nincsen orszagos verseny (SZKTV) minden szakméaban.

- Az j6, hogy SZKTV- kiviili versenyekre is kitér az {irlap!

- Jelenleg a 11. évfolyamon tart az 4gazati képzés, ezért az & technikusi képzéseikre

_vonatkozé kérdések nem relevansak.

- A végzés utdni elhelyezkedésre vonatkoz6 kérdéseket (szakmaban elhelyezkedett,
palyaelhagyod, stb...) csak becsiilni lehet, nem lehet relevans informéaciét adni roluk.

- Az 0sszegzb mezbket a szoftver szamolhatna automatikusan.

- Mennyire érezték hasznosnak a dokumentumok kitéltése és az értékelés soran gydijtott személyes
tapasztalatokat?

Nem volt sok haszna szamunkra. A kérdezett adatok szamunkra nem jelentenek Gjdonsagot, mivel a
félévi és tanév vegi ertékelés megfeleld statisztikat tartalmaz, azt elemzi a nevelétestilet. Tébbszér
ugyanazokat az adatokat kérték mas felbontasban. Egy korrektil megszerkesztett informatikai
rendszer a bevitt adatokat fel tudta volna dolgozni tobb féle szempont alapjan. A felviendé adatokat
tssze kellene hangolni a fenntartd altal mas formaban bekért félévi és év végi adatokkal, illetve a
tantargyfelosztassal, amelyeket érdemes lenne egységesiteni a szakképzésen bellil és amelyekbdl
minden szlkséges informacié kinyerheté a megfeleld felbontasban a megfelelé informatikai hattérrel.
(Amikor a Févarosi Onkorméanyzat volt a fenntartd, akkor volt ilyen rendszelj).

- Lehetbséguk volt-e kiegésziteni, megjegyzéseket f(izni az elkészult dokumentumokhoz?
Igen volt lehetdséaq.
- Megfelelt technikai feltételekkel rendelkeznek-e a dokumentumok hasznélatahoz?

Igen, megvoltak a megfelelé szoftverek
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5. Osszegzés

- Hasznosnak érezték-e szakmai fejlédésik szempontjabol a probaellenérzésben vald részvételt?
Kérjuk, fejtsek ki véleményuket!

Abbdl a szempontbdl volt hasznos, hogy informaciot kaptunk arrél, hogy egy ilyen jellegti ellenérzés
mire terjed ki. A szakmai szempontbol dj informéciokat nemigen kaptunk.

- Hasznosnak tekintik-e az |skolajuk szempontjabol a probaellenérzésben vald részvételt? Kéfjuk
fejtsék ki véleménylket!

Hasznos, tekintettel arra, hogy kaptunk-informacios a fenntart6 intézményellendrzési médszertanaral,
€s a varhato feladatokrdl. Hasznos az is, hogy véleményunkkel, megjegyzéseinkkel hozzajarulhatunk
ahhoz, hogy az (rlapok, feluletek az ellenérzés céljait, hatékonysagét jobban szolgaljak és kevesebb
munkat jelentsenek a résztvevéknek.

- Milyen pozitiv vagy negativ &élményeket szereztek az ellenérzés soran?

A pozitiv élmény alapveten a résztvevék hozzaallasa volt. Negativ élmény volt az elékészités és a
latogatasok napjan kitdltendé hihetetlen mennyiségl Grlap, lathatéan nem kérdeztek lényeges
informacidkat. A raforditott munka az iskola részére nem hozott lényeges valaszokat, a fenntarto
pedig mas modokon — félévi, év végi eredmények, tantargyfelosztas — alapjan megkaphatna az
adatokat.

- Milyen hianyossagokat tapasztaltak és milyen javaslatokat tennének a folyamatellenérzés
modszertananak javitdsa érdekében? Kérjuk, hogy az ellenbrzés egészével kapcsolatban
fogalmazzak meg személyes allaspontjukat!

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a min8ségbiztositds gondolkodasmédja eléija a dokumentumok
milyenségét és talan a mennyiségét is, de a kevesebb tébb lenne.

Erdemes lenne a kotelezé egyéb adatszolgaltatasokkal 6sszehangolni a kérdéseket és csak az onnan
nem elérhett adatokat kérdezni kézvetlendl.

Az ellen6rzés nagyon margindlisan érinti csak az iskolakban folyd oktatd-neveld munkat, pedig ez
legalabb ugyanolyan fontos!

Jonak tartjuk, hogy van lehetéség énértékelésre.

Nem tartom jonak, hogy a pedagégusok terhelésével kapcsolatosan nem dertl ki, hogy valdjaban
mennyit dolgoznak! Nem 22-26 6rat és nem 32 6rat!

Hasznos lenne, ha a kilénb6z6 (irlapok kitsltéséhez elkészilne egy Gtmutaté, amely pontositia az
Excel tablak egy-egy celldiba beirt, sokszor szerencsétleniil megfogalmazott mondatokat.

) -wa* / !/
PRy : e BN
Datum: Budapest, 2015.szeptember 29. . - Alalrés
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NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Nyilatkozat

Alulirott Féabian Zoltan (név) a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Szily Kalman Miszaki
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma (intézmény)
képviselsje/munkatarsa nyilatkozom, hogy TAMOP 2.2.1-12/1-2012—0001 kédszamu, ,A szakképzés
és a felnbttképzés minGségének és tartalménak fejlesztése” cimld kiemelt a projekt 4.
Szakmai folyamatellenérzési rendszer kidolgozédsa alprojekt a szakmai folyamatellenérzés
médszertandnak kiprobdlasa iskolai kornyezetben keretében Otemezett prébaellenérzés a
tervezettnek megfeleléen megvaldsult.

Eltérések:

Nem voltak eltérések

Datum: Budapest, 2015. 09. 29.

alairas
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