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1 A munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok
teljesitése

1.1 Pedagdgiai feladatok teljesitese

1.1.1 A tanuldk motivalasa

Az iskoldba jard tanuldkat a tanév soran sokféle modon motivaljuk. mivel elsésorban
szakképzésrél beszélink, ezért a motivacid talan legjobb médja az, hogy a valasztott
szakmajuknak megfelels cégeket hivunk az iskolaba, illetve szerveziink utakat ilyen cégekhez,
tovabba szakmai napokat tartunk.

Elsésorban épliletgépész cégek latogattak meg minket és ilyen eseményeket szerveztink.

A Weishaupt cég 2025 oktober 9. Nyilt napjan részt vett az iskolankbdl 30 f6.
November 7-én Szakmai nap volt az iskolaban (gépészet, épuletgépészet)

A nyilt héten a tanuldink bevonasaval szerveztilk meg az altalanos iskolasok részére
programokat (gépészet, éplletgépészet, informatika, kreativ agazat)

Nyilt csaladi nap. Szombatra is behivtunk tanul6kat, hogy segitsék az eseményt.

A Szakmasztér fesztivalra felkészitést szerveztiink az esélyes tanuléinknak.

A 12.A osztaly tanul6i a félév végén segédkeztek a Gazdasagi épullet informatikai
halozatanak kialakitasaban.

Tobb alkalommal tanulok latogattak el a DKA-ba és ott megtanultak az informatikai
eszkozok, illetve épuletgépész bemutatok hasznalatat, bemutatésat.

A tanév végen a 12.A osztaly tanuldi meglatogattak a NIX nevd informatikai céget.

A tanév soran tébb alkalommal elldtogattak tanuldink tanarok vezetésével a MGVE
altal szervezett eléadassorozat egyes allomasaira, illetve az iskolankban is volt MGVE
altal szervezett eléadas.

A Kreativ 4gazat tanuléi meglatogattak nyomdat, grafikus mdhelyt. Segédkeztek az
iskola egye tertiletei dekoraciéjanak kialakitasaban.

Egyes kollégék kisérleteznek a frontélis munkén kivil mas maodszerekkel is. 2026
januérjaban projektnapokat szerveztiink az iskola tanuldinak részére.

Kollaboraciés modszertanhoz tartoz6 Oératartds eléggé gyakori, elsésorban a
kozismereti tantargyak tertletén. Ez meglehetésen nehézkes, egyes osztalytipusok
esetén.

A motivaciéhoz tartozik a kozosségformalads is. Minden évben a 9. évfolyamon
golyatabort és golyaavatét szerveziink az 6sszetartozas, ez egyuttmikddés fejlesztése
érdekében. Ez idén is megvaldsult. A gdlyatdbor augusztus utolsé napjaiban, a
golyaavatd pedig oktéber elsé napjaiban.

A kozismereti munkaktzosségek tagjai elviszik a tanuldcsoportokat szinhazba,
muzeumba.

Az iskola a nemzeti Uinnepeinket gondosan megtervezett kirajzassal tinnepli meg.
Attételesen, de a motivaciohoz tartozik az Erasmus+ projektben val6 folyamatos
részvétel. Alapvetésiink, hogy minél tébb tanuld jusson el a kilféldi programokra és a
részvétel soran évente mas és mas agazatok tanuloit vissziik, tovabba a részvételnél
minimalis kovetelményeket tamasztunk csak, hogy lehetéség szerint minél tébb tanuld
tudjon részt venni ilyen programokon.

-4-



Intézményvezetsi beszamolo, 2025-2026

1.1.2 A gyermekbarat iskola kepének erésitése

Az iskola vezetése és a tanarok tulnyomé része nem csak beszél a gyermekkdzpontd
oktatasrol, hanem azt a gyakorlatban is mdveli.

Rengeteg esemény zajlik a tanuldkért a tanulok bevonasaval. llyen a korabban emlitett
golyatabor és golyaavato.

llyennek tekintem a hagyomanyosan megszervezett iskolanapot. Ez az esemény szokatlan
maédon lett megszervezve, mivel hagyomanyosan tavaszi szinet elétt szervezzilk meg, de
ekkor mar az iskola kikolt6zott a f6éplletbdl, ezért a tanuldkat a Varosligetbe invitaltuk.

1.1.3 A devianciak kezelése, a fegyelmi helyzet javitasa

Az iskola tanuldinak egy része nagyon rossz szociokulturélis koriilményekbdl jon és gyakran
nem is a tanuldk valasztottak az iskolajukat. Ez pocsék motivaciot eredményez. Szignifikans
kuldnbség van a szakképzés osztalyok és a technikus osztalyok kdzott.

A technikus osztalyokban sokkal kevesebb és kisebb sulytak a fegyelmezési problémak, mint
a szakképzésben. ennek megfeleléen az egymas ,,csicskaztatasa”, egymas uraldsa, stb.. a
szakképzgs osztalyokban gyakoribb.

Majdnem minden évben megjelenik egy-két olyan tanuldé ezekben az osztalyokban, akik
egyfajta alfa himként az osztalyok tobbi tagjat leurald szokasokat vesz fel és ezzel probal
tgyeskedni.

Ez ellen csak ugy lehet fellépni, hogy megkeressik és kivalasztjuk az vezéreket és azokat a
tanév elején mar elkezdjik fegyelmezni a hagyomanyos, jogszerd modszerekkel figyelembe
véve azt, hogy nem rughatjuk ki a vétkes tanul6t, ha a tevékenysége nem olyan sulyu.

Mindenesetre a fegyelmezé intézkedések kovetkezetességeére, a lépcséfokok betartasara
minden évben figyelmeztetjik az oktatoi testilet tagjait és barmiféle fegyelmi probléma
esetén, ha szlikséges az igazgaté is belép a képbe.

A jogszert fegyelmezési intézkedések azonban gyakran tul lasstak, és nem elég hatékonyak.

A 2025/2026-0s tanév soran egy fegyelmi targyalas volt, amelynek hatarozata a tanulo
athelyezése a parhuzamos osztalyba.

Igazgatoi szint(i fegyelmezé intézkedés meglehetésen sok volt.

A kreativ 4gazatban tobb olyan eset volt, amely elsésorban pszicholGgiai, pszichiatriai
problémak miatt alakult ki. Volt egy Kréta adatszivargasi probléma, amit az iskola vezetsége
teljes korden felderitett és végil igazgatéi hataskérben megoldott. Nem volt széles kdrre
kiterjedd és nem ismétlédott meg.

1.1.4 Felzarkéztatas, hatranykompenzacio, esélyegyenléség

1.1.4.1  Hatranykompenzacio, esélyegyenlsség

Iskolank kifejezetten foglalkozik a kompetenciahidnyos tanulok felzarkdztatasaval. Sajnos az
altalanos iskolakbol nagyon sok olyan tanuld érkezik iskolankba, akik mind a szévegértés-
szovegalkotas, mind a matematikai kompetenciak alapjan messze az orszagos atlag alatt
vannak. A kilencedik évfolyam elejének GINOP mérései ezt igazoljak. Sajnos a tizedik évfolyam
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végére az eredmények tovabbra is az orszagos atlag alatt vannak, de az elmaradas mar nem
olyan mértékd, mint a kilencedik évfolyam elején, ezért tgy gondoljuk, hogy a felzarkéztatast
az alapveté kompetenciakbol a jévében is folytatnunk kell.

Az, hogy az elmaradds nem olyan nagy mértéki egyértelmien az oktat6i testilet
eredményének tudjuk be, mivel nem csak a kozismereti, hanem a szakmai oktatok is
foglalkoznak a felzarkoztatéssal.

Iskolank iskolapszichologust alkalmaz a deviansan viselkedé tanuldink viselkedési
okainak felkutatasara és esetlegesen szakemberhez iranyitasara, vagy krizishelyzet
esetén elsédleges beavatkozasra.

A Budapest févaros IX. kerulete altal biztositott szocialis munkéast alkalmazunk. A
szocialis munkas és iskolapszicholdégus csoportfoglalkozasokon segiti a kézdsséggé
formalast.

A technikumi és a szakképzé osztalyokban is a 9. évfolyamon felmérjiik a tanulok irasi,
olvasési, és matematikai kompetenciait és csoportbontasokkal segitjik ezeknek a
kompetenciaknak fejlesztését altalaban. Ezen keresztil segitjik a szakmai fejlédésiiket
is.

Mivel az el6z6 évben az orszagos kompetenciamérések tobb ponton atlag alatti
eredményeket mutattak, ezért sziikséges fejlesztési tervet késziteni.

A matematikai &s a human szakmai k6zosség kidolgozott és rendszeresen alkalmaz a
szovegértési és matematikai kompetenciak fejlesztését szolgald feladatsorokat.
Iskolank foglalkozik hatranyos, illetve halmozottan hatranyos tanulékkal (ADHD, SNI,
nagyothall0) is, akiknek a hatranyait tobb mddon igyeksziink kompenzalni. Fejleszté
pedagogust alkalmazunk. A szocidlis munkas és az iskolapszichologus szervez olyan
foglalkozasokat, ahol a tanuldkat az ilyen tanuldk elfogadasara, a massag elfogadasara
szoktatjuk.

Benevezink minden olyan kdzpontilag meghirdetett programba, amely a szegeny
sorsu, esetleg roma fiatalokat segiti hatranyaik ledolgozasara mentor rendszer
alkalmazésaval.

Részt vettlink felzarkoztatd pilot programban, amelynek sorén a tanaraink egyéni
foglalkozasokat tartottak tanuldink egy részének. Ez altalanossagban sikeresnek
bizonyult.

A tanulok hatranyainak ledolgozasat, az esélyegyenléséget segitjik azzal, hogy a
tanuldkat tébbféle mddon is motivaljuk valasztott szakmajuk megismerésére, tovabba
nemzetkozi kapcsolatainkon keresztil eljuttatjuk éket kalféldre is.
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GINOP mérések eredményei:
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0rszagos

. |58% 88% 66% [82% 84% 88% |86% 87%
eredmény

Budapesti
Gépészeti
Szakképze | 60% 88% 64% [80% 83% 86% [84% 85%
Si

Centrum

Szily 58% 87% 63% | 76% 82% 84% |88% 85%

Tantar

Mate- |gyi Szokin [Szovegért [ Anyany |Figyele | Emlékez TénUIa‘Qﬁ'
. L ) képesseg
matika |szokinc |cs es elv m et ok
S
orszados a7e  |81%6  [48% |67% 4% |11% |19 |77%
eredmény
Budapesti
Gépészeti
Szakképzé [41% 83% 46% [65% 75% 75% 2% 74%
Si
Centrum
Szily 39% 83% 45% [64% 75% 62% 65% 63%

A fenti szamok alapjan az alabbi terlleteket fejlesztettiik
Technikumban

A szbvegértést
A figyelem, 6sszpontositést
Tanulasi képességet

Szakképzé iskolaban

Figyelem
Emlékezet
Tanulasi képesség
SzOvegértés
Szokincs

A fentieken kivil a matematikai — alapveté szamitasi képességek — fejlesztése zajlott.

Magyar és matematikai targyd intézkedési tervet készitettlink az el6zé évi eredmények
javitasara. llyen tervezet mar sziiletett a 2015/2016-0s tanévben és akkor az eredmények
szignifikdnsan javultak.
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1.1.4.2  Esélyegyenldseg, hatranykompenzacio

Iskolank részt vett az Esélyteremtd palyazaton ebben az évben is. A tébb éven keresztili
tapasztalat az, hogy a hatranyos helyzet( tanuldkkal val6 foglalkozas valamilyen eredményt
hoz, a tanuldk eredményei szignifikdnsan enyhén javulnak. Sajnos az oktatdék némelyike
félreértette ebben az évben a feladatokat és nem feltétlentl leszakadé tanulokkal foglalkoztak
néhanyan, igy az 6 esetilkben a masodik félévi palyazatbdl kizartuk éket.

A pélyazat lebonyolitdsanak adminisztracidjaban is voltak hianyossagok.
A DKA-ban végzett palyaorientacios, esélyteremté foglalkozasokat az oktatok jelentés része

sikeresnek, hasznosnak itélte, ezért a kbvetkezé tanévben is fogunk megfelelé mennyiségd
energiat befektetni ebbe a terlletbe is.

1.1.4.3  Tehetséggondozas
Ebben az évben is készitettiink fel tanuldinkat a Szakmasztaron és mas versenyeken valo
részvételre.

Az éplletgépész versenyek interaktiv forduldjdban a korébbi évhez hasonldé eredményeket
értink el, de a tébbi iskola tanuldi jobb eredményeket értek el és igy az orszagos dontéig nem
jutott el egy tanulonk sem.

Az informatika teruleten tébben indultak és az elsé fordul6 alapjan megkaptak a mentesitést
az interaktiv vizsgarész al6l. A tovabbjutashoz szlikséges pontszam olyan magas volt, hogy
nem jutottak tovabb.

Merklik LaszI6 Probléma megoldé (csapat)verseny 8. hely (U))

Biolimit 2026 Innovaciés (orszagos) verseny — Szily csapat — legjobb 12. A versenyen elére nem
ismertetett feladatokat kellett megoldani a csapatnak 24 éra alatt, az iskolai mentor oktaté és
a szervezdk altal biztositott mentor segitségéevel.

A Kreativ agazatban ebben az évben sikerilt elgszor orszagosan is mérhetd sikereket elérni.
Az OSZTV-n a grafikus teriileten 2 f6 kerult a kozépdontébe. Ez legalabb a 8. helyezést jelenti.

Az orszagos Grafikaracsony keretében meghirdetett versenyen harom tanulo kerult a top 10-
be, de gydztest vagy helyezéseket nem hirdettek.

Ebben a tanévben elészér lett angol nyelvbél C2-es szintdi nyelvvizsgaja tanuldénknak.

Emelt szintdi érettségit tobb tanulonk is szerzett killénbdzé tantargyakbdl.

1.1.5 Demokracia fejlesztés

A tanév soran tébb alkalommal volt a didkdnkormanyzatnak tanacskozasa, kiilénbozé
témakban. Tobbek kozott egy ilyen alkalommal tajékoztattuk a tanuldkat is az RRF palyazat
miatti kikoltozésrél és bevontuk éket az j tantermek kialakitasaba is, illetve a koltdzés
lebonyolitaséara.

A Szily nap és a Tolnai nap szervezése és lebonyolitasa javarészt a diakbnkormanyzat munkajat
dicséri. Az iskola didkdnkormanyzatanak vezetéje a Centrumos didkdnkormanyzati
rendezvényeken részt vett.
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A vezet6ség tagjai rendszeresen tajékoztatja a tanuldkat a diakbnkormanyzaton keresztiil az
aktualitasokrol.

A kovetkezé tanévben rendszeres nyitott id6pontokat, ,,fogaddorakat” tart az iskolavezetés,
ahol a tanuldk, illetve a diakonkormanyzat tagjai kérdéseket tehetnek fel és érdemi valaszokat
kaphatnak a feltett kérdésekre.

1.1.6 Egészseges eletmddra nevelés

Az oktatéi testiilet komolyan veszi a tiltott eszk6zok hasznélatat az iskola falai kdzott. A
dohanyzas, kilonb6zé e cigarettak és hasonld eszkdzok hasznalatat szigordan tiltjuk és a
hasznélatot fegyelmi intézkedésekkel jutalmazzuk. Nem ismertink pardont.

Energiaitalt az iskola teruletére behozni vagy azt fogyasztani szigortan tilos.

A masodik félév sz(ikds korulményei kozott is biztositottuk a tanuloknak a testnevelési
lehetéségeket. Amikor az id6jaras biztositotta hasznaltuk a Timot utcdban a nagy pélyat, a
body termet is. Az udvaron all6 Tegball asztalokat is hasznaltuk. amikor sziikséges volt,
igénybe vettik az Oveges technikum Méricz Zsigmond kortéren Iévé tornatermét is elére
megbeszélt drakon.

1.1.7 A lemorzsolddas allapota, csokkentése

A tanév végére az iskoldban a lemorzsolddéas 6sszesen 38 6, 5,6% volt. A tanév kdzben jott 13
f6 més iskolabol. A jové-mené tanuldk szama évente csak néhany.

Jelenleg legink&bb az Arany technikummal van tanulécsere, de ez évente csak egy-két tanulot
jelent.

A lemorzsolédas legnagyobb eséllyel a kilencedik és a tizedik évfolyamon valdszind. A
kilencedik évfolyamon legféképpen a tankdteles tanulok probaljak elkerdlni az iskolat. Itt a
szulék, gondviselsk egyuttmikodnek és gyakran kiilsé hatosagokat kell igénybe vennlink a
tovabbi maradashoz, de ezek altalaban nem tulsdgosan hatékonyak.

A tizedik évfolyam esetén a tanulok gyakran mar nem tankotelesek és a szakméajukhoz nincsen
kozuk, vagy mast akarnak és ezért hagyjak el az oktatast.

A tizenegyedik és a technikusi évfolyamok felsébb évfolyamai mar nem veszélyesek ebbél a
szempontbdl.

A lemorzsolddas csokkentésére hasonld eszkdzoket hasznalunk, mint mas iskolak.

Ha azt tapasztaljuk, hogy a tanulé képességei nem felelnek meg az altala valasztott
iskolatipusnak (szakképzé & technikum), akkor ezt megprobaljuk idejekoran felmérni
és a szul6kkel egyeztetve atiranyitjuk iskolan belll a megfelelé iskolatipusba vagy
szakmaba. Tébb olyan eset volt, amikor technikumbol szakképzébe ment egy tanulo.
Ez csak az épliletgépész agazatban valosulhatott meg. volt olyan eset is, amikor a
szakma nem felelt meg a tanuldnak és ekkor atiranyitottuk mas iskoldba — Centrumon
beldl.

Az Esélyteremté pélyazaton tobbnyire bukas kozelében all6 tanuldkat vettlink
partfogasha.

A félévi és az év végi osztalyzatoknal bevezettik a tanév elején a SZP-ba bevett 1,5-es
szabalyt a bukasok megel&zésére.
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Ev kozben tobb alkalommal is ellendrizte az iskolavezetéség az osztalyzatok
mennyiségét.

A fegyelmi vagy mas okokbol a tavozas kuszobén 1évé tanuldk szileit behivtuk és
sziikséges alkalommal beszélgettiink veluk.

Osztalyokat, kisebb tanulécsoportokat elvittiik a DKA mdhelybe.

Szakmai latogatésokat szerveztiink kiilsé cégeknél.

1.1.8 Az oktatok modszertani kultarajanak javitasa
Fontosnak tartjuk azt, hogy az oktatok tovabb képezzék magukat.

Az iskolan belul is minden évben terveziink és végrehajtunk tovabbképzéseket. Ezek
maodszertani, az ifju generacioval valé banasmadot tanit6 tovabbképzések, amelyet meghivott
vendégel6addkkal, vagy tudasmegosztassal sajat oktatoink segitségével oldunk meg.

Kilsé tanfolyamokon és tovabbképzéseken is sok kollégank vesz részt. Ezek tébbnyire pontot
ado IKK-s képzések, de egyéb képzések is voltak.

A tovabbképzés fontosabb terlletei:

A ,Z” és az ,,Alfa” generacidval val6 foglalkozas médszertana
Szakmai tovabbképzések — Al hasznalata az oktatasban

Az iskola vezetésége fontosnak tartja a projektoktatast, ezért szorgalmazza azt, hogy a
kollégak legalabb egy projektet végig vigyenek tanul6csoporttal.

A kovetkezé tanévre minden oktatonak évente legalabb 10 projektet kell végrehajtani —
terveink szerint.

A fiatal vagy kezdé oktatok mddszertani kultdrajat is mentoralassal probaljuk megfeleléen
alakitani. volt arra példa, hogy egy kolléga, akinek a munkgja a tanuldk szaméra nem volt
elfogadhato a vele valé tébbszéri kommunikacié miatt megvéltozott.

1.2 Unnepeink megemlékezéseink

Iskolankban hagyomanyosan nem tornatermi vagy disztermi vers, zene, tanc maodszerrel
tnnepeljik meg a nemzeti Unnepeinket, hanem az Unnep elétti napokban kirajzast
szervezunk.

A kirajzas azt jelenti, hogy minden osztaly az adott napon az elsé hdrom 6ra megtartasa utan
csoportosan, kozosségi kozlekedéssel elmegy egy megadott, az Unneppel 6sszefiiggs
helyszinre és ott elére megadott témakban informaciot gydijt.

Ezt az informaciét prezentacié formdjaban feldolgozza és elkuldi az osztalyfénoki
munkakdzosseg vezetsjének.

A kirajzas alkalmat ad arra, féleg az als6bb évfolyamok tanul6i szamara, hogy megismerjék
Budapest kilonbdz4 helyeit, ugyanis a tapasztalatok szerint a tanulok jelentd része csak az
otthonatdl az iskolaig terjedd Utvonalat ismeri valamennyire. A kirajzasok soran tgyellnk arra,
hogy a tanuldk évrél évre mas helyszinekre menjenek.

llyen moédon nemcsak a Parlament, a Budai Var, H6sOk tere és egyéb helyszinek is képbe
kertlnek.
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A tobbi kisebb Ginnepet hagyomanyosan az iskolaradion keresztiil oldottuk meg. A 2025/2026-
os tanév méasodik felében ez nem mikddott, ezért az iskola terlletén tablokat allitottak ki
kollégaink. A tablok tartalmat megadott kolléga vezetésével tanuldk készitették.

Az Ginnepek meginneplésének méasik mddja egy flashmob szervezése. Az esemeény soréan az
iskola tanarai és tanuldi egy k6z0s éneklést vagy egyéb eseményt szerveznek egy olyan
sziinetben, amelyben a tanuldk nagy része egy helyen gyclhet 6ssze. Itt problémat jelentett a
két telephely, de a Tolnaiban ez egyszeriibben megszervezhets.

Tabldk vagy események voltak példaul

Oktbber 23.

A magyar kultura napja

Megemlékezés a kommunizmus aldozatairol
Marcius 15.

A koltészet napja

A magyar Holokauszt napja

1.3 A szabadidés programok

Mint kordbban irtam gdlyaavatét szerveztiink a tanuloknak oktéber elején. Ez elsésorban az
Uj tanuldkat érinti, de szerepet véllalt benne a didkdnkorméanyzat is.

Az iskolaban 16:00-ig minden hétkéznap délutan van sportkdr, ahol labdajatékokra van
lehet8ség. ezeket a testnevels tanarok forgoszinpad szerdien feltigyelik. A masodik félévben a
kikoltozés miatt erre mar nem volt lehetéség.

Az iskola vezetésége 0Osztbnzi a tanuldkat az osztalykirandulasok lebonyolitasara. Ezt
pedagdgiai szempontbdl rendkivil fontosnak tartjuk. Ebben a tanévben 21 osztaly ment egy
vagy két napos osztalykirdndulasra. Nem tettik kotelez6vé minden tanuld részvételét. A
kirandulasokat a tanulék és gondvisel6k finanszirozték. az olyan esetekben, amikor tanuld
nem ment el az itthon maradoknak foglalkozasokat szerveztiink.

A végzés évfolyamok szeptemberben vagy oktéber elején mehetnek, az alsdbb évfolyamok
pedig a tavaszi vizsgaidészak alatt.

Az éves programban Karacsony el6tt minden évben szerveziink kdzds korcsolyazast. A
korcsolyazast ebben az évben is megtartottuk az utolso héten.

Szintén karacsony elétt szerveziink egy Mikulas kupa nevi rendezvény sorozatot. Ebben
kispalyas foci, kézilabda, kosarlabda és asztalitenisz sportagakban vannak a versenyek. A
versenyek gydzteseit csekély jutalomban részesitjiuk — az alapitvany tamogatasaval.

Az el6z6 évben szerveztink ,,No-Bag day”-t.
Az idegen nyelvi munkakdzdsség szervezett Halloween partit.

Volt Tolnai nap, amely jatékos vetélkedét jelent
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2 A tanigyi adminisztracio
2.1 Ellenérzések eredményei

A tanlgyi adminisztréciot az iskola vezetésének minden tagja ellenérzi. Ez elsésorban az
igazgatét és az altalanos igazgatOhelyettest jelentette. A szakmai igazgatOhelyettes ebbe a
munkaba nem folyt bele Iényegesen.

A tapasztalatok alapjan az osztalyfénokok az alapveté adatokat altalaban korrekt médon
kitoltik, hataridére.

Gyakori a Kréta frissitések utan, hogy beallitott értékek nem jelennek meg és Ujra
alapallapotba kertlnek. llyenkor adattisztitasi feladatokként az osztalyfénokok vagy az iskola
vezetése Ujra bedllitja az adatokat.

A helyettesitések szervezéséhez az elmult tanévben nem hasznéltuk a Kréta beépitett
lehet6ségét, ezért azt hagyomanyosan oldottuk meg. Az el6z6 napon a vezet6ség egyik tagja
elkésziti a kovetkezd nap helyettesitési tervét és azt kiklldi az 6sszes oktatd részére, majd az
osztalyfénokok tovabbitjak a sajat tanuldiknak. Ez a rendszer sokaig jol miikodott, de az elmult
tanévben voltak fennakadasok.

A kdvetkezé tanévben attériink a Kréta helyettesités hasznalatara, illetve elérelépés lehet mar
az is, hogyha a helyettesitéseket a Krétan keresztil kildjuk ki minden tanuldnak
gondviselének, oktatonak.

Az oktatdk Kréta hasznalata megfeleld. Az 6rakat altalaban egy héten belll beirjak. Pontosan
kovethet6 a munkajuk. Az osztalyzassal egyes kollégak esetén vannak probléméak. A
kbzsmereti oktatok teljesen rendben vannak, de a szakmai oktatoknal eléfordul, hogy hosszl
ideig semmi, majd egyszerre

A felsébb évfolyamok torzslapjai, bizonyitvanyai kézzel vezetendé dokumentumok, azokat
félévente ellendrizzuk.

A digitélis torzslapok és bizonyitvanyok azonban a Krétaba beirt adatok alapjan generalodik.
Ha a beirt adatok megfelelnek, akkor a dokumentumok is megfelelnek.

Az év végi bizonyitvanyokat ettél az évtél a kilencedik évfolyamon digitalisan kellett kiallitani,
amihez a Poszeidon és a digitalis alairas hasznalatara volt sziikség. A feladatot idében
elvégeztiik. Tapasztalataim szerint a Pszeidon rendszer lassu, kérilményes és nem feltétlendl
jol hasznélhato, de ez adottsag, tehat ezzel egyutt éltiink.

A Kkuldnbozé tipust elszdmolasok dokumentécidja szervezett mddon zajlik, de vannak
elmaradasok, félreértések, féleg akkor, ha valamelyik kollégat betegség vagy szabadsag miatt
helyettesiteni kell. Sajnos ilyenkor a munkatggyel kell konzultélni. Igyeksziink ezeket a
feladatokat napra készen tartani.

A dualis képzések adminisztraciéjat a tanmdhelyi adminisztrator végezte és tanmdhelyvezeté,
gyakorlati oktatasvezeté felugyelte. A dudlis partnerek a sajat feladataikat tébbnyire végzik,
néha pontosan, de altalaban csak elnagyoltan. Az elmdlt tanévben sajnos néhany alkalommal
eléfordult, hogy a dudlis képzés kezds- és végnapja nem volt megfelel6 idében beirva a
Krétaba, ezért az 6sztondij és/vagy a munkabér csuszott. Az, hogy ezt az adatot nem maga a
beiras ténye és a rogzitett idépont, hanem a beirds napja tartalmazza alapvetéen Kréta
hibajanak tekintjuk.
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2.2 A szakmai ellendrzeés tapasztalatai

A tanmenetek idére, szeptember 15-re készultek el. A szakmai és kozismereti
munkakozosségvezetsk gydjtotték be elektronikusan. Az év kdzbeni dralatogatasokat tobb
szinten végeztik. A munkakozosségvezetsk a kollégaik orajat rendszeresen ellenérizték.

A vezetdség tagjai a szakmai igazgatohelyettes, altalanos igazgatdhelyettes, tanmdhelyvezets
rendszeresen ellendrizték a kollégak Oratartasat, Orait. Természetesen a kollégak
Oratartasarol mas forrasokbol is szerzett informéciot a vezetés.

Ha olyan informaciét kaptunk, vagy az ellenérzés soran negativ dolgok derultek ki kollégakrol,
akkor az iskolavezetés (szinte) azonnal megszervezte a kolléga 6rajanak ellenérzését.

Az orak ellenérzése utan minden alkalommal 6ramegbeszélés kdvetkezett. A kezdé szakoktato
kollégak segits célu dralatogatasa tobbszor is megtértént. Ebben az esetben az dralatogatasok
célja a mentoralés volt.

Az 6rak pontos kezdésével elég gyakori probléma van. Ez masképpen van a tolnai és a Timot
utcaban. Mivel a Tim6t utcaban a feldjitas miatt a gyakorlati oktatas és a kozismereti oktatas
Orarendje eltér egymastol, ezért gyakori a zavar. Az 6raka megtartasa korrekt, leszamitva
néhany kollégat. Amikor tudomasunkra jutott, hogy van olyan kolléga, aki az utolsé Orait
elengedi, akkor az illeté szobeli figyelmeztetést kapott, és a tovabbiakban ez a probléma
megszunt.

Az iskola terliletén miikddik tanéri igyelet. A Tolnai Lajos utcaban — mivel ez egy hagyomanyos
iskolaszervezés, ezért az Ugyelet ellatdsa egyszer(i és hatdsos. A Tim6t utcaban az elsé
félévben miikddott teljes mértékig az ligyelet, de a masodik félévben a tanéri ligyeleti rendszer
felborul, a fent emlitett okok miatt.

Bar a tanév elején kertlink iskoladrt, de nem kaptunk, tehat folytonos tanari jelenlétet nem
tudtunk biztositani a tanm(helyben és az udvaron.

A kollégiumban zajlé oktatassal kapcsolatban ilyen nehézség nem merdilt fel.

Minden kolléga teljesitette azt a szakmai programban |évé feltételt, hogy félévente legalabb
3 értékelésnek kell szerepelnie a napléban. Ezt a kollégak egy része tényleg haromban
maximalizalta, de voltak tobben olyanok, akik a félév soran 5-10 osztalyzatot is beirtak a
tanuloknak. Kevés olyan kolléga volt, aki a korabbi években elterjedt gyakorlat szerint
egyszerre irt be egy alkalommal 5-10 jegyet, mondvan a ,.kis flizetbe” mar beirta korabban.

3 A tanulolétszamok alakulasa
Az iskola tanulélétszam az alabbiak szerint alakult:
3.1 Nappali

2025 oktober 1.: 673 f6
2026 januar félév: 661 f6
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2026 augusztus 31.: 652 6

3.2 Augusztusi javito / osztalyozo vizsgak eredményei

Az augusztusi idészakban 21 tanul6 javitOvizsgazott vagy tett osztalyoz6 vizsgat. A vizsgazok
kozul 4 fének nem sikerult a vizsgaja, ezért osztalyismétlésre bukott. 3 f6 kiiratkozott.

Két f6 az iskolan belil mas osztalyban, tipikusan éplletgépész szakképzében folytatja
tanulmanyait. Az 6 esetiikben a technikus osztaly jelenleg tal nagy kihivast jelent

3.3 Agazati alapvizsgak
Informatika és tavkozlés agazat

bukas az irasbelin és a gyakorlaton
Epiiletgépészet agazat

1/9.cs - 2 nem jelent meg, 2 megbukott
1/9.h — 4 nem jelent meg, 1 megbukott
10.D - A potvizsgaval egyutt mindenki atment

3.4 Erettsegi vizsgak
Kozépfokon 173 f6 vizsgazott a 12. évfolyam végeén. 4 tanuldnak nem siker(lt a vizsgéja.

78 f6 tett elérehozott érettségit (11. évfolyam utén), tipikusan angol nyelvbél. 1 tanulénak
nem lett meg az el6rehozott vizsgaja.

A kOzépszint(i érettségi kulondsebb problémak nélkil lezajlott. Minden szabalyos volt. egy
darab fellebbezés érkezett a vizsga eredményével kapcsolatban, majd a lebonyolitassal
kapcsolatban, amit a Kormanyhivatal visszautasitott. Majd a fellebbezést mar hatéridén tul
kuldték be. Mivel a hatéaridé jogvesztd, ezért a Kormanyhivatal lezarta a vizsgat.

Egy tanuloval a kbzeépfoku angol érettségi vizsgajanak szébelijen péttételt huzatott az
elnok. A pottétel feleletekor a tanuld nem tudott megszoélalni, tehat elégtelen lett az
érettségije angol nyelvbdl.

Maésnap a szllg betekintést kért a szdbeli vizsga anyagaba. Tajékoztattuk irasban és
szbban is, hogy a vizsga szabalyossagaval kapcsolatban tehet bejelentést. Ezt a
bejelentést a kormanyhivatal felé a szll6 megtette. Mivel a tanulé nagykoru, ezért a
Kormanyhivatal a bejelentést elutasitotta, hogy a tanulé maga jelentse be, amit akar.
Ezt az iskola emailben jelezte a sziilének. A tanul6 elmulasztotta hataridére korrigalni.
Mivel ez jogveszté hataridd, ezért a késébbi bejelentést mar nem tudtuk befogadni. Ezzel
kapcsolatban a Centrumnal is probalkozott a szilé.

Emelt szintd vizsgan tobb, mint 482 vizsgazé volt. A tantargyak digitélis kultara, bioldgia, angol,
torténelem. A vizsgak kivétel nélkil mind hiba nélkil lezajlottak.

3.5 Szakmai vizsgak

Az szakmai vizsgadk a korabbi évekhez hasonl6an zajlottak. Alapveté kilénbség, hogy a
vizsgakat a Kreativ agazatot leszamitva az FSZF szervezte. A lebonyolit6 az iskola volt.
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Vizsgacsop | Sikertelen | Vizsgaz VPR EHE S E R
ort vizsgazok: ok
létszama NEV, létszam s || e
(osztaly) vizsgarész a elégtelen j6 | jeles |,
(1) es es @ | ® atlag
) ©)
Schoberl
10 f6 o
Miklos 10f6 1 6 3 4
(13ACEE) | jrteraktiv
Szaszik Mark
projektgyakor
lat
Appel Attila
1915 Ir;rtojektgyakor
(13:iFE;AE) Drahovszky
L Mark 19+1f6 3+1 2 3 7 4 | 3,37
(Szaszik M, .
projektgyakor
t,avaly lat
vegzett) Remete
Marcell
Rébert
projektgyakor
lat
18 f6 (13.D) | nincs 18 f6 3 13 2 |39
23 16 (13.G) | nincs 23 f6 15 8 |4,35
(2/1154‘35 nincs 15 f6 1 8 | 6 |38
Barath Jozsef
interaktiv
2216(3/11 | (potlas) | 5, 4 2 o | 11 | 4,14
cs.) Pécsi Gergd
Zoltan
interaktiv
Bokor Bence
816 (3/11 |interaktiv
gfh.) Borcsa Milan 8 f6 2 1 3 2 3,375
Andor
interaktiv
116 (3/11 ,,
gfh.) nincs 1116 9 2 | 4,18
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12 f6 (13.K) | nincs 12 16 3 1 8 |442
7 16 (13.K) |nincs 76 7 5
7 6 (13.K) |nincs 76 7 5

8f6 137 f6 6%

A fenti eredmények megfelelnek az elmult évek eredményeinek.

A dekoratdr vizsga eredményeit a vizsgabizottsag kilondsen jonak talalta.

3.6 Felzarkoztatas, tehetséggondozas

4 Dualis képzés, dualis partnerek

Iskolank elkdtelezett a dualis képzésben vald részvétellel kapcsolatban. Az épliletgépész
tanuléink tébb, mint 80%-o0s aranyban vannak dualis partnereknél. Az informatika &gazat
terliletén ebben a tanévben k2 fé volt kint, a gépészet terlletén majdnem a teljes
tanuléallomany. A kreativ 4gazatban pedig kb. 30%-0s a kint tart6zkodas.

Az elmult években majdnem 40 céggel kertltiink kapcsolatba a dudlis képzések kapcsan a
nyomdaipar, az éplletgépész dgazat és a gépész agazat teriiletén. A teljesség igénye nélkil,
csak a nagyobb cégeket felsorolva:

Knorr-Bremse — gépészet
Tudasépité TEAM — épliletgépészet
MVM - épliletgépészet

Szatmari Kft — épliletgépészet
Patria Nyomda — nyomdaipar
Pénzjegynyomda — nyomdaipar
MediaWorks — Kreativ agazat

A dudlis partnereink az elmult tanévben sokkal pontosabban vezették a Kréta dualis partneri
feluleteit. Van olyan cég — MVM - aki teljes korden, sikerrel oldja meg a problémakat, viszont
az egy-két tanulot foglalkoztaté dudlis partnereink ezt nem teszik meg teljeskoriien. A
tanmdihelyi tikar kollégané ebben messzemendékig segit a partnereinknek. sokszor 6 oldja meg
helyettik is az adminisztracios feladatokat.

A dualis képzés kovetkezé tanévvel kapcsolatos szervezési feladati altalaban mar a tanév
masodik félévének elején elkezdédik. A cégek szdmara megszerveziink egy bemutatkozast,
amelyen a potencialis tanuldinka megszdlithatjak. Ez altalaban — ebben a tanévben is -
marcius elején zajlik.

Az iskola vezetésége — elsésorban a szakmai igazgatOhelyettes és a tanmihelyvezeté,
gyakorlati oktatasvezeté tartja a napi kapcsolatot a dualis partnerekkel. A télik kapott
informaciok alapjan a szakmai oktatok és az osztalyfénokok folyamatosan tajékoztatjak a
tanuldkat a dudlis képzéssel kapcsolatos informaciokrol.
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A dualis partnereket rendszeresen meghivtuk a szakmai napjainkra, bemutatkozhattak
tanuldinknak és szerveztik a tanulok és a dualis partnerek talalkozasait. A dualis partnereket
— akit kellett — tanitottuk a Kréta vezetésére.

Tobb egyetemmel vagyunk kapcsolatban, elsésorban a szakmai gyakorlati képzéhelyként.
Voltak ndlunk magyar, matematika és informatika gyakornokok is. Rendszeresen konzultalunk
kulonbdzé okokbol kulonbdzé egyetemek célhoz kotott tanszékeivel. llyen a Budapesti
Mdszaki Egyetem Informatika Tanszéke, vagy a Corvinus Egyetem Fizika tanszéke.
Kapcsolatunk van az Obudai Egyetemmel t6bb szélon is.

5 Felnéttoktatas, felnéttképzés

A tanév soran egy épuletgépész technikus képzés fejez6dott le és sikeres szakmai vizsgat
tettek a felnéttek.

Novemberben egy CNC és gépi forgacsolé képzés indult el a Knorr-Bremse alkalmazottainak
részére. Amikos a cég jelezte, hogy szeretne ilyet, akkor még 20 f6rél volt sz, de mire elindult
ez lecsokkent 15-re. A képzés egy éves, a vizsgak varhatéan 2027 szén lezajlanak.

A nyomdaipar, a kreativ 4gazat és kisebb részben a szoftverfejleszté képzés irant volt ez az
érdeklédés, de minden esetben az agazat tobb szakmajara jelentkeztek és nem lehetett
kialakitani egy olyan szakmaét, amelyre a megfelel6 szamu jel6lt 6sszejott volna.

A kovetkez6 tanévben az éplletgépész technikus szakmara mar augusztus végén 0sszejott a
megfelelé [étszam és igy tudjuk inditani a felnéttképzeést.

A felnéttek szakmai oktatasanak inditasa bizonytalan. A fenti példaban is elinditottunk egy
oktatast, amire végul is csak a fél Iétszam jott dssze.

5.1 A felnéttoktatas tapasztalatai

Az oktatés sikerességének zaloga a minél rdvidebb oktatasi idészak. Ez természetesen az
oktatas mingségére rossz hatassal van. Az elméleti tudnivaldkat célszerd online tananyaggal
vagy kevés éraban atadni. A felnéttek gyakorlati oktatasait minden esetben célszerd az iskola
falain belll tartani, mivel iskolank a tanm(helyek tekintetében sok maés iskolahoz képest
sokkal jobban all.

A felnéttoktatas inditasakor legaldbb masfészeres létszamot érdemes begydijteni a
gazdasagossagi szamokhoz képest, mert mire valéban elindul a képzés addig sokat valtozik a
résztvevéknek a hozzaallasa.

A képzést csak a tanuldszerzédések utan szabad elinditani vagyis az adminisztraciot teljes
mértékig el kell végezni.

A kovetkezé tanévben a szakmai igazgatohelyettes fog foglalkozni a szakmai oktatas
felfuttatasaval.

6 Oktatdk értékelése

2026 januarjaban az aktudlis béremelés kapcsan ellendrizniink kellett az oktatok
tovabbképzési és cselekvési terveinek teljesitését és idéaranyos elérehaladasat.

Altalanos tapasztalat, hogy azok az oktatdok, akik tovabbképzéseken vald kotelezettséget
vallaltak, azok id6aranyosan vagy azt tulteljesitve részt vettek megfelels képzéseken.
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7 Oktatoi tovabbkeéepzeések

A 2025/2026-0s tanévben az oktatoink jelentés szamban vettek részt tovabbképzésekben.
Ezek els6sorban az IKT altal szervezett akkreditalt tovabbképzések voltak, de kollégak gyakran
hoztak olyan tanusitvanyt vagy szamoltak be olyan tovabbképzésekrél, amelyek nem
akkreditaltak, de a szakmai fejlédésiik szempontjabdl fontosak.

Az oktatok érdeklédnek a tudasmegosztas irant, de sokan meglehetésen szkeptikusak az Uj
modszerek bevezetését tekintve. A reakciokbol az derul ki, hogy sokak beleragadtak abba,
hogy a tananyagot kell atadni / leadni kell és a projektoktatas soran nem lesz lehetéség (id6)
a tananyag atadasara.

Ebbél latszik, hogy sokan nem értik a jelenlegi tanuldk problematikajat és nem értik a modern
maodszerek Iényegét, pedig ilyen jellegd elméleti és gyakorlati meetingeket is szerveztiink mar.
Az iskolavezetés minden nyilvanos tanacskozast felhasznal arra, hogy a projektoktatéassal
kapcsolatban vagy az Alfa és Z generacioval kapcsolatban ismereteket adjon at az oktatoknak.
Probalunk gyakorlati mintakat és mentori lehetéséget is biztositani azoknak, akik ezt kérik.

Ez elsGsorban az idésebb gyakorlati oktatdkra jellemzd, akik ugy gondoljak, hogyha sokaig j6
volt valahogyan, akkor az a jovében is jO lesz.

A cselekvési tervek idéaranyos teljesitése altalaban elérehaladott, de bizonyos kollégak ezt a
kérdést elhanyagolljak.

8 Beiskolazas
8.1 Beiskolazasi eredmények, tapasztalatok

A beiskolazasi eredményeink sajnos elmaradtak a varakozasoktol. A pétfelvételi id6szak sem
hozta meg a vart eredményeket.

Az el6z6 évek atlagos szazotven fés kilencedik évfolyamahoz képest dsszesen 95 f6t tudtunk
felvenni.

Az éplletgépészet technikus dgazat két osztaly inditasat teszi lehetévé
Az éplletgépészet szakképzés egy osztalyt tud inditani.

A kreativ 4gazatban az elsé koros felvételin tizendt tanul6t tudtunk felvenni, de fels6bb szint(i
dontésre ezeket a tanuldkat atiranyitottuk a Mechatronikahoz. Ilyen mdédon pétfelvételit
irtunk ki.

Az informatika osztaly a varakozasokhoz képest nagyon lecsokkent.
A beiskolazéasi tevékenységeink ugyanakkor hasonl6an mikddtek, mint a korabbi években:

Megjelentiink minden olyan pélyaorientacioval kapcsolatos eseményen, ahol volt
érdemi lehetdség arra, hogy iskolankat és képzéseinket népszerdisitsik. Ugy taléltuk,
hogy a nagyobb rendezvényeknek konkrét haszna nincsen, de a reklam miatt részt kell
vennunk ezeken is.

A teljesség igénye nélkil ott voltunk a 2025-6s Szakmazz kiéllitdson, és minden
févarosi, kerlleti vagy Pest megyei varosok kidllitasain, ahonnan a tapasztalatok
szerint varhatunk tanulokat.
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Elmentiink minden iskolai pélyorientaciés rendezvényre Budapesten és Pest
kdrnyékén, ahonnan hivtak. Megprébaltunk bejutni Budapesti iskoldk hasonld
rendezvényeire is, de onnan gyakran elutasitasban részesultink.

A szakmasztar kiallitast minden évben annak szellemében is szervezzik, hogy az
iskolankat is propagaljuk. Hasonl6 okokbol tAmogatjuk a Skills felkészité csapatot is.

8.2 Beiskolazasi tapasztalatok

Az informatika beiskolazas csokkenésének van régios oka €s helyi oka is. A régidoban minden
hasonlo profilt iskola az informatika osztélyait nehezen tudta vagy nem is tudta feltolteni.

A helyi ok pedig az, hogy a Dél-Pesten m(ikddé egyhazi fenntartasu iskola informatikai
szakképzést inditott, ami elvitte a potencialis tanulokat.

A nagy orszagos palyaorientacios tevékenységek eredményessége kérdgjeles, szerintiink nem
hatékony.

Az iskolakat és azon bellul a tanuldékat minél személyesebben kell megszélitani, ezért
Osszegydijtottiink kbzép Magyarorszag 0sszes altalanos iskolajanak email cimét.

Az eddigiekhez képest tobb lehetéséget kell teremteni arra, hogy az altalanos iskolas tanuldk
megismerjék iskolankat.

Az online jelenlétiinket meg kell erésiteni FB, Instagram, Tik-Tok-on is. Az FB Uj megoldasai
egyébként akadalyozzak a hirdetéseke eljuttatasat.

Al (Mesterséges Intellignencia) barat honlapra van sziikség. A szakképzésben kotelezéen
bevezetett honlapstruktira alkalmatlan a reklamozasra...

Integralni kell a kiilonb6z6 terveket probalkozasokat.

8.3 Beiskolazasi tervek a jovére nézve

A korabbi évek j6 gyakorlatat folytatjuk, de ezen kivil az aldbbi modositasokat bévitéseket
tervezzuk.

A nyitott hét eseményeit elére hozzuk oktdber elejére.

Iskolaelékészité programot inditunk. Ezt a Tolnai Lajos utcaban eddig is végeztiik, de a
Timdtban a 2000-es évek utan ez megsznt.

Megvaltoztatjuk a Szakmai Programot, amelyben az el6készitén rendszeresen
résztvevé és a versenyeken el6kel6 helyezést eléré tanuldkat automatikusan
felvessziik az iskolaba a valasztott szakra.

Altalanos iskolalasokra koncentralva szakmai és kozismereti tanulmanyi versenyeket
hirdetliink. A versenyeket koordinaljuk.

A beiskolazasi eseményeinket dsszehangoljuk a DKA hasonl6 eseményeivel.
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9 Erasmus+ palyazatok

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy tanuldink nemzetkdzi szakmai gyakorlatokon vegyenek
részt. Ezek a gyakorlatok a kordbbi évek 1 honapos gyakorlatai helyett mar csak kéthetes
gyakorlatok. Ebben a tanévben informatikus és kreativ és éplletgépész tanulok vettek részt
gyakorlatokon.

Nagy sikere van a kollégak kozott ,,job shadowing” utazasoknak is.

A jovében is els6sorban oktatokat kildunk ki, illetve olyan technikai dolgozdkat, akik képesek
a kinti viszonyok k6zott kommunikalni és hasznositani tudjak a tapasztalatokat.

Az is magatol értet6ds, hogy azok az iskolak, akikhez latogatunk hozzank is kildenek
latogatokat. Azokat eddig is €s a jovében is fogadjuk és ez els6sorban azoknak a dolga, akik
amugy is kint voltak.

Ebben a tanévben is Cipruson voltak tanul6csoportjaink, illetve kollégak kilatogattak
Portugélidba, Spanyolorszagba és Franciaorszagba is.

Mivel tanusitvanyos iskola vagyunk, ezért ezt a jo gyakorlatot tudjuk folytatni még 2027-ig.

Az idei év kiemelt feladata az el6z6 évek péalyazatainak korrekt lezardsa és a kovetkezd
tanusitvanyos idészakra vonatkozé palyazat megirasa.

10Kollegium

A kollégium létszama 112 f6é volt. Azért ilyen kicsi, mert az elsé emeleten tébb szobéat
atalakitottunk tanteremnek.

A tanulok tobb kilénb6zé iskolabol érkeztek. Legnagyobb kiildé iskolak:

Szily 33 f6
Fay 10 f6
EOtvos 18 6
Jaschik 18 f6
Szépészeti 12 f6
Egyéb 15 f6
A tanuldk lakhelyének tavolsag szerinti megoszlasa:
km dsszesen
0-50 km 3316
51-100 km 3316
101-200 km 22f6
201km -és felette 25f6
ezekbél kilféldi allampolgéar | 25 f6
A kollégium létszama: 112 6

Tanulmanyi atlagok, a legnagyobb IétszdmU iskolak alapjan:
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Iskola 1cs. 2CS. 3cs. 4cs. 5cs. 0sszesen
SZILY 3,2 3,84 3,62 2,8 3,63 3,41
FAY - - 3,88 - 3,75 3,81
EOTVOS - 3,62 - 419 3,64 3,81
JASCHIK 4,26 4,2 47 - - 4,38
SZEPESZETI 4,31 3,98 35 - - 3,93

Szily Kalman Kollégium 2025-26 tanév tanulmanyi dsszesité
Csoport Csop | Csop | Buk | Buk | Bukés Bukas | Dics | Dics | Dicséret | Dicséret
Csoportve ort ort as as taptara taptarg é- é- taptara taptarg
s6t8 Itan. /tan. 25/ | 25/ yall-na ya|:na rete | rete yall-na ya|:na
atlag | atlag 26 o | Sz@ama | szama k k szadma | szama
a a tel | ey | 25/26 | 25/26 | 25/ | 25/ | 25/26 | 25/26
256/ 2 256/ 2 év | vég l.félév | évvége 26 26 év vége
e év
l. év Vég
félév | vége e
1. cs. 4.0 3,81 2f6 | 0Of6 5 - 1f6 -f§ 4 -
2.CS. 41 3,9 1f6 | Of6 2 - 1f6 -f6 4 -
3.cs. 3,81 3,83 2f6 | 0f6 2 - 2f6 | 3f6 2 8
4. cs. 3,51 3,69 5f6 | 0f6 6 - - -f§ - -
5.cs. 3,58 3,66 1f6 | Of6 1 - f6 1f8 - 3
3,8 3,78 | 11f6 | Of6 15 - 4f6 | 4f6 10 11
OSSZESN: tantarg | tantarg tantarg tantarg
y y y y

A tanulmanyi munka javult. Ebben a tanévben egyetlen kollégista sem bukott meg!

A tanulok kdzott sok SNI, ADHD, BTM-es és asperger szindromas tanul6 van. Ez adottsag, amit
folyamatosan figyelembe kell venni a kollégiumi élet soran. A hallassérilt tanuldék szama

folyamatosan novekszik.

10.1Szakmai munka

Feladat volt, és sikeresen megoldottuk az informatikai feluletetek ( honlap) meguijitasa,

valamint az iskolaval kdzos Facebook oldalon révid hirek folyamatos megjelenitése.

Probalkozunk mas mdédon is elosztani a munkat, és a fokozott egyéni odafordulast
figyelmet a tanuldk felé ( ez még fejlesztendd tertlet, de legaldbb elkezdtik egy Uj

innovativ modszert )
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Ez tovabbra is fejlesztendé tertlet maradt a kbvetkezé tanévre

Egyre szorosabb az egyluttmdkddésiink kilsé szakemberekkel. Sajnos egyre tébb a
gyermekvédelmi feldatokbol kifolyolag, hogy segitséget kell kérni. A tanév soran heti
rendszereséggel kellett szakemberekkel beszélni, tanulok tigyében.

A jelzérendszert is mdikodtetni kell Csaladsegiték, Gyamhivatal, Pedagdgiai
Szakszolgalatok felé. Valamint vannak folyamatos esetkezeléseink.

A kulfoldi tanulokkal is akadnak problémak, melyhez a szakemberekkel szintén
felvettiik a kapcsolatot

10.2Feladatok a kdvetkezé tanévre

a szakmai munka atgondolasa, megujitasa

Szakmai Nap szervezése

a tanuloszobai foglalkozasok ellenérzése, szervezése, mikodtetése

egyéni tanulas segitésének szervezése

felkészités segitése, szint és agazati vizsgakra

a KNOAP témakdorok, foglalkozasok szervezése

kotelezs foglalkozasok, rendezvények tanuldkkal valé megbeszélése, betartatasa
az Ugyeletesi munka pontositasa, problémak egyeztetése, megallapodasok

a munkaszervezést, munkaterv végrehajtasat segiteni

EGYENI torsdés és EGYENI fejlesztések szervezése, megbeszélése

megfelel6 kommunikécios csatorndk mikddtetése

belsé kommunikéacio fejlesztése

kapcsolatok tovabbi fejlesztése

folyamatosan attekinteni, és sziikség esetén modositani a kollégium szakmai
dokumentumait

10.3Fegyelmi helyzet

a kollégistak egy részénél komoly nehézséget okoz, sajat és kdrnyezete tisztantartasa,
ebbdél vannak kisebb &m rendszeres figyelmeztetések
ill. ellégnak valamerre. Gyakran kimennek dohanyozni és utana nem mennek idében
iskolaba, késnek. Itt komolyabb intézkedések szlikségesek. Sajnos sokszor a sziill6k sem
egyuttmadkodéek
rongalasok is voltak, ami miatt intézkedni kellett
a tiszteletlen viselkedés, és hangnem is sajnos napi gond tud lenni
a tiltott targyak behozatala is gond
valamint a szamitdgépes jatékok, telefonos jatékok, kitylk. Ezeket haza szoktam
kuldeni, de ez is napi probléma, féleg este nem alszanak ezek miatt. Ez egy folyamatos
harc a gyerekekkel.

De végul is rendkivili fegyelmi eset nem volt a félév soran.
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110ko-iskola

A 2025-2026-0as tanév elss felében Iépéseket tettiink a régen meglévé Oko kollégium cim
Ujra megszerzésére. Sajnos ezt is, mint sok mast az RRF pélyazat sorsa félbevagta, mert
semmiféle olyan tevékenységet nem tudtunk végezni, amely a kornyezetvédelem iranyaba
mutatott volna. Korabbi években az iskola belsé kertjét tobb kolléga tanuldkkal egyutt
gondozta. Ezt mar nem tudtuk megtenni a tavasszal.

12Felkészilés a kdvetkezd tanévre

Az intézményi dokumentumokat minden tanévben az elmult tanév sajatossagait megismerve
aktualizaljuk. Ez a Hazirend és a Szakmai Program maodositasat jelenti elsésorban. Az SZMSZ-t
pedig az iskola vezetésének megvaltozasa miatt kell médositani.

Budapest, 2026.08.31. 1838
s, T2~ W

Fabian Zoltan

igazgato
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